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"ANO DEL DIALOGO Y LA RECONCILIACION NACIONAL”

PROCESO DE SELECCION DE PERSONAL MODALIDAD DE CONTRATO ADMINISTRATIVO D.L.
1057- CAS = CONVOCATORIA N° 001-2018-D-UE. 400-OGES-BM.

ACTA ABSOLUCION DE RECLAMOS

En la ciudad de Tarapoto, siendo las 15.00 Horas, del dia miércoles 31 de diciembre del 2,017, en los ambientes de
la sala situacional de la Red de Salud san Martin que pertenece a la Unidad Ejecutora N°. 400 - Oficina de Gestion
de Servicios de Salud Bajo Mayo - Direccion Regional de Salud San Martin; ubicado en el Jiron Cahuide # 142, se
reunieron los Miembros de la Comision de Evaluacion del Proceso de Seleccion de Personal Modalidad Decreto
Legislativo N° 1057; para coberturar plazas, segun detalle:

"Iq La presidenta Janeth La Torre Reétegui, da la bienvenida a cada uno de los miembros participantes, con la finalidad
}S/ de desarrollar la siguiente agenda: Presentacién de Reclamos.

™ Se dio inicio con 7 miembros de la comision, porque los representantes de los colegios médicos, enfermeros, DIRES
! y sindicatos no se presentaron.

o Lapresidente informa que se recepciono Ocho (08) expedientes de Reclamos con fecha 31 de Enero del
A\ 2018, a continuacién se da lectura, segun detalle:

e Los miembros de la comision después de realizar el andlisis correspondiente de los expedientes
determinaron lo siguiente:

» Lacomision acepta la solicitud de reconsideracion de la postulante Fabiola Torres Pinedo y se procedio a
evaluar su curriculo obteniendo 34 puntos como puntaje, declarandola APTO en esta etapa curricular.

> « Lacomision acepta la solicitud de reconsideracion de la postulante Jenny Rengifo Terrones y se procedio
a evaluar su curriculo obteniendo 40 puntos como puntaje, declarandola APTO en esta etapa curricular.
L iy e La comision acepta la solicitud de reconsideracion de la postulante Humberto Martin Ruiz Alfaro y se
= procedio a evaluar su curriculo obteniendo 40.5 puntos como puntaje, declarandola APTO en esta etapa
curricular.

e La comision acepta la solicitud de reconsideracion de la postulante Henry Flores Navarro y se procedio a
evaluar su curriculo obteniendo 44 puntos como puntaje, declarandola APTO en esta etapa curricular.

* La comision acepta la solicitud de reconsideracion de la postulante Celiz Linarez Anita del Carmen y se
procedi6 a evaluar su curriculo obteniendo 35.5 puntos como puntaje, declarandola APTO en esta etapa
curricular.
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e Tres (3) solicitudes (seglin detalle) quedaron con el mismo resultado NO APTO, sujetandonos en las
disposiciones finales de las bases del proceso de seleccion N° 001-2018-D-OGESS-BM-UE-400:

NO CUMPLE CON EL TIEMPO
ESPECIALISTA MENDOZA CABREJOS ANGELA DE EXPERIENCIA GENERAL
1 | TEMATICO/ PSICOLOGO | ELIZABETH NO APTO |SOLICITADA.
MENDOCILLA LINARES FOLIO EN LA PARTE SUPERIOR
2 |ABOGADO CRISTABETH MARTHA NO APTO |Y NO VISO LOS DOCUMENTOS
PAREDES PAREDES DANNY NO LLENO CORRECTAMENTE
3 | CIRUJANO DENTISTA SANTOS NO APTO | EL ANEXO N°02

Siendo las 15:45 horas del mismo dia los miembros de la Comision proceden a la firma del presente en sefal de
conformidad.
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