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"ANO DEL DIALOGO Y LA RECONCILIACION NACIONAL"

DIRECCION REGIONAL DE SALUD

REMREEET Fh e

PROCESO DE SELECCION DE PERSONAL MODALIDAD DECRETO LEGISLATIVO N° 1057 -

CAS - CONVOCATORI

° 002-2018-D-UE N°400-OGESS-B

I. GENERALIDADES:
1. ORIETO DE LA CONTRATACION;
Contratar Recurse Humano competente ¥ necesario para laboral en establecimientos de salud que
pertenecen a la Unidad Ejecutora- 400 OGESS.B.M, mediante ¢l Proceso de seleccion y contratacion
de personal, bajo el Régimen Laboral del Decreto Legislativo N° 1057 (CAS), sezin detalle:
PERSONAL PROFESIONAL DE LA SALU
oD, PERSONAL |
PUEST HEQUERID | RETRIBUCION
i RED ESTABLECIMIENTO DE SALUD | GRUPGQ QCUPACIONAL 0 ECONOMICA
=AM
Qo1 | BAARTIN | G5 SALCE MEDICT CIRUJAND 1 4,BO0D0 |
SAN
s MARTIM LB LAMN GLERRA BAEGICO CIRUIAND i} 4,500.00 |
LICENCIADO EN
003 | ELDORADO | C.5 SAN MARTIN DE ALAD ENFERRERIA i 2.200.00
LICENCIALD EN
004 | LAMAS £S5, ALANZA EMFERMERIA 1 2,10040
LICENCIADO EN
Qo5 |LAMAS F.5 HUAYED LAMAS ENFERMERIA 1 2,000.00
LICENCIADD EN
DOR | LAMIAS p.5. TABALDSCS ENFERMERIA 1 200000
LICENCIADO EN
gy | BICOTA £.5. HOSPITAL RURAL FICOTA FNFERMERIA 1 2,005,000
| SAN LICENCIADD EM
Q0B |MARTIN___ | €3, CACATADH EMFERMERLL 1 2,000.00
SN LICENCIADD EN
| 0o8 | MARTIN HOSPITAL BAN DA DE SHILCAYO ENFERMERIA ! 2,000.00
C.5 HOSPITAL FLIHAL SAM JOSE LE
| 0ap ELDORADD [ GISA DBSTETRA 2 £ CKIL00
01l | ELDORADD | RS, NAUTA OBRSTETRA 1 2,000,060
oz | LAMAS C.5. BARRANGUITA CAYNARACHI OBSTETRA 1 | 2,000.00
013 | LAMAS L.5.PONGO DEL CAYHARACHI DESTETRA 1 2,000.00 |
014 | LAMAS | HOSP. HOSPITAL LAMAS DESTETRA 1 2.000.00
D15 | LAMAS P.§, PROGRESD OBSTETRA 1 2,000,060
016 | LAMAS p.S. VENCEDOR ORSTETRA 1 2,100.00 |
SN
017 | MnRTIN L5 CHAZLITA CRETETRA 1 2,200.00
SAMN
ME | MARTIN C.5. SAN ANTONIO DE CUMBAZA DESTETHA 1 £,000.00
FaN
..o RAAHTIN 5. SAUCE QBSTETRA 1 2,200,600
MM
026 | MARTIN HOSEITAL BANDA DE SHILCAYD CESTETRA 2 2,000,00
SAN
D2L | MARTIM .5, SN JDSE DE YANAVACL OESTETRA ! 2.800.00
22 | SAN P.5. SANTA ROSA DE CUMBATA QBSTETRA 1 , L,000.00 |
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| ManHTIM |
L LARAAS HO5P. HOSPITAL LAMAS CIRLUANO DENTISTA 1 2,000
024 LAMAS P& TABALOSOS CIRUIANG DENTISTA 1 00000
023 PICTTA | C.5.5AN CRISTOBAL DE 5154 CIRUIAND DENTISTA A Z.000.00
|
026 i?:mw P58 HUAYCE TARARDTO CIRUIAND DERTISTA 1 2000400
SUB TOTAL 30
PERSONAL TECNICOS ASISTENC
O, GRLPC PERSOMAL RETRIRUCION
IFUESTO RED ESTARLECIMIENTO DE SALUD OCLUPACIONAL REQUERLDIO ECONOMICA
027 | FLDORADO | CS. HOSPITAL RURAL SAN JOSE DE SISA | TECNICO EN ENFERMERIA 1 1,000.00
| 028 ELDORADO | C5 SAN MAKTIN DE ALAG TECNICT EN ENFERMERIA 2 1,200.00
a2y EL GORADD | PS5 DLENA MISTA | TECWICT EN ENFERMERIA 1 140000
030 _—;L DORADD P&, CASHMAHUASI TECMICD EN ENFERMERIA 1 1,300.00
1331 FLDDRADD | P.b, PACAYPAMPA TEENICD EN ENFERMERIA 1 1,500.00
132 EL DORADD | P.5, SHATOJA TECHICD EN ENFERMERLA 8 | 1,200.00
033 | Lames C.5. PACAYZARA | TECMICO EN ENFERMERIA 3 1,000.00
034 LANIAS HOSP. HOSFITAL LAMAS TECWICO Ed ENFERMER!A 1 1,000,600 |
035 | LAMAS H5. ALIANZA TECMICO EN ENFERMERIA 1 1,100.00
036 LAMAE 5. ALTD SHAMBOYACL TECNICD FM ENFERMERIA 1 1,000.00
- LAMIAS P 5 CHIRICYACU TECHICT EN ENFERMERIA 1 1,000000
(3R LAMAS PS5 ELPIFIAL TECHNICO EM ENFERMEREA 1 200,00
HEE] LAMIAS P.5 HUAYCO LARAS TECWIZO EN ENFERMERIA 1 1,000,00
W20 | LANMIAS | PS5 MIRAFLORES TECKICOD EN ENFERMERLA 1 1,000.00
o041 | Lamas 5. 5AN FRANCISCO DEL RIO MAYO | TECHICO EN ENFERMERIA 1 100000
042 | LAMAS F.5. SAN ROCUE BE CUMBENZA TECNIGE EN ENFERMERIA 1 1,000 00
43 LAMAS P25, SANANGD TECHICD EM ENFERMERIA 1 1,000.00
Ok | LARIAS F.5: SANTIAGD DF 30RMA TECHITD EN ENFERMERLA 1 1,000,530
045 LAMAS | FLA. TABALOSOS TECNICO EN ENFERMERIA 2 1,000.00
036 | LAMAS i P.5. VENCEDOR TECHICO EM EMFERMERIA 1 = 1.400.00
a7 I FICL A | PS5 ALFONSD UGARTE - PONAZA TECHICO EW ENFERRMERIA 1 1.200.03
id FICOTA 5. LIBAND TECHICO EM ENFERMERIA 1 1,400.00
[ Sk MARTIN | C.5, CACATACH! TECNICO EM ENFERMERIA 2 1, 20000
£Ea oM MARTIN | C.5 MORALES TECHICO EN ENFERMERIA 1 1,20C.00
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051 | SAN MARTIN | 5. SAN ANTONID DE CUMBAZA | TECHICT EM ENFERMERIA 2 - 1,200.00
052 SAMN BARTIN | C5UAN GUERRA TECHICD EN ENFERMERIA 1 1,200:00
153 SAN MARTIN | &5, CURIYACL TECNICT EM EMFERMERLS 1 120000
054 | SAN MAKTIN | P5. LA LINION (SANIRARCA) TECNICO EN ENFERMERIA | 1 L200.00
055 | SAMNMARTIN | .5, PROGRESD KM.30 TECHICD EN ENFERMERIA i 1,200.00
UhG SAN MARTIN | P.S. SANTA ROSILLD CHIPURANA TECNICD El.‘:"_E.NFEHMFRIL". 1 1,800.61
=T SAN MARTIM [ PL5 SHAPAA TELMICO EN ENFERMERTA 2 1,200.00
(] LAMAS HOSE, HOSPITAL LAMAS TECHICO EN FARMALCIA 1 1,000.00
a8 Lamias | PS5 TABALOSOS TECHITD EN FARM ACIA 1 1, 00000
[ SAN MARTIN | HOSPITAL BANDGA OE SHILCAYD TECNICQ EN FARMALCIA 1 1,200.00
1,5} 8 CLDORADD | C.5 5AN MARTIN DE ALAD TECHICO EN LABDRATORIG 1 1,200.00
067 | FLDORADD | PS5 AGUA BLANCA TECNICD EN LADCRATOMD 1 1,3011.00
(63 LAMAS PS5 TABALOS0S TECHICT EN LABGRATORICD 1 1,000.00
(R4 SN MARTIN | T5 MORALES = TECNICC EN LABORATORID 1 1,200.00
165 SAN MARTIN | C.5 NUEVE DE ABRIL TECKICO EN LABORATORIO 1 1,200.00
S5UB TOTAL 46
PERSONAL TECNIC DMINISTRATIVO
|
0. PERSOMAL RETRIBUTON
PLUESTO RED ESTABLECIMIENTO DE SALUD | GRUPD QCUPACIONAT | RECHERLIND ECONOMICA
. (Jbb EL DORADD | .5, HOSPITAL RURAL SAN 105 DE 5158 | TECHWICT ADMIMIETRATING 1 il 1, 20000
067 LAMAS £S5, CURUMBUGUE TECHICE EN COMPLTACION 1 | 1,000.00
68 LadAAS C5, PACAYZAPA | TECNICO EN COMPLTACION 1 - 1.0600,00
RS | LAMAS HOEP. HOSFITAL LAMAS | TECMICO EN COMPUTACION 3 1.000.00
Qv LaMAS PE TARALDSOS TECMICD EN COMPUTACION 2 100,00
71 | Lamas HED LAMAS TECNICE EN COMPUTACIGN ] 1,000.00
o7 SAN BMARTIN | C5.JUAN GUERRA TECMICE EN COMPUTAZICN 1 1,200.00
073 | BANMARTIN | HOSFITAL BANDA DF SrlLCAYD TECNICO EN COMPUTACION 1 120000 |
ura FL DQRADD | C5. SAN MARTIN CE ALAD FILOTD CE AMBULANCIA i 1.1m£u_
075 LanAS C.5.PONGO DEL CAYNARATHI | PILOTD DE AMBULANCLA 1 1 AD0OT
275 SAN MARTIN | C5. CHAZUTA | PILOTO DE AMBULANCLA 1 1,500.00
ai7 | SAN MARTIN | C5, SAUCE PILOTO DE HNBULANCIA 1 _A.500.00
ave EL DORALD | C5, HOSPITAL RURAL SAN JOSE DE SISA | TRABAJADOR DE SERVICIO 1 1.000.00
SUB TOTAL 18
TOTAL 94
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PROCESO DE SELECCION DE PERSONAL MODALIDAD DECRETO LEGISLATIVO N° 1057 -

CAS - CONVOCATORIA N° 002-2018-D-UE N°400-0OGESS-BM

Entidad Convocante

Unidad Ejecutora 400- Oficing de Gestion de Servicios de Salud bajo mayo,

Dependencia encargada de realizar el proceso de la contratacion

Comision de Seleccion de la Unidad Ejccutora N 400 — Oficina de Gestidn de servicins de
salud Bajo Mavo, de la Direccidn Regional de Salud San Martin,

-

Base Legal

Deereto Legislative N7 1057, que regula el Régimen Especial de Contratacion Administrativa de
Servicios, Decreto Supremo N° 075-2008-PCM v modificatorias aprobadas con el Decreto
Supremo N® 065201 1-PCM.

Ley N" 29849, Ley que establece la eliminacién progresiva del Régimen Especial del Deerelo
Legislativo N” 1037 v otorga derechos lzhorales,

o Ley N"27815 - Ley de Cddigo de Etica de la Funcién Pablica.

* Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 052-2016-SERVIR-PE

¢ Resolucion Ministerial N® 076-2017-MINSA, que aprueba la DirectivaAdministrativa
NE - 228-MINSA201T/OGRH:  “Directiva  Administrativa para la contratacion de
personal bajo los alcances del Decreto Legislativo N° 1057 en el Ministerio de Salud”,

e 2.8, N°054-99-EF - Texto Unica Ordenado de |a Lev del Impuesto a la Renta,

e Ley N"27444 - Ley de Procedimiento Administrativo General,

* Ley N7 30693, Ley del presupuesio del sector publico para el aito fiscal 2018,

* Ley N° 26771, Ley que estable la provision de ejercer la facultad de nombramients ¥
comratacion dol personal en el sector phblico, en caso de parentesco,

o Ley N" 29409, Ley que concede el derecho de licencia por paternidad a los trabajadores de la
entidad publicu y privada.

* Ley N" 30057, Ley del servicio Civil,

Ley N 29973 — Ley General de la Personas con Discapacidad,
Ley N® 23330 - Ley del Servicio Rural v Urbano Marginal de Salud-SERUMS v su Reglamento
{eerety Supremo N2 005-97.5A4),

» Decreto Legislativo 559, Ley de trabajo médico, v su reglamento Decreto Supremo N° 024-2001-
SA, que aprueba el reglamento de la ley del trabajo médico.

* Hesolucion de Presidencia Ejecativa N° 61-2010-SERVIR/PE, que estableve los criterios para
asignar una bonificacion del diez por ciento {10%) en concurscs para puestos do trabajo en la
administracion publica en beneficio del personal licenciady de las Fuerzas Armadas,

* Decreto Legislativo N7 1246, que aprueba diversas medidas de simplificacion administrativa vel
Decreto Legislative N° 1310 que aprueba medidas adicionales de simplificacion administrativa.

*  Lus demiis disposiciones que regulen el Contrato Administrativo de Servicios.

FINALIDAD:

Seleccionar e Incorporar Profesionales de la Salud, Técnicos Asistenciales, Profesionales
administrativos ¥ Técnicos administrativos; de acuerdo a las competencias y perfil del

&
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puesto requerido, para la contratacién de personal bajo la modalidad del Régimen Labaoral
Decreto Legislative N® 1057 (CAS) en establecimientos de salud de la Unidad Ejeculiora-
400 OGESS.B.M.

o M1 FUENTE DE FINANCIAMIENTO

™

Recursos Ordinarios (RO,

IV, DESCRIPCIO PROCESO CAS DEL PERFIL DE PUEST

GRUPO OCUPACIONAL MEDICO CIRUJANO
CODIGOS DEPUESTOS DEL 001 AL 002
REQUISITOS ESPECIFICOS DETALLES

» Titulo Profesional Universitaric de Médico Cirujana,
{Indispensable).

*  Kesolucion de SERUMS (Indispensable),

« Constancia  de  Habilitacidn  profesional  vigente

FORMACION GENERAL (Indispensabie).

e Guzar de buena salud fisica v mental (Certificade de salud
emitido por Hospital del Ministerio de Salud y certificado de
salud mental emitido par Médico Fspecialista solo para el

adjudicada),

! +  Disponibilidad inmediata.

#  Experiencia General: Acreditar como minimo dos (02} afios
de experiencia laboral en el desempefio de funciones de la

EXPERIENCIA LARORAL profesion, incluyendo SERUMS,

»  Experiencia Especifica; Acreditar come minimo un (01} aAe
de experiencin laboral en el desempefio de funciones de la

- I('\ profesion, incluyendo SERUMS. (Indispensable).
£ CAPACITACIONES = Acreditar capacitaciiom  wo  actividades de  actualizacion
Profesional afines a la carrera médica, (indispensable).
F‘-"""“ %j" CONOCIMIENTOS s Conocimiento bdsice de ofimatica Word, Excel, Power
wid | COMPLEMENTARION PARA EL Point.
? ¢h 5P PUESTO

s Actitud de Servicio ¥ buen trato a las personas
*  Compromisa,

s Responsabilidad,

¢« Adaptabilidad - Flexibilidad.

= Comunicacion,

=  Oricntacion a Resuliados.
«  Trabajo en Equipo

HARILIDADES Y
COMPETENCIAS
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PROCESO DE SELECCION DE PERSONAL MODALIDAD DECRETO LEGISLATIVO N° 1057 —
CAS - CONVOCATORIA N° 002-2018-D-UE N°400-0GESS-BM

A} CARACTERISTICAS DEL PUESTO:

Principales actividades a desarrollar.

- AT

Brindar atencion médica en el campo asistencial de la salud en los servicios que requicra ¢l
Establecimiento de salud, segin capacidad resclutiva,

Supervisar y realizar un seguimiento y evaluacion del tratamiento segin Normas y Guias de atencién
cstandarizada,

Desarrollar un plan de rehabilitacion/reinsercién conjuntamente con otros profesionales socio
sanitarios, el paciente v su familia

Apayar en las campafias medicas integrales de salud, instituciones sanitarius y comunitarias

Explicar claramente y acordar con el paciente las medidas diagnosticas v de intervencion en cada
fase del procesno

Atender & las personus en la etapa de vida adulto, mujer y vartn para realizar intervenciones
preventivas de acuerdo a normas vigentes,

Hrindar atencidn de urgencia y emergencia de salud de acuerdo con los protocolos establecidos v su
capacidad resolutiva

B) CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO:

coo. ik ESTABLECIMIENTO DE PERSONAL RETRIBUCION FTE
PUESTO SALUD REQUERIDO ECONOMICA FTO
001 | SAN MARTIN | C.S. SAUCE 1 4,800.00| RO
002 | SAN MARTIN| C S.JUAN GUERRA 1 4,500.00| RO

C}) DURACION DEL CONTRATO
Desde el D8 de Febrero hasta el 30 de junio del 2018.

GRUPO OCUPACIONAL LICENCIADO{A) EN ENFERMERIA

CODIGOS DE PUESTOS DEL 003 AL 009

REQUISITOS ESPECIFICOS

DETALLES

FORMACION GENERAL

* Titulo de Licenciadol(a) en Enfermeria (Indispensable)

EXTERIENCIA LABORAL

= Experiencin General: Aceeditor como minimo dos (02} afios
de experiencia laboral en instituciones poblicss o privadas
comu Livenciadola) en enfermeria, (incluye SERLIME)
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CAPACITACIONES

PARA EL PLUESTO

= Experiencis Especifica: Acreditar como minimo un (017 afo
de experiencia Especifica en ef puesto, {incluido SERUMS)

del Titulo {ndispensable),

» Acreditar capacitacion oo petividades de weluulizacian
afines al carpo convocadn, con pusterioridsd a 1o obtencion

* Ltz de Procedimientos de la Atengion del recién Nacido,
o ATEPT Comunisario vigenie,

CONOCIMIENTOS COMPLEMENTARIOS & Mormn eenica de relerencin v contra referencias vipenie,
: ’ ® Loy oy Reglamenty del Aseguramiento Universal en Salud

{ALSE Nivel Avinzado.
= Morma técnica del mangjo de las Historias Clinicns
* Protocolos de procedimientos de Enfermeria.
= Cenocimientos de ofimiticn.

HARILIDADES ¥ COMPETENTIAS

» Adaptabilidad — Flexibilidad

* Uoordinacidn y pestion

« Oricntacion a Resultados

e Capacidad  Analitica ¥ orgunizacion
s Crrientaciin ¥ Actitud de Servicio

puniualidad,

A) CARACTERISTICAS DEL PUESTO:

Principales actividades a desarrollar;

W

Realizar cuidados de enfermeria v procedimientos de medianz complejidad segun protocolos
establecides,

Evaluar al paciente de emergencia, y urgencia; aplica indicaciones médicas y monilores sl paciente
durante su estancia segun corresponda,

Brindar atencicn de enfermeria en el campo asistencial segin sus competencias y complejidad del
establecimiento de salud,

Evaluar, clasificar y referir al nifio/nifia con enfermedades prevalentes de la Infancia y dafios de
acuerdo al perfil epidemicldgico, en funcién a su nivel de complejidad v de acuerdo a las normas
vigentes.

Realizur la atencion inmediata y mediata al recién nacido en el drea de su competencia, segin normas
vigentes.

Administrar vacunas a nifios, adolescentes, mujeres en edad reproductiva, adulios ¥ adultos mavores,
segln el esquema de inmunizaciones vigente.

Realizar la consejeria individual en medicina preventiva yio intervenciones de reduccion de factores
de riesgo en la poblacion, de acuerdo a la normatividad vigente,

Controlar el erecimiente v desarrollo del nifo y el adelescente segin normas vigentes.

Realiear el seguimiento nutricional a nifios con desnutricion, de acuerdo g [us normas vigentes,
Registrar las actividades realizadas en los sistemas de informacion institucional v emitir informes de
su gjecucion, cumpliendo las disposiciones vigentes.

Velar por la seguridid, mantenimiento ¥ operatividad de los bienes asignados para el cumplimiento
de sus labores,

Realizar otras funciones afines al dmbito de su competencia que le asigne su jefe inmediatg.

s Comportimicnto Etico  (huen  traio, responsabilidal,
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B) CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO:

PSESDT‘D RED ESTABLECIMIENTO DE SALUD | Hli‘ﬁg::g:] ZEEL?JU;:S: | g;

003 | EL DORADO |C.S. SAN MARTIN DE ALAO 2 ' 2,200.00| RO

| 004 |LAMAS P.S. ALIANZA 1 2,100.00| RO |
005 | LAMAS P.S. HUAYCO LAMAS 1 2,000.00 | RO
006  LAMAS P.5. TABALOSOS 1 2,000.00! RO
007 | PICOTA C.S. HOSPITAL RURAL PICOTA 1 2,000.00| RO
008 |SAN MARTIN |C.S. CACATACHI 1 2,000.00| RO
D09 | SAN MARTIN | HOSPITAL BANDA DE SHILCAYQ 2 2,000.00 | RO

C] DURACION DEL CONTRATO
Desde el 0B de Febrero hasta el 20 de junio del 2015,

GRUPO OCUPACTONAL OBSTETRA

CODIGOS DE PUESTOS DEL 010 AL 022

REQUISITOS ESPECIFICOS I DETALLES

FORMACTON GENERAL “Titulo de Obstetsa ( Indispensable)

« Expertencia General; Acreditar como minimo dog (021 afios
de experiencia luboral en instituciones piblicas o privadus
como Obstatra, {incluye SERUMS)

» Expericncia Especifica: Acreditar como minimy un (01} afo

de C.*i]:II:IJ":fJ1C:E-'1_i_:5P1.=I.'-|ﬂI:i1 e el puesto. (ingluide SERVMS)
CAPACITACIONES . Af-rudilar cipaciacion vo ul.'li\.'lilFIFil:Sl de actualizacion
afines al curgo comvecado, con posterioridad ¢ la obtencidn
el Titwle (Indispensable)
* Guia de emergencias Ubstétricas v neonatales.
» Protocolos  de Atencidn  de  pucientes  obstétricos
Hospitalizadog |
« Directive pars la:evaluacion de las funciones obsiéibeas

CONOCIMIENTOS COMPLEMENTARIONS neonatales en los establecimicntos de salud

PARA FL PUESTO = MNarma t2enica de parte vertical

» Morma téeniea de refiercneia v conten referencias

* Mangjo de la historia elinica matema perinatal - plan de
Paras

s Gl de salud sexual v reproductiva,

e Conocimientos de afimalica,

EXPERIENCIA LABORAL
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A)

MABILIDADES ¥ COMPETENCIAN

* Actitud de Servicio

« Adaptabilidad — Flexibilidml

& Canrdingeion y gestion

s Urientacicn a Resultados

s Capacidad  Analltica y organizacion
= Urientacitn y Actitud de Servicio

puntualidsd,

« Comportamiente  Etico  (huen  trato,  responsahilidad,

CARACTERISTICAS DEL PUESTO:

Principales actividades a desarrollar:

¥ Hrindar atencidn integral a la madre gestante y planificacion familiar de acuerdo a normas vigenies.

¥ Atender al paciente hospitalizado de acuerdo n la indicacion médica.

¥ Valorar, cstabilizar ¥ referir al paciente a un establecimiente de salud de mayor capacidad resolutiva
de acuerdo a la indicacidon médica o on ausencia de médico,

v Realizar lo atencién prenatal reenfocado para asegurar el paguete de alencidn inteprsl 4 1as pestantes
(incluye monitoreo fetal, psicoprofilaxis, estimulacién prénmaly de scuerdo 0 la normatividad
vigente.

¢ Alender el parto normal v puerperio de acuerdo a la normatividad vigente,

¢ Realizar procedimientos para la prevencion del cineer ginecoldgice.

¥ Realizar la consejeria de salud sexual y reproductiva de la mujer en edad reproductiva.

¥ Realizor trabajo coordinado con las auteridades, instituciones educativas, familias, v organizaciones
de base, en lemas preveniivos promocienales.

¥ Realizar visitas domiciliarias de seguimiento a gestantes, puérperas ¥ usuarias de métodos de
planificacion familiar de acuerdo a la normatividad vigente:

¢+ Registrar las actividades realizadas en los sistemas de informacion institucional v emitir informes de
su glecucion, cumpliendo las disposiciones vigentes,

¥ Velar por la seguridad, mantenimiento ¥ operatividad de los bienes asignados para el cumplimiento
de sus labores,

¥ Realizar otras funciones afines al dmbito de su competencia que le asigne su jefe inmediato,

By CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO:

coD, PERSOMNAL | RETRIBUCION | FTE

ESTABLE ESALUD

puEsTO| P il REQUERIDO | ECONDMICA | FTO
blo | EL DORADD | G5 HOSPITAL RURAL SAN JOSE DE SISA 3 2,000.00 | RO
U1 |EL DORADO | P.S. NAUTA 1 2,000.00 RO
012 | LAMAS C.5 BARRANGQUITA CAYNARACHI 1 2,000.00 | RD
013 | LAMAS C 5 PONGO DEL CAYNARACHI i 2,000.00 | RO
014 LAMAS HOSP. HOSPITAL LAMAS 1 200000 | RO
015 | LAMAS P.2. PROGRESO 1 : 2,000 | RO
16 LAMAS P.5. VENCEDOR 1 | 210000 | RO
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017 | SAN MARTIN | C.8. CHAZUTA L 220000 | RO
018 | SAN MARTIN | C.S SAN ANTONIO DE CUMBAZA 1 2,000.00 | RO
019 | BAN MARTIN | C.8. SAUGE _ 1 2,20000| RO |
020 | SAN MARTIN | HOSPITAL BANDA DE SHILCAYD 2 2,000.00 | RO
0zL | SAN MARTIN | P.S SAN JOSE DE YANAYACU 1 280000 | RO
022 | SAN MARTIN |P S SANTA ROSA DE CUMBAZA 1 2,000.00| RO

(') DURACION DEL CONTRATO

Desde el 08 de Febrero hasta el 30 de junio del 2013,

GRUPO OCUPACIONAL CIRUJANO DENTISTA

CODIGO DE PUESTO DEL 023 AL 026

REQUISITOS ESPECIFICDS

DETALLES

FORMACION GENERAL

# Titlo de Cirujana Dentista (Indispensable;.

EAPERIENCIA LABORAL

= Experiencia General: Acreditar como mdaima des (023 anos |
de experiencia laboral en instituciones pihlicas o privadas
coma cirujame dentisly, {inchuyve SERLIMS)

L] EHPEHEHCM E:iPL'I'-'iFICH' Aereditur como minimo un {01 afio
de experiencia Especifica en el puesto, (lincluido SERTIMS)

CAPACITACIONES

» Acreditar capacitacion o actividades de  aetualizacion
afines al carpa convocado, con pesterioridad & |y oblencidn
del Titulo {Indispensable),

COMNOCINIENTOS COMPLEMENTARIOS
PARA EL PUESTO

» Conocimientos sohre los provedimientos: de asepsin v
antiscpsia en procedimienios guirdrgivos - estomatologicos

& Diagadstico de las patologlos de los tejidos duros v blandos
bucales y maxilofaciales

= Salud oral proventiva.

# Conocimiéntos  en odontalogin
adolescentes ¥ gestnnles

= Conocimicnto de ofimdtica.

aplicada.  en  mifes.

HABILIDADES ¥ COMPETENCIAS

= Adaprabilidad - Flexibilidad

= Coprdinacibn v gestidn

# Ohrigntacidn o Resultadas

» Copacidad  Analitica y vrganizacion

® Clrientacion v Actitud de Servicio

» Comportamienty oo (buen  trato,
puntuzatidad.

responsabfidad,

Ay CARACTERISTICAS DEL PUESTO:

Principales actividades a desarrollar:
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f ¥ Realizar actividades odontoldgicas recuperativas basicas y en los casos que requiere con la avuda

dizgndstica de acuerdo a las gulas de atencion estahlecidas,

¥ Proteger y conservar la Salud estomatoldgica de |n persona, la familia ¥ la comunidad, brindando
consulta ¥ atencidn integral estomatoldgica en la promocicn, prevencidn, diagnistico, tratamiento v
rehahilitacion, segin etapas de vida,

¥ Atender |as urgencias odontoestomatoldgicas de acuerdo a nivel de complejidad v segin normas
establecidas,

¥ Coordinar ¥ realizar programas preventivos promocionales de salud adontoestomatolégico ¢n las
comunidades, a través de actividades extramurales, dirigide principalmente & instituciones
educativas del nivel primario,

v Capacilar al personal profesional, téenico y auxiliar de salud institucional, en lo que se refiere al
campo edontoestemaloldgico.

¥ Registrar las actividades realizadas en los sisteras de informacién institucional ¥ emitir informes de

' su gjecucion, cumpliendo lus disposiciones vigentes.

“  Velar por la seguridad, mantenimiento v operatividad de loc bienes ssignados para el cumplimienio
de sus labores,

¥ Realizar otras funcienes afines al dmbito de su competencia que le asigne su jefe inmediate,

B} CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO:

pﬁgu'r:o RED ESTABLECIMIENTO DE SALUD RZ?&E;‘;E if;“:;”ﬁ:g: FF:E

-y 023 |LAMAS HOSP. HOSPITAL LAMAS 1 2,000.00| RO
ar?” /| 024  |LamAS P.S. TABALOSOS 1 2,000.00| RO
A 025 | picoTa C.S. SAN CRISTOBAL DE SISA 1 2,000.00| RO
g " 026 | SAN MARTIN | P.S. HUAYCO TARAPOTO 1 2,000.00| RO

C) DURACION DEL CONTRATO
Desde e| 08 de Febrero hasta el 30 de junio del 2018.

k5
i 2o ) i GRUPO OCUPACIONAL TECNICO EN ENFERMERIA
X3 s CODIGO DE PUESTO DEL 027 AL 057
| REQUISITOS ESPECIFICOS | DETALLES
\ IF IRMACION GENERAL [ » Titulo de Técnico en Enfermeria { Indispensable)

» Experiencia General: Acreditar coma minime dos (02) anos
de expericncid laboral en instituciones piblicas o privadas |
giercicnde como Téenico en Enfermeria, posterior al tiulo.

[ . Experiencia Especifica: Acreditar como minimo un (0] | afios

EAFERIENCIA LARORAL
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ife experieneia laberal a nivel de FESS, posterior af tiuile,
» Acreditar eapacitacion v/'o sctividades de actualizacion afines
al carga convocmlo, con posterioridaed a Iy obtencion del

P - Titwla (Indispensable),

/ [ CONOOIMIENTOS COMPLEMENTARIOS Conocimientos en Moscpuridad.
PFARA EL PUESTO *  Conocimiznto en primeros auxibios
s Conogimiento bisico de ofimatica 'v}:'nni, Fxcel, Power Point |

Ct]mpmmi}:,l.‘- ¥ boen rato & lus p::rsur_ms

CAPACITACIONES

|®  Responsabilidad
. Adaptahilidad — Flexibilidad
HABILIDADES ¥ COMPETENCIAS =  (Comunicacion

Crientacidn a Resultados
*  Trabajo en equipo i

L CARACTERISTICAS DEL PUESTO:
Principales actividades a desarrollar:

¥ Asistir y preparar al paciente en la atencién de salud por indicacion del profesional asistencial, en el
dmbito de competencia,

¥ Asistir al profesional de la salud en la atencion integral del paciente,

¥ Redlizar procedimientos asistenciales simples en el marco de la normatividad vigente v par
indicacion del profesional responsable, realizar curaciones simples, no complicadas en pacientes con

i f patciogias de baja complejidad por indicacién del prafesional agistencial,
f 1»:;{&&’/ v Operar equipos biomédicos en el smbito de competencia y bajo supervisidn del prodiesional
L J;,j;‘i’ asistencial.
el v Proporcionar evidados al paciente relacionados con el conforl, ssen personnl Y eambios posturales,

segun indicacidn del profesional asistencial,
¥ Acudir y atender de inmediato el llamado del paciente en el dmbito de competencia v dar aviso al

< profesional nsistencial,

¥ Mantener ordenuda, preparada el drea de trabajo, muebles, material € instrumental meédico quirdruico
de la unidad a la que se encuentra asignady, segin procedimientos vigentes.

¥ Recoger. preparar, almacenar, ordenar v disiribuir matorinles, [nsumos, renctiveos, instrumental
medico guirtrgico, farmacos, formatearia por indicacion del profesional de la salud.

¥ Recepcionar las recetas; seleccionar v entregar los medicamentos, material médico e insumos al
asegurado o personal autorizado, bajo supervision del profesional asistencial,

* Ljewutar actividades de apoyo drea de etapa vida nifio e inmunizaciones.

¥ Participar en la preparacién v traslado el caddver, segiin normas vigentes.

* Transportar y movilizar al paciente segln indicaciones del profisional responsable.

¥ Realizar el control y registro de la ropa hospitalaria, materiales, insumos v equipamienta, segin
programacion.

* Seleccionar, ordenar y devolver las historias clinicas, placas radiograficas v decumentacidn
complementaria a los archivos respectivos,

«  Cumplir y bacer cumplir las normas ¥ medidas de hioseguridad v de seguridad v salud en el trabajo
en el ambito de responsahilidad,

¥ Cumplir el Reglamento Interno del trabajadar (RIT) y otras disposiciones institucionales,
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v Participar en la implementacion dal sistema de control interno y la Gestign de Riesgos gue
correspondan en el Ambito de sus funciones e informar su cumplimiento.
Registrar las tareas y/o trabajos asignados e informar al profisional responsable.

v Velar por la seguridad, mantenimiento y operatividad de los bicnes asignados para el cumplimiento
de sus labores,

7 Realizar otras funciones afines cn el dmbito de competencia que le asigne &l jefe inmediato,

A) CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO:

oo [ g ESTABLECIMIENTO DE SALUD Socpunt. | evenog | x|
D27 | EL DORADOD | C.5. HOSPITAL RURAL SAN JOSE DE SISA i 1,00000| RO
D28 |EL DORADO | C.5. SAN MARTIN DE ALAD 2 | 1.200.00 | RO
023 EL DORADD | P.5. BUENA VISTA 1 140000 RO
030 EL DORADO |P.S CASHNAHUASI 1 1,300.00 | RO
031 | EL DORADQ |P.S PACAYPAMPA 1 1,500.00 | RO
us? | EL DORADD |P.5. SHATOJA 1 1,200.00 | RO
033 | LAMAS C.5. PACAYZAPA ' 3 1,000.00 | RO

034 [ LAMAS HOSP. HOSFITAL LAMAS 1 LO00.00 | RO |
035 |LAMAS PS5 ALIANZA 1 1,100.60 | RO
036 | LAMAS P.S. ALTC SHAMBOYACU 1 100000 | RO
037 [LAMAS P.8. CHIRICYACU __ 3 100000 | RO
cig | Lamas P.S. EL PINAL 1 2,00000 | RO
038 | LAMAS P S HUAYCO LAMAS 1 1,000.00 | RO
040 | LAMAS P.S MIRAFLORES 1 1,000.00 | RO
041 | LAMAS P 5 SAN FRANCISCO DEL RIO MAYO 1 1,000.00 | RO
042 | LAMAS P.S. AN ROQUE DE CUMBAZA 1 1,000.00 | RO
043 | LAMAS F 5 SANANGO 1 1.000.00 | RO
044 | LAMAS P.5. SANTIAGO DE BORJA 1 1,000.00 | RO
035 | LAMAS F.5. TABALOSOS 2 1,000.00 | RO
DA | LAMAS P.5. VENCEDCR 1 1,400.00| RO
047 | PICOTA P8 ALFOMNSO UGARTE - PONAZA 1 1,200.00 | RO
048  |PICOTA P.S LIEANO 1 i 1,400.00 | RO
(43 | SAN MARTIN | C.§. CACATACHI 2 1,20000| RO

050 | SAN MARTIN | C.5. MORALES 1 1,20000 | RO
D51 | SAN MARTIN | C.5 SAN ANTONIO DE CUMBAZA z 1,200.00 | RO
| 052 | ZAN MARTIN | C.5 JUAN GUERRA 1 1,20000| RO
53 | SAN MARTIN | P.S CURIYACU 1 1,200.00 | RO
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054 | SANMARTIN| P.5 LA UNION (SANIRARCA) 1 | 1,200.00 | RO

055 | SAN MARTIN | P S PROGRESD KM.30 1 1,200.00 | RO

056 | SAN MARTIN | P.S SANTAROSILLO CHIPURANA 1 1,800.00| RO
2

257 | 5AN MARTIN | P8 SHARAJA 120000 | RO
B) DURACION DEL CONTRATO
Desde el 08 de Febrero hasta el 30 de junio del 2018.

GRUPO OCUPACIONAL TECNICO EN FARMACIA
CODIGO DE PUESTO DEL 058 AL 060

REQUISITOS ESPECIFICOS DETALLES
FORMACION GENERAL » Titulo Técnico en Farmacia (Indispensablel,
. iixptrll:!!l-'iﬂ General: Acreditar como minimo dos (02) sfos
L EXPERIENCIA LABORAI de experiencig laboral oo instituciones plblicas o privades
aJ = - 4 -

givreiendo coma Téenico em Farmacia, posterior al (iula.
»  Experiencin Especifica; Acreditar como minima un (01 it
. e experiencia laborul o nivel de EESS, pasterior al titula

CAPACITACLIONES » Acreditar capacitacion v/'o netividades de actoalizacian afines
al parge convocado posterior o Ja obtencén del Tiulo
T f =5 ] {ndispensable) )
} ";I;r;a-’l"#--‘ ; CUNOCIMIENTOS COMPLEMENTARIOS = Conocimicnto de protocelos ¥ normas tienicas de salul
-

Conocimients bdsico de ofimdtica (indispensable) Word,
Excel, Power Poin.

Actitud de Seevicio v buen bt & tas personas

Compromiso,

Responsabilidod,

Adduptabilidad - Flexibilea,

Comunicacion,

Crrienlacion a Resuliados.

Trabajo en Equipo

H ' PARA EL PUESTO
L

#

¥
1_{{_1 A A
A) CARACTERISTICAS DEL PUESTO:
T;-:., & })T"l

e
Ty

HABILIDADES YV COMPETENCIAS

Principales sctividades a dezarrollar:

¥ Asegurar la conformidad de los datos de toda la receta médica, como nembre del paciente, historia
clinica, nombre del medicamento, dosis, cantidad, fimas del médico con su nimero de colegiaturs,
fecha v sello.

v Expender los productos farmacéuticos y dispositives médicos en cuanto a la equivalencia de los
nomhbres genéricos y comerciales. scgin prescripcion procedente de los diversos servicios del
establecimiento de salud.
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«  Realizar v registrar ¢l inventario disgrio de los productes farmacéuticos y afines incluyendo los lotes ¥
fechas de vencimiento

¥ Participar en la recepcion de los productos farmacéuticos v dispusitives médicos procedentes de
almacen especializado. previo chequen con ¢l pedido provisional de farmacia ubicéndolos en sus
respectivos anaqueles y efectuar el correspondiente ingreso en Jas tarjetas de control visibles en el

servicio,
/ ¥ Mantener ordenado (sistema FIFO y/o FEFQ) v limpio los anaqueles de expendio para el proceso de
/ colecacion de los productos farmacéuticos y afines para el abastecimiento aportuno.
{ ¥ Velar por 2l aseo y mantenimiento de los equipos ¥ materiales de farmagia

¥ Almacenar los productos farmacéuticos y dispositivos médicos conforme fa normatividad vigente pard
garantizar la calidad de los mismos:

Ly ¥ Apoyar al profesional Quimico Farmacéutico en la preparacién de firmulas magistrales, oficinales,
mezclas enierales y parenterales para ¢l tratamiento del paciente, cumpliendo con fas normas de
hioseguridag,

¥ Alender ol suministro de Medicamentos y firmacos, de acuerda a la preseripeidn médica,

¥ Supervisar la atencion de dosis unitarias a los pacientes de hospitalizacion ¥ BINErgeneii.

¥ Supervisar y controlar la atencion de medicamentos de alio costo ¥ riesgo.

v Coordinar con los médicos de consullorios externos, la relacion de medicamentos existentes para si
prescripeiin,

¥ Conocer, cumplic v supervisar la aplicacién de las normas de Bioseguridad.

¥ Apoyvar en Elaboracion de requerimiente de repasicion de medicamentos ¥ olros propios de farmacia

con la anticipacion requerida.

v Controfar el ingrese y salidas de los medicamentos, mediante la confrontacion del kardex {tarjeta
visible) y la informacion del sistema de Red de gestion hospitalaria.

¥ Efectuar el inventario de los medicamentos.

¥ Apoyar la verificacion de los saldos de medicamentos por el sistema de muestreo periddicy e
intempestivo,

'J' 'l ) g = ] i
o i, " Registrar las tareas y/0 trabajos asignados e informar al prafesional responsable.

{ :33.{: ¥ Durante los cambios de turno realizar ¢l reporte de incidentes ¥ situacion de la atencidn @ pacientes,
Je==T f Y Regstrar la informacion de las distintas atenciones en los sistemas infurmiaticos del hospital, segin le

corresponda.

v Participar en la prevencidn, contral y notificacion de incidentes y eventos adversos derivados dal
proceso de atencidn de pacientes.

¥ Respetar ¥ hacer réspetar los derechos del usuario, en el marco de la politica de humanizacion de la
atencion de salud v las normas vigentes, .

v Cumplir con los principios vy deberes establecidos en el Codigo de Etica del Personal v RIS
(Reglamento Interno del Servidor), asi como no incureir en las prohibiciones contenidos en &)

¥ Mantener informado al jefe inmediato sobre las actividades que desarrolba

¥ Velar por la seguridad, mantenimiento y operatividad de los bienes asignados para €| cumplimiento de
sus labores.

¥ Realizar atras funciones afines al mbito de su competencia que le asigne su jefe inmediato.

B) CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO:

coD. PERSONAL | RETRIBUCION | FTt
PUESTO ke EITABLEGIMIENTO DESALUB REQUERIDO | ECONOMICA | FTO

058 LAMAS HOSP. HOSPITAL LAMAS 1 1,000.00 RO
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Lnag LAMAS P.S. TABALOSOS

1 ' 1,000.00| RO ’

060 | SAN MARTIN | HOSPITAL BANDA DE SHILCAYO 1 | 1,200.00| RO

) DURACION DEL CONTRATO

Desde el 08 de Febrero hasta el 30 de junio del 2018,

GRUPO OCUPACIONAL TECNICO EN LABORATORIO
CODIGO DE PUESTO DEL 061 Al 065

REQUISITOS ESPECIFICOS

DETALLES

FORMACION GENERAL

Tituln Técmico en Labaratorio { lnd ispensiable)

EXPERIENCIA LABORAL

Expericncia Ceneral: Acreditar como minimo dos (02) afos
de experiencin laboral on institaciones pablicas o priviclas
gjerciends como Téenico en Laboratorio, posterior al Hiulo,
Experiencia Especificn: Acreditar coma minimo un {015 anos
de experiencia laboral & nivel de EE.S8, posterior a titulo,

CAPFACITACIONES

» Aereditor capacitneidn yio actividades de actualizacion ulings

al cargn convocado posterior a la oblencion del Titulo
ndispensable)

CONOCINHENTOS COMPLEMENTARIOS

=  Condcimiento de protocalos ¥ normias récaics de salud

PARA EL PUESTO = Conocimiento bdsice de ofimatica (indispensable) Word,
Excel, Power Paint,

*  Actitud de Servicio y buen trato o lis personas

*  Compromiso,

¢ Responsabilidad.
HABILIDADES ¥ COMPETENCIAS o Adnibiiiced - Raihiioal

s Comunicagion,

o Orienlacion 4 Resultados

L ]

Trabajo en Equipo

A) CARACTERISTICAS DEL PUESTO:

Principates actividades a desarrallar:

Lavado de miateriales de laboratorio,

CE N Y

Recepeion y conservacidn de las muestras enviadas para las pruebas ripidas.
Esterilizacion de matedales de laboratorio,

Preparacian de materiales y soluciones desinfectantes de laboratorio,
Limpieza periddica de los equipos de laboratorio,
Apayo en la preparacion de los medios de cullivo para las pruebas ripidas de tuberculosis,
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Mantener informado al jefe inmediato sobre las actividades gue desarrolla.

¥ Velar por la seguridad, mantenimiento v operatividad de los bignes asignados pars ¢ cumplimiento de
sus fabores,

¥ Cumplir y supervisar la aplicacion de las normas de Bioseguridad
Realizar otras funciones afines al dmbito de su competencia que le asigne su jefe inmediato.

B) CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO:

cop. | RED ' ESTABLECIMIENTO DE PERSONAL RETRIBUCION FTE
PUESTO SALUD REQUERIDO ECONOMICA FTO
o0&l ELDORADO | C.5. SAN MARTIM DE ALAD 1 130000 | RO
062 EL DORADD | P S AGUA BLANCA 1 120000 | RO
QE3 LAMAS P.3. TABALOSOS 1 1.00000| RO
0E4 SAN MARTIN | C.5. MORALES 1 1,200.00 | RO
] SAN MARTIN | ©.5. NUEVE DE ABRIL 1 1,20000 ] RO

f ') DURACION DEL CONTRATO
|' Desde el 08 de Febrero hasta el 30 de junio del 2018,

GRUPO OCUPACIONAL TECNICO ADMINISTRATIVO

CODIGO DE PUESTO 066
REQUISITOS ESPECIFICOS - DETALLES

FORMACION GENERAL e Titulo Técaica de Contabilidad.

R e de experieneia laboral en el desempeio de finciones olines ol
GTEBEE AL cargo en instituciones piblicas o privadas.
*  Lxperiencia Especifica: Acreditar come minimo un (11) afio
[ en el desempeiio de funciones afines al cargo,
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CAPACITACIONES

* Acreditar capacilacion wio actividades de avtealizacion ofines ]

al carge convocadlo,

CONOCIMIENTOS COMPLEMENTARIOS
FARA EL PUEST(Y

Aplicaciones office.
Implementacion de Kedes y mantenimiento de computadors
Conocimiznto en

* Processdor de textos (Word: Open Uftice Write),

= Haojas de Chleuln {Exeel: Open Cale, eie).

*  Propramy de presentaciones (Power Paint)

HABILIDADES Y COMPETENCIAS

Actitud de Servicio v buen trata a las personas
Lompramiso.

Responsabilidad.

Adaptabilidad — Flexibilldad.

Comunicacion,

Ortentaciin a Resultados.

Truhujy en Equipo

Frincipales actividades a desarrollar:

A) CARACTERISTICAS DEL PUESTO:

Digitacién de datos estadisticos en los aplicativos de actividades mensuales.

Brindar apoyo en el procesamiento de informacitn con hajas de caleulo,

v Recolecoion, consistencia de los datos estadisticos.
v
3. / « Dirindar apoyo en el suporte técnico de computidoras.
f ; @{ «  Elaborar informes estadisticos menstiles,
i o il ¥
( [ v
e i v

Ortrag funcionas que e sean asignadas.

Mantener al dia y con los documentos en perfecto estado, el archive de la oficina,

B) CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO:

coD PERSONAL | RETRIBUCIO FTE
PUEST RED ESTABLECIMIENTO DE SALUD REQUERID M FTO
o (o] ECONDMICA
EL C.5 HOSPITAL RURAL 54N JOSE DE
U66 | DORADO | SiSA | 1,znn.un| RO
.I;’}l" v () DURACION DEL CONTRATO
‘FC'” Desde el 08 de Febrero hasta el 30 de junio del 2018,
(,_‘,L / 5” GRUPO OCUPACIONAL TECNICO EN COMPUTACION
/ CODIGO DE PUESTO DEL 067 AL 073
[ REQUISITOS FSPECIFICOS DETALLES

FORMACION GENERAL

Titulo Téenico de Computacidn ¢ informétics o constancia de
epresn  de  Ingenicria de sistemas ¢ informaticn
iIndispensuhle)

EXPERIENCIA LABORAL

Expericncia Generall Acreditar come minimo dos (07} afios
de experiencin lahoral en el desem peio de funciones alings al




&

3

ey
.‘J.I.{

S :i ; artin
"ANO DEL DIALOGO ¥ LA RECONCILIACION NACIONAL"

¥ ” DIRECCION REGIONAL DE SALUD
o o .
sy s I.ImHEjaamtl'm mamasﬁmawmm
PROCESO DE SELE C(.‘.fﬂﬂ DE PERSONAL MODALIDAD DECRETO LEGISLATIVO N° 1057 —
CAS - CONVOCATORIA N° 002-2018-D-UE N°400-0GESS-BM

crgo en institucionas phblicos o privadas.
*  [xpenencia Especifica: Acreditor como minimo un (01) ain
en gl desempedo de funciones afines al cargo.
CAPACITACIONES = Acreditar capacimcidn yio actividades de aetualizacion afings
al cargo convocado.
»  Aplicaciones office.
*  Implementacion de Redes v mantenimiznie de computadoras,
*  Conocimienlo wvanzado en:
*  Procesador de texios (Word; Open Office Writey
¢  Hajos de Caleulo (Excel: Open Cale,eto),
*  Programa de presentaciones { Power Point).
Actitud de Servicio ¥ buen ot o lis personas
Compramiso.
Responsabilicdad,
Adaptubilidad — Flexibilidad.
Comunicacion,
Orientacion o Resoliados,
Irabajo en Equipo

CONOUIMIENTOS COMPLEMENTARIOS
PARA EL PUESTO

HABILIDADES ¥ COMPETENCIAS

Ay CARACTERISTICAS DEL PUESTO:

Principales actividades a desarrollar:

¥ Recoleccion, consistencia de los datos estadisticos,

¥ Digitucion de datos estadisticos en los aplicativos de actividades mensuales,

¥ Brindar apoyo en el soporte téenico de computadoras.

¥ Elaborar informes estadisticos mensuales,

¥ Brindar apoyo en ¢l procesamiento de informacién con hojas de chloulo.

«  Mantener al dia y con las documentos en perfecto estado, el archivo de la offcina.
¥ (ras funciones que le sean asignadas.

B) CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO:

. - P'EI(:'}!'F"F-G RED CETADLECIMIENTO RE 5ALUD RF"EE::,IIEERNII:; Fé?:riac'ifrg:l gg
DE7 LAMAS C.5 CUNUMBUQLUE 1 L000.00 | RO
068 LAMAS C.5. PACAYZAPA 1 1,000.00 | RO
058 | LAMAS HOSP. HOSPITAL LAMAS g: 1,00000 | RO
a7o LAMAS P.5. TABALOSOS 2 100000 | RD
071 | LAMAS RED LAMAS 2 1,000.00| RD
072 SAN MARTIN | C.5.JUAN GUERRA . 1 1,200.00| RO
073 | SAN MARTIN | HOSPITAL BANDA DE SHILGAYOD 2 1,20000| RQ

'} DURACION DEL CONTRATO
Desde el 08 de Febrero hasta el 30 de junio del 2018,
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GRUPO OCUPACIONAL PILOTO DE AMBULANCIA
CODIGO DE PUESTO DEL 074 AL 077

4 REQUISITOS ESPECIFICOS DETALLES
/ _ |
f FORMACION GENERAL o Secundorin Completa {Indispen=able). |
B * Licencia de conducir profesional A-2 B |
. Expcrjencla Cicneral: Acrediuyr coma minimo dos (02 afios
EXPERIENCIA LABORAL de :.'h;:l(:l':iEIIICi.u Iu'l:tc:mJ en mun::_l]'-:} de nmhul:uml:!'ns
*  Experlencia Especifica: Acreditar como minime un (01) ate
en ¢l desempeiin  de  lunciones como  eonductor e
B ambulancias.
| CAPACITACIONES » Acrediter capacitacion y/o actividades de sciualszaciin ufines
- al carga convocads.
s Cerlilieads de record de conduceor sin incidentes no mayor
de tres meses (6 presentar por Lo evaluacion curricubar)
+ Certilicado Meédice de Salud Menial, refrendado por
Psicalogo, emitide por un establecimienie de salud del
CONOUIMIENTOS COMPLEMENTARIOS MINSA o ESEALULD eon una antigliedad no msvor de tres
PARA EL PLEST() neses
«  Conocimientos vinculados a las funciomes del puesto,
o Conocimiento de Mecdnica'y Electricidad Automatriz,
[ »  Cursos de Bioseguridad
. = Curso de primeros auxilios
I| Tﬂﬁ s Huen trato afas personas
L1 *  Compromiso.
: i,f; = Responsabilidacd,
HABILIDADES Y COMPETENCIAS * | Anaptbiie ~Flexiblidid,
¢ Comunicaion
L
-

Orrientucion ol servicio.
Trebaje en Equipo

|
. A) CARACTERISTICAS DEL PUESTO:

_k_ j 5\ Principales actividades a desarrollar:
‘E’:CV‘ *  Traslado de pacientes en sitwacion de emergencia,
| = Realizar mantenimienta de Vehiculo- Ambulancia.
Q 3 rll'- Bﬂ s Coordinar con los responsables de servicios, del lugar donde labora la limpieza de sus servicios e

implementar medidas de bioseguridad,

= Custedior las laves del vehiculo a su cargo v cumplir estrictomente con la directiva de uso v
conirol del vehiculo a su cargo,

= Cumplir con las velocidades establecidas en las normativas vigentes v sus modificaciones, asi
como levar el control del kilometraje, por cada servicio asignado.

= Mantener informado al jefe inmediato sobre las actividades que desarrolla
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* Velar por la seguridad, mantenimiento v operatividad de los bienes gsignados pary el
cumplimiento de sus labores,

e Realizar otras funciones afines al ambito de su competencia que leasigne su jefe inmediato

B) CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO):

cop. | PERSONAL RETRIBUCIOMN FTE
PLESTS RED fsm BLECIMIENTO DE SALUD  REQUERIDO ECONOMICA FTO
074 EL DORADC | €5 SAN MARTIN DE ALAD 1 1.2040.00 | RO
075 LAMAS C.5.PONGO DEL CAYNARACHI 1 _ 140000 | RO
076 SAN MARTIN | C 5. CHAZUTA ) L 150008 RO
o7 SAMN MARTIN | C.5. SAUCE 1 1,500.00.| RO
C) DURACION DEL CONTRATO
= Desde el 08 de Febrero hasta el 30 de junio del 2018,
GRUPO OCUPACT L TRABAJADOR DE SERVICIOS
CODIGO DE PUESTO 078
| REQUISITOS ESPECIFICOS DETALLES
FORMACION GENERAL *  Seeundaria Complets vio cstudios superiores  incompletos

ilndispensable).

*  Experiencia General: Acrelitar como minime dos (021 aios
de experiencie loboral en el desempena de funciones afines al

EXPERIENCIA LABORAL cargo en institugiones pablicas o privadas,

f s Experiencin Ezxpecifiea: Acreditar como minime un (01 afo

en ¢l desempedo de funciones como personsl de limpiess @n

institwciones poblicas,

CAPACITACIONES = Acreditar capacitaciin y/o actividades de actualizacion ufines
il eargoe convocada.

» Cerificndo Medico de Salud Mental, refrendado  por
Psicilogo, emitido por un establecimiento de salud dol

: T e iy
CONOCIMIENTOS COMPLEMENTARIOS MINSA o ESSALUD con una antigliedad no mayor de tres

meses
Talta EL PURSTO = Corocimienlos vinculados a las Tunciones del puesto.

o Cursos de Bisscguridad
¢ Curso de primenos auxilics
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P ¥

Actitud de Servicio v buen lrato a las personas
Lomprommsn,
Hosponsahilidad

-

L]

L]

HABILIDADES ¥V COMPETENCIAS *  Adaptabilidad — Flexibilidad,
¢ Comuamicacion,

L]

w

Orientacion a Resultados.
Iribajo en Equipn

A} CARACTERISTICAS DEL PUESTO:

Pr1|\c1palﬁ actividades # desarrollar:

Desinfectar y mantener los diferentes ambientes pertenecientes al Puesto de salud pol
hinseguridad.

= Apocyaren las funciones gue realiza el cquipn cle salud,

* Realizar la Limpiar las oficinas, servicios asistenciales, servicios higiénicos para su uso ¥
Conscrvacion.

*  Realizar mantenimiento de los dreas verdes y/o del perimetro del centro del trabajo

*  Kecibir y distribuir documentos ¥ materiales en general para su apoyo y atencion en las diferentes
aérens del puesto de Salud

»  Ohras funciones inherentes al cargo,

/ ]'d--‘f/ B) CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO:

-

i coD. PERSONAL | RETRIBUCIO |

PUEST RED ESTABLECIMIENTO DE SALUD REQUERID N FTO

o H s ECONOMICA
k=l C.S. HOSPITAL RURAL SAN JOSE DE
078 | DORADOD 5154 1 1,000.00| RO
% C) DURACION DEL CONTRATO
J55¢ Desde el 08 de Febrero hasta el 30 de junio del 2018.
QL—J N
L. Y. CRONOGRAMA Y FTAPAS DEL PROCESO
ETAPAS DEL PROCESD CRONGGRAMA

Del 25 al 31 de enero del 2018
5S¢ publicard en la pagina web de la Unidad Ejecutora 400- OGESS. Bajo
muyo, wwwsiludbajomayo.golpe v en lo paging web de ln DIRES SAN
MARTIN mﬁm{smmarmm en us marquesinas de lo Unidad
Ejecutora 400- OGESS, Bajo Mayo.

Publicarian de ld Convoealoria:
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| Presentacaom de Dowumentos
EF OV vy los anexos deben estar debidarmenie
fulisdos. (rmodos  en sobre Ad cerrado, ¥
ratuladn (seglin modele de etiqueta)

el 25 al 30 de enere del 2008

Herario de Atencidn (800 nm o 100 pme v de 2:00 prop 3-30 pind oo mesa de
partes de la Unidad Ejccutora 400- OGESS. Bajo Mavo,

Fwvaluacidn curricular

Del 08 al 02 de febrero del 2018 de 300 horas en adelante,

Publicacion Resultulos de |a Evaluocion

Ui lar

E10Z de febrero del 2018 o partie de las 16,00 horas,

Se publicerd en la pdging web de o Unidad Ejecutora 400 OGESS, Bajo |

maye, www s udbajomavo.pobpe v oen o paging web de Ja DIRES SAaN
MARTIN  www.diressenmartineob.pe. en las marquesinas de |z Unidad
Ejecutorn 4010- OGESS. Bajo Mavo.

EI 05 de febrevo del 2018 de 8.00 a 12:00 horas.

sentacion  de  Reclamns de I etups :
fﬂﬁi‘uf’:}m“ y PR EEY G mesn de partes de [ Unidad Ejecutora 400 — OGESS Bajo Mayo,
Ll 05 de febrere del 2008 de 1400 a 15:30 heoras Se publicira cn la pnginu-
g : - : webh  de a L'nidﬁ.d Cjecutorn  400- OGESS. Bijn muvo
Adolleion. | ge’ Rechmuar @& . g8 (U af ob.pe v en la pagina web de la DIRES SAN MARTIN
currcular, H
wu_'m.chwsw;g_m:_;ﬂ_t_nggﬂm. cn las marquesinas de la Unidad Ejecofora 400+
OGESS, Bajo Mavo.
Entrevistn Personol: el G al D7 de febrere del 20018, de 5.00 4 15:00 horoes.
Instalaciones de | Unidad Ejecutors 400 — GUESS Bajo Mayve,
EI07 de febrero del 2018 a 15.00 horas.
Publicacton. Resultndos de la Entrevista | Se publicard en la pdgina web de lo Unidad Ejecutora 400- OGESS. Bajo |
Mersonal maye, waw siludbajomovipobpe v oen la piging web de o DIRES SAa™

MARTIN  www.diressanmarnin.gohpe. en las marguesings el Unidad
Fjecutora 400- GGESS. Bajo Mava,

Publicacion de Resultxlos Finales

ENDT de febrers del 2008: 5 las 19:00 horas.
Se publicard en lu piging web de la Usidad Ejecutora 100- OGESS. Rujo
maye. wwsw saludbajomayo.gob.pe v en lo phging web de fa DIRES SAN

MARTIN  www dirpesanmartin poh pe. en las marquesings de ly Unidad
Ejecutora 400 OGESS. Bajo Mayo,

Adjudicacidn de Plawis

El dia 08 de febrero del 2018, en Horarlo de Atencion (730 am 9 00 horas) |

en Ja Ohcing de Recursos Humanes de la Unidad Ejecutorn -400-0GESS
BAJO MAYO,

1
| Tnicin de Labores

| El din 08 de febrero del 2008, cn Horanio de Alencion del establecimiento

adjudicado.

 Suse ripeidn de coniratoe
Lugar: Oficing de Gestidn en Recorses
Humanos de la UE 400- OGESS-BM.

Lus & primeroy dias hahiles después de la publicacian de resultndos

ETAPA DE PRESE!

¢ DE DOCUMEN

La inscripeion de postulante tendrd el valor de Trece soles (s/. 13.00), dicho pago lo podra
realizar en el servicio de Cuja de la Unidad Ejecutora- 400- QOGESS BAJO MAYQ, con el
misme que podrin adguiric las bases en un CD en los horarios de oficina (07.30 4 15.30
horas), site en Jr. Cahuide 142, ¢x perinatal- Ciudad de Tarapoto.
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El ‘expediente de posiulacidon se presenlard en un sobre cerrado y estard dirigide a la
Presidencia del Comité de Evaluacion del Proceso de Seleccion de Personal N® 002-2018-
D-UE N°400-0OGESS-BM. En Mesa De Partes ¢n Horario de atencion al publico (07.30 a
15,30 horas); sito en Jr, Cahuide 142, ex perinatal- Ciudad de Tarapoto.

La convocatoria serd difundida a través del portal de las siguientes instituciones: Gobierno
Regional de San Martinwww.regionsanmartin.gob.pe, Direccion Regional de Salud San
Martin www diressanmartin.gob.pe, v en www.saludbajomayo.gob.pe v en los logares
visibles de la institueion convocante, Asimismo, el resultado se hard publico por los mismos
medios.;

El sobre se debera consignar el siguiente modelo de etigueta:

Sefior:

{ Presidente del Comité de Evaluacion del Procese de Seleccion CAS N° 002-2018-D-UE
' N°400-0GESS-BM
Cadigo de Puesto

Puesto al que postula:

Apellidos v Nombres:

Documento de ldentidad:

Direccion actual:

El expediente de postulacién serd presentado en idioma espafiol y deberin contener la
siguiente documentacion:

s Copia del Documento de Identidad del postulante (o del carnet de extranjeria, de ser el
casn)

= Solicitud del postulante, dirigido al Presidente del Comité de Evaluacién del Proceso de
Seleccion, el cédigo de puesto v el puesto al cual postula (Anexo 01).

» [Haoja de Vida que contiene datos del Postulante (Anexo 02)

+ Constancia de [Habilitacion, vigente segin corresponda.
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*  Curticulum vitae documentado (foliado incluyendo los ancxos),

El postulante deberd presentar los formatos de los anexos precitados y el Formato N° 01 o ¢l
NT 02 (de comesponder), pedrin ser descargados del portal  web institucional
www . diressanmartin.gob.pe (o de los links que se habilitarin para dicho efecto). Dichos
formatos  deberin de  IMPRIMIRLOS. LLENARLOS, SIN BORRONES. NI
ENMENDADURAS, FIRMARLOS Y FOLIARLOS (el foliado y firmado serd de abajo
hacia arriba en la esquina inferior derecha, valido para toda la documentacién a presentar. ),
de lo contrario el postulante quedara DESCALIFICADO del proceso de seleccion, por lo
tanto. no serd considerado para |a siguiente ctapa de evaluacion.

Los datos que consignen en los referidos anexos tendrdn cardcter de Declaraciones Juradas,
los mismos que estdn sujetos a verificacion posterior conforme a las disposiciones
contenidas en los numerales 32.1, 323 del articulo 30° de la Ley de Procedimiento
Administrativo General N° 27444,

Son CAUSALES DE DESCALIFICACION AUTOMATICA del postulunte:

*  Nopresentar Documento de Identidad.

* No consignar correctamente el eddigo de puesto y denominacion del puesto al que se
presenta.

* No presentar uno o mas documentos exigidos en la convocatoria del concurso.
¢ No contar con los requisitos minimos exigidos.

* Nopresentarse en la hora y fecha programadas como postulante,

No serdn ealificados los documentos con enmendaduras, ilegibles, rotos o deteriorados de tal
modo que no se aprecie su contenido y/o aguellos en los que no se consi gne la fecha de
expedicion; tampoco serdn validas las fotocopias que no se puedan leer, ete,

Para efectos de la puntuacion del factor experiencia, la fraccion en dias, menor a un mes se
considerard como mes completo a favor del postulante.

Las solicitudes de postulacion serdn vilidas siempre que se presenten ante mesa de partes de
la Unidad Fjecutora-400-OGESS.BAJO MAYO, en el dia v hora sefialada en & CrONOETAmA
descrito en el aviso de convocatoria,

DE LA EVALUACION
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~an Martin

Inclusiva v solidaria

La evaluacion curricular consiste en calificar la informacion declarada. en concordancia al
perfil del puesto al gue postula.,

Los postulantes que no cumplan con un (01} requisito minime en la Evaluacion Curricular,
quedaran automdticamente descalificados, no obteniendo ninglin tipo de calificacion,
considerindose camo NO APTO, segiin correspondan.

No seran considerados los postulantes que no precisen experiencia laboral o profesional,
® nombre de la entidad, carge. tiempo (aflos y meses) v funciones relacionadas con el objeto de
la convocatoria.

La declaracion  de informaciin no veridica puede acarrear responsabilidad
administrativa, eivil v penal.

Para Personal Profesionales de ls splud(mixime 55 Pruntos)
La nota minima para pasar a [a siguiente etapa del proceso sera de 35 PUNTOS,

Y Formacion educativa:VEINTE (20) PUNTOS MAXIMO,
== s¢ acredita mediante la presentacion del respectivo documento: titulo Profesional veinte (200
puntos,

¥ Estudios Pos grade: SEIS (06) PUNTOS MAXIMO,
Se acredita con el respective Titulo de Especialista con un valor de cuatro i04) punios, si acredila
con constancia de termino tendrd un valor de dos (02) puntos v

J Diplomado Maximo dos (02)puntes con relacion a la carrera, con un valor de un {01) puntos par
Dyiplevma

A ¥ Capacitacion: DOCE (12) PUNTOS MAXIMO,
[ ' Estd dirigido a evaluar los certificados y constancias que guarden  relacion con el CArga que
H) [~ postula el interesado, reconociendo dos (2) puntos por cada 51 horas de capacitacion, En el caso de
i que el certificado o constancia solo indique la lecha de la capacitacion, se considerara ocho ()
1—-‘1 horas v por crédito diccisiete (17) por cada dia sefialado el de su celebracion. La prescnte
EL é documentacidn se calificard desde la fecha en que el postulante hava obtenide el Titlo
profesional, se evaluard como maxime la antigiiedad de cinco afios.

¥ Experiencia General: DIEZ (10) PUNTOS MAXIMO,
Se considera ecineo (5) puntos por cada afin. Copia simple de constancias wio certificados de
trabajo que acrediten cualquier trabajo remunerado para el sector publico o privade, e indiquen el
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periodo laborado. La experiencia para los Asistenciales se considerard desde la obtencion del
Titulo Profesional.

¥ Experiencia especifica: SIETE (D7) PUNTOS MAXIMO,
se considera SIETE (07) puntos por afio: se acreditard con copia simple de constancias,
certificados de trabajo ¥ contratos gue acredilen labores realizadas para el sector publico v
privado, ¢ indiquen el periodo laborado. Dichas labores deben estar relacionadas con el perfil de
puesto, La presenle documentacidn se considerard desde la obtencién del Titulo

Para Personal Téenico (midximo 55 puntos)

Lua nuia minima para a [a siguiente etapa del proceso serd de 38 puntog,

¥ PFormacion Educativa Titulo Téenico: VEINTICUATRO (25) PUNTOS MAXIMO
Se neredita mediante |a presentacion del respectivo Titulo.

¥ Capacitacién: DOCE (12) PUNTOS MAXIMO.
Esta dirigido a evaluar los certificados, y constancias que guarden relacion con el carso qua
postula el interesado, reconociendo dos (02) puntos por cada 51 horas de capacitacion, se califica
desde la fecha en que obtengan el cenificado de egresado de los estudios SUPEriares
carrespondientes, cuando no se acredite el periodo real de capacitacion, el computo de horas
lectivas serd de ocho (08) horas v por crédito diccisicte (17) horas diarias como maximo,
Las capucitaciones consideradas validas, son aquellus que tengan como méximo la antighiedad
segun el perfil al que postula, a partir de la obtencidon del grado de téenico

¥ Experiencin general: DIEZ (10) PUNTOS MAXIMO.
Como miximo, sc considera cinco (5) puntos por afio, acreditar con copia simple de constancias
vio certificados de trabajo que acrediten cualquier trabajo remunerado para ¢l sector pablico o
privado, e indiquen el periodo laborsdo. La experiencia para los Asistencinles se considerard

desde la obtencion del Titulo Profesional.

Expericncia especifica OCHO (08) PUNTOS MAXIMO,

Se considera OCHO (08) puntos por afio, acreditar con copia simple de constancias v
cerlificados de trabajo gue acrediten cualquier wrabajo remunerado para el sector piblico o
privado, ¢ indiquen el perindo laborado, La experiencia para los Asistenciales se considerars

desde la obiencidn del Titulo Profesional.

Para Personal Auxiliar (Piloto de ambulancia y Trabajador de servicio.
Maximu (55 puntos)

La nota minima para a la siguiente etapa del proceso serd de 35_puntos.
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¥ Formacién Edwcativa Secundaria Completa y/o estudios superiores no concluidos Maximo
OQUINCE {153 PLNTOS MAXIMO; seveditar con Constancia de Estudios
Se acredita mediante la presentacion del respectivo Titulo.
Licencin de conducir Profesional A-2H, se considerard miximo de 10 puntos.

v Capacitacion: DOCE (12) PUNTOS MAXIMO.
Esta dirigido @ evaluar Jos cerificados, v constancias que guarden relacion con el cargo que
postula el interesado, reconeclendo TRES {03) puntos por cada 31 horas de capacitacion, se
califica desde la fecha en que ohtengan el certificado de egresado de los estudios superiores
correspondientes, cuando no se acredite el periode real de capacitacion, el computo de horas
lectivas sera de ocho (08) horas v por erédito diccisiete (17) horas diarias como maximo,
Las capacilaciones consideradas vilidas, son aguellas gque tengan come méxime la antigledad
segiin @ perfil al gue postula, a partir de la obtencion del grado de técnico.

¥ Experiencia general: DIEZ (10) PUNTOS MAXIMO.
Como maximo, se considers 5 puntos por afo. acreditar con copia simple de conslancias yio
cerificados de trabajo que acrediten cualquier trabajo remunerado para el sector plblico o
privado, e indiguen el periodo laborado.

¥ Experviencia especifica OCHO (08) PUNTOS MAXIMO,
Se considera OCHO (08) punios por afio para €l personal técnico. acreditar con copia simple de
constancias v/o certificados de trabajo que acrediten cualquier trabajo remunerado pard el sector
pliblico o privada, & indiquen el periodo laborada,

¥ EI puntauje minimo aprobatorio para pasar a la siguiente etapa de entrevista persomal es
(APTO: 35 puntos; NO APTO: menor de 35 puntos).

b, ENTREVISTA PERSONATL: (Miximo 45 puntos)

La nota minima serd de 25 puntos.

La entreviste personal permitird verificar por parle de los evalundores la presentacion persondl,
sepuridad v capacidad de persuasion, dominio del tema, capacidad para tomar decisiones, Dichos
factores se valoran de 1a siguiente manera (Anexo 05)

Aspecto personal ; U3 puntos
Seguridad v Estabilidad Emocional ; 03 puntos
Capacidad de persuasion : 03 puntos
- Capacitad pars tomar decisiones : 0 puntos
+ Cultura General : 05 puntos
« Conocimiento en el puesto ' 15 puntas

TOTAL i 45 puntos
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Si el postilante no se presenta a la etapa de Entrevista Personal en el lugar, fecha ¥ hora

>aniviartin
"ANO DEL DIALOGO Y LA RECONCILIACION NACIONAL"
seaalada, serd considerado como DESCALIFICADO del proceso de seleccidn.

A, DE LA ADJUDICACION,

Al puntaje final, SE deberd agregarse las bonificaciones especiales determinadus por Ley para las
persanas con discapacidad (15% adicional al puntaje final acumulade), para ¢l personal licenciado
de las Fuerzas Armadas (10% adicional al puntaje final acumulado), v/o cualguier otra establecida
por Ley, previa verificacion ¥ constatacién del documento que acredite dicha condicidn, el mismo
que deberd ser alcanzado junte con el curdculo vitae: previa acreditacidn del postulante, con la
constancia o cerliNcado de ostentar dickia condicion,

Los resultados serdn publicados a través del portal de las siguientes instituciones: Gobierno Regional
de San  Martinwww regionsanmartin.gob.pe, Dircccion  Regional de Salud San  Martin

www.diressanimartin.eob.pe v Unidad ejecutora 400-OGESS-BM www.saludbajomaya.gob.pe, per

estricto orden de mérito, sefialindose los que alcancen lus puestos concursados.

El puntaje minimo aprobatorio de un candidato al proceso de seleccidn es sesenta (60) puntos ul
hacer la sumatoria de los componentes de evaluacion segin las bases, el cuadro de méritos serd
elaborado por el Comité tormado para tal fin, elevando ef informe final, con las recomendaciones
establecidas para el acto administrative correspondiente a la incorporacion  del Personl
seleccionado,
| { En caso de que el postulante que adjudica una plaza no se presente a la suscripeion del contrato,
(17 renuncie o que comprobar que los documentos presentados carccen de veracidad, la Oficina de
' Gestidn de Recursos Humanos procederd a convocar al siguiente considerado como Elegibie en ¢l
cuadro de méritos.

considerados como elegibles hasta por un espacio de tres (03) meses contados a partie de la fechy de
-~ pdjudicacion de las plazas. Pudiendo ser requerides para otros establecimientos de salud de la
i jurisdiccion de la UE 400-OGESS-Bajo Mayo,

%’? Loa postulantes que no adjudiquen puestos y hayan alcanzade puntaje aprobatorio serdn

Una vez, firmada el acta del proceso de seleccion, se entregard la documentacion completa a la
£ 5)\& Oficing de Gestion de Recursos Humanos a fin de proceder con la suscripeion y el registro el
. fh..-r contrato, dentro de los cinco (05) dias habiles siguientes de publicado los resultados,

w A 5‘4 B, BONIFICACIONES:

El comité otorgara un puntaje adicional de DIEZ (10) puntos sobre el puntaje final obtenido
en |a etapa de evaluacion a |a persona gue estaba laborando al 31 de diciembre del 2017 en
¢l establecimiento del cargo al que postula. El postulante deberd presentar la constancia de
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trabajo que indique que al 31 de diciembre del 2017 estaba laborando en el establecimiento
v cargo al que postula.

El Comité otorgara una honificacion por Discapacidad de quince por ciento ( 15%) sobre el
puntaje final abtenido ¢n ki etapa de evaluacion (incluye la entrevista final) a la persona con
discapacidad que cumpla con los requisitos para el cargo y alcance un puntaje aprobatorio,
de acuerdo al Ar.76% de la Ley N® 29973, [l postulante con discapacidad debers
presentar necesariamente la Resolucion de Registro de Discapacidad otorgado por ¢l
CONADIS,

El Comité otorgard una bonificacion para ¢l personal licenciado de las Fuerzas Armadas (10%%
adicional al puntaje final acumulado), yo cualquier otra establecida por Ley, previa verificacion v
constatacion del documento que acredite dicha condicidn, ¢l mismo que deberd ser alcanzada junto
con el curriculo vitae; previa acreditacion del postulante, con la constancia o certificado de ostentar
dicha condicidn.

E LA DECLARATORI
SELECCION

A DE DESIERTO O DE LA CANCELACION DEL PROCES

Fu

a) Declaratoria de desierto de un proceso: El proceso puede ser declarado desierto en alguno de los
siguientes supuestos:

Cuande no se presentan postulantes al proceso de seleecion.

Cuandu ningune de los postulantes cumple con los requisitos minimos,

Cuando ninguno de los postulantes obtiene puntaje minimo aprobatorio en las etapas de
evaluacidn del procesa,

L

b) Cancelacion del proceso de seleccion: El proceso de seleccion puede ser cancelado en alpuno de
los siguicnies supuestos, sin que sea responsabilidad de s entidad;

I, Cusndo desaparece ln necesidad del servicio de la entidod con posterioridad al inicio del
procesa de seleccidn.

Por restricciones presupussiales.

3. Otras debidamente justificadas

[ ES]

OSICIONES FINALES:

[. El Comité adoptard sus decisiones por mayoria de votos en los casos que no estén
contemplados en la presente Base.

2. El Comit¢ cumpliré sus funciones de acuerdo a lo normado en las presentes Bases,

3. Los aspectos no contemplados en |a presente base serdn resueltos pur mavoria de los
mienibros del Comité,

4. Para el cumplimiento de las actividades, el Comité podri contar con &l apovo logistico
que estime pertinente.
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3. El Comilé redactara un acta por cada etapa del proceso, la misma que serd publicada.

i'l NOTA: Los postulantes antes de proceder a participar en el proceso deben tomar conocimienio
" ' Hm' del contenido del proceso y sus etapas, anexos debiendo acceder a la ruta siguiente:
[ 14.1--5 (www diressanmartin.gob. pe ,www.regionsanmartin.gob.pe v www.saludbaj
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ANEXO N* 01

SOLICITUD DE INSCRIPCION PROCESO DE SELECCION N°
Unidad Ejecutora 400- OGESS. Bajo Mayo,

"

L Yo, , Identificade con DN
, domiciliado en el Jr, . Frovincia
de ; que teniendo conocimiento del Proceso de Seleccidn por |a

modalidad de Contratacidn Administrativo de Servicio, en el marco del Decreto Legislativo N@ 1057
M Unidad Ejecutora 400- OGESS. Bajo Mayo.
||I ; por lo que solicito participar en el proceso de seleccién para cubrir el puesto de

il | ., comprometiéndome a cumplir con todo lo

i il establecido en |a presente directiva y bases publicadas para tal efecte y de adjudicar la plaza me

comprometo a laborar el tiempo estipulada en la misma,

?’ ;
Tarapoto, oo 8 v, de 2018

PIIY. sosh s s i

E{} I’L’f L
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1, Datos personales
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Anexo 02

MODELO FICHA DE RESUMEN CURRICULAR

DIRECCION REGIONAL DE SALUD

Unidad Ecuora N° 40 - Ofina e Gesionde Sevicos de Slid B Mo

Wombres y Apeliidos

_Fechade Nacimiento
| Lugar de Residencia

Direccitn

Teléfona celular

Telgtong fijp

Coree Elecirinico

Los datos aqui incluidos
adjunte fos datos v docu

Medio por pI_I:ual se enfern del procesa

evaluacian alguna por parte del mismo.

en su opartunidad deberan ser acreditados. Cuando el postulante no
mentos necesarios para la evaluacion, dicho formato no merecera

2. Formacion académica (al completar los campos comience por la formacion més reciente)

FORMACION ACADEMICA

Nombre de
ia
Institucidn

Gradao
académico

Profesidn o
especialidad

Mes/afio

Anos de

Desde

Hasta

Estudins

Educacion Primaria Completa

/

!

Educaciin Secundana
Completa

Con 'Uf‘

Formacion Técnica

Formacian Universitaria

ped 57

Maestria

T T | |

Sagunda Carrera de
Especializacion

Doctorada

Diplamado

e SR RS (Y o SR o VI G I

b A B o S

Qtras esludios {tocnicos)

| COLEGIATURA (s6lo i el puesto la

| requiere)]

51

NO

4, Es usted colegiada’ _

£5e encuentra habilitado?

[En ambos casos)
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DHSERVACIONES [ACREDITAR)

&

DIRECCION REGIONAL DE SALUD
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NO

Persona con discapacidad

Persona licenciada FFAA

CAPAEIT&C IONES COMPLEMENTARIAS {Acorde para ol cumplimiento de los requisitos minimos)

86 considera a partir de |3 obtencion del Grado de Bachiller.

-~ Considerar e:apamtacmnas que tengan coma méaximo 5 afios de anliguedad.

CURSOS (Relacionades con el perfil del puests), incluido idiomas, computacion, )
software sspecializado, considere agregar el nivel aicanzado, acordes a ks | INSTITUCIGN TIEMPO DE DURACION
raquisitos del perfil,
H j
4 .--w'ul'f'"',_ =
— |/ —
3
: - TOTAL DE
HORAS

Peniaz.  f o

EXPERIENCIA |

X
e i ; Funciones Fecha de Fecha de Afios /meses/dias de
I:.IIT[Ji BHA ¥/ thathuctn EREgD principales inicia térming oxporionoia
i /
7 { i
i / .
£ £
=y L =
TOTAL ANOS
DE

DECLARO BAJO JURAMENTO QUE LA INFORMACION QUE HE PROPORCIONADO, ES VERAZ Y ASUMO LAS
RESPONSABILIDADES ¥ CONSECUENCIAS LEGALES QUE ELLA PRODUZCA,
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Anexo 03
DECLARACION JURADA
El QUG SUSCTTE tuerverrys e ersnsarassnsaiosa s nsssmrasmns s dos vaves s ss dbins sent s bes et sisses , identificade  con DNI
R - 11| Syl T RTr T TR PR ——— ¥ cen  domicilio  real
B o o P S R e A S s R . estado civil
...................... natural del Diistrito s LN - ' ¥ |\ -
s (- RO Rk ok o
r DECLARO BAJO JURAMENTO:
7 |
b iy ',_hg,;d.' - Mo haber sido sancionade por ninguna entidad publica. (De haberlo sido, debera
g adjuntar su rehabilitacidn,
1 - f_f |

No encontrarme inhabilitado o sancionado por mi Colegio Profesional (si fuera el casa).
Mo encontrarme inhabilitado para ejercer cargo en el Estado,

- No tener inhabilitacion vigente en el Registro MNacional de Sanciones de Destitucicn ¥
despido-RNSDD.

= Mo encontrarme incurso en caso de Nepotismo,
Mo tener antecedentes judiciales ni penales.
Na tener sancion vigente en el Registro Nacional de Proveedores.
No estarincluido en el Registro de Deudores Alimentarios Morosos (REDARI),

< Mo estar incluido en el Registro de Deudores de Reparaciones Civiles en agravio del
Estado o por otros delitas,

Tener disponibilidad inmediata para la suscripcion del contrato.

= Que la informacidn detallada en mi Curriculum Vitae, asi como los documientas que sg
incluyen, son verdaderos,
Asumo la responsabilidad administrativa, civil y/o penal por cualquier accion de verificacian

que compruebe la falsedad o inexactitud de la presente declaracion  jurada, asi como la
adulteracion de  los documentos que se  presenten posteriormente a requerimiento de |a

entidad.
Tarapoto, ... HE v de 2018

Firma del Usuario

DN A TP —————
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Anexo 03-A
DECLARACION JURADA

Bl R R T e T PR Jddentificado
con BNL NY e BRE NE e Y con damicilia real
TPl S A i R i R Baradn: el socssrmenesiesesaesy | Natifal; del
Distrito-te. s Provinela:  deciamanianiiiaimin

DECLARO BAJO JURAMENTO:
- | Estar afiliado al Sistema Macional de Pensiones — ONP, o al Sisterma Privado de Pensiones —
\,. 7“’” AFP.
e | d REGIMEMN PENSIONARIO

Elijo el siguiente régimen de pensiones:

i | D Hrsterna Privadn de Pensinne E |:|
T
CHEPNE oot | s | 1] |
=10
IS o i s s s SRR SRR
OPCIONAL:

Solo para los gue vienen prestando servivios en la Institucion antes del concurso.

| .!'-'.rrl;zfl_n Al Fragian Papsohsid | | =) | | | | Lr3] | l |
Tarapoto, ........ BB oo conmmaam revsmes de 2018
FIRMA DEL USUARID
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Anexo 03-8

FICHADE EVALUACION CURRICULAR PARA PERSONAL PROFESIONAL DE LA SALUD

AFEL LIDO YN OMBBER: s s e i i S e e A
BERIEEL R AR PERITILR. ., oo v aonoosisc e s e T B A
UMIDADEJECUTORA.......

B A N T Lo )

. ,xi[lll FUNTAJE MAXIMO SENTA (55) PUNTOS

1 TITULOPROFESIONAL 20 { )
2 ESTUDIOS CONCLUIDOS DE ESPECIALIDAD- CONSIDERA D& { 1
TITULO DE ESPECIALIDAD CUATRD (4) Y CONSTANCIA (2)
_ DIPLOMADODOS (02) PUNTOS UN PUNTO POR DIPLOMA
3-CAPACITACION DOS (02 |PUNTOS POR GADA 51 HORAS 12 f )
7 4 -EXPERIENCIA GENERAL CINCO(05 | PUNTOS POR CADA ARIO 10 }
%’ 5-EXPERIENGIAESPECIFICA SIETE (07) PUNTOS POR CADA ANO. o )
. f o
v PUNTAJETOTALALCANZACD { |
farft3)*
})L\ Tarapoto,. ..o 08 i .. 62078
Bd LA COMISION
PRESIDENTE SECRETARIO

MEMERC MIEMBRO
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ANEXQO N° 04-4
FICHADE EVALUACION CURRICULAR PARA PERSONAL TECNICOS

Hen

AL I IR oo e G o B s s,
SERVICIO ALQUE POSTULA. ovevee v,
UNIBADEJEGUTORA et iaion e
UNIBADEREANE. occpimmi i s
% PUNTAJE MAXIMO SESENTA {55) PUNTOS
1, TITULOTECNICO 2% )
_ J | 2-CAPACITACION DOS (02) PUNTOS PORCADA 51 HORAS 12 | ]
b/ .F.Jl_.lj.!. .I' =
f;.ﬁr" 3-EXPERIENCIA GENERAL CINCO (5) PUNTOS POR CADA ANG Ll )
4 -EXPERIENCIA ESPECIFICA OCHO (08) PUNTOS POR ANO. ] f i
. PUNTAJETOTALALCANZADO ' { )
TaArapon, . cveieee BB - vimiiiosiinnen E20TE
/" LA COMISION
i E

PRESIDENTE SECRETARIO
'FGT‘ _45_15.: MIEMBRO MEMBRO .
P )7
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ANEXD N° 04-B

FICHADE EVALUACION CURRICULAR PARA PERSONAL PILOTO DE AMBULANCIA Y PERSONAL DE
SERVICIO (AUXILIAR)

APELLIDOSYNOMBRES i isrsomsir et st s rap e e e et

SERVICIO ALQUE POSTULA. ..o

UNIDADEJECUTORA. . .ooovviveviie e oo
UNIDADORGANICA .. ....evve s v essare et tos e snerensssenssens
i
/ 1 ;ﬂ(tﬁ PUNTAJE MAXIMO SESENTA(S5) PUNTOS
| L/
_'-'K" __l' L
| /1. TITULOTECNICO O CONSTANCIA DE ESTUDIOS SEGUN PUESTO 15 { ]
2. LICENCIA DE CONDUCIR PROFESIONAL A-2B 10
2-CAPACITACION TRES(03) PUNTOS POR CADA 51 HORAS 12 )
3.-EXPERIENCIA GENERAL CINCO (5) PUNTOS POR CADA ARO 1 )
4 -EXPERIENCIA ESPECIFICA OCHO (08) PUNTOS POR AND. 0 )
PUNTAJETOTALALCANZADD ( )
Tarapoto,, ... 08, 02018
LA COMISION
PRESIDENTE SECRETARIO

MIEMBRO MIEMBRO
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Anexo 05

FICHA DE ENTREVISTA PERSONAL POR JURADOD

APELLIEOS-Y NOMBRES.: v isimamniaiisinmm s

S I P TIPTS5 E a

m_m_m-mmmamawﬁgm

LNIBAD EJECUTORAL v vivieiains
FACTORES DEE 0 LRiAE e
VALUACION 5[5 5|i|:| T
1.- ASPECTO PERSONAL
Mide la presencia, naturaleza en el vestir. impieza e higiene del postulante. Puntaje cinco
{035 puntos.
2.- SEGURIDAD Y ESTABILIDAD EMOCIONAL.
Mide &l grada de sequridad v serenidad del posiulanie para expresar sus ideas, también
el aplome y la adaptacion a determinadas circunstancias. Puntaje cinco (05) puntas.
3.- CAPACIDAD DE PERSUACION
Mide la habllidad, expresion oral y persuasion del postulante para emilic argumentos
valides, a fin de lograr ia aceptacion de sus ideas. cinco (05) punios.
4.- CAPACIDAD PARA TOMAR DECISIONES "
Mide el grado da capacidad de andlisis y haoilidad para afraer conclusiones validas y
elegir i allemativa més adecuada, con &l fin de conseguir resultados. diez (10) puntos.
5.- CONOCIMIENTO DE CULTURA GENERAL
Mida Interas por el media que le rodaa. cinca {05) puntos.
6.- CONOCIMIENTO EN EL PUESTO
Comprieha '3 expenencia aspecifica obtenida en el puesto. Quince (15) puntos,
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Anexo 06
FICHADEENTREVISTA PERSONAL CONSOLIDADO

APELLIDOSYNOMEBRES:
SERVICID ALQUE POSTULA:

UMNIDADEIECUTORA:

FACTORES DE EVALUACION IURADOS PUNTAIE DE IURADD

ASPECTO FERSONAL
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CONDCIMIENTO £N EL PUESTO

F 1oy AEPLCTO PERSONAL
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CABACIDAD DE PERSUACION
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ANEXQ 07

DECLARACION JURADA PARA BONIFICACION POR DISCAPACIDAD

El gue suscribe, , con DNIN®
. de afios de edad, Estade Civil )
profesion : a fin de cubrir la plaza de

declaro al amparo de la Ley de

/7 | lik]  simplificacion Administrativa N° 25035 y su reglamento D.S. N° 07089-PCM:
'

Ser discapacidad con REGISTRO NACIONAL DE LA PERSONA CON DISCAPACIDAD N*
emitida por el CONADIS que segin lo establecido en la Ley N® 27050, Ley General de la personal
con Discapacidad, otorga una bonificacién por discapacidad del guince por ciento (15%).

Declaro bajo juramento que los datos consignados expresan |a verdad sujetdndome a lo dispuesto
por la Ley de Simplificacion Administrativa N° 250358 y su reglamento D.5. N® 07089-PCM, para
efectos de fiscalizacion posterior y asumo la responsabilidad administrativa, civil y/o penal gue
diera |lugar la falsedad, inexactitud de la presente declaracién jurada, asi como la adulteracion de
los documentos que se presenten posteriormente a requerimiento de la entidad.

Tarapato, de Del 2018,

Firma del postulante
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ANEXO 08
DECLARACION JURADA PARA BONIFICACION POR LICENCIATURA DE LAS FUERZAS ARMADAS

Yo, . con DNl N°
de afios de edad, Estado Civil Y
A profesién p a fin de cubrir la plaza de

declaro al amparo de la Ley de

simplificacion Administrativa N” 25035 y su reglamento D.5. N°® 07085-PCM:

I',A“ Ser Licenciado de las Fuerzas Armadas con Libreta Militar N® Ly de

§ conformidad de lo establecido en la Resolucidn de Presidencial Ejecutiva N°® 61-0110-SERVIR/FE,

establece asignar una bonificacion de diez por ciento (10%) sobre el Puntaje de la entrevista

personal en concursos para puestos de trabajo en la Administracion Pablica en beneficio del
personal Licenciado de las Fuerzas Armadas.

Declaro bajo juramento gue los datos consignados expresan la verdad sujetdndome a lo dispuesto

{ ) por la Ley de Simplificacion Administrativa N® 250358 y su reglamento D.5. N° 07089-PCM, para
efectos de fiscalizacién posterior y asumo la responsabilidad administrativa, civil y/o penal que
diera lugar la falsedad, inexactitud de la presente declaracidn jurada, asi como la adulteracién de
los documentos que se presenten posteriormente a requerimiento de la entidad.

Tarapoto, de del 2018,

Firma del postulante




