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. GENERALIDADES:

L. OBJETO DE LA CONTRATACION:
Contratar Recurso Humano competente y necesariop para laboral en establecimientos de
salud que pertenecen a la Umidad Ejecutora- 400 OGESS.B.M. mediante &l Proceso de
seleceién y contratacién de personul, hajo el Régimen Laboral del Decreto Legislativa N°
LOET (CAS), segan detalie:

PERSONAL PROFESIONAL DE LA SALUD

o, FERSONAL | HETRIBUCIO
PUEST ESTABLECIMIENTO DE REQUERTI M
0 | REL SALLD GRUPO OCUPACIONAL 5] ECONONMIC A
ooy ELDORADD | C.5 SAM MARTIN G ALAD | METICO CIRLIAND 1  as00oo
| SAM
| ood MARTIN L5 CHAZUTA MEDICG CIALLANGD 1 4.500.00
S0
g0z IAARTIN CE MORALES MEDICD GRLIAND 7 450000
ESFECIALISTA TEMATICD
o2 | DIRES DIRECLION REGIONAL DE SALUD | /PSICOLOGOA) 1 270000
SN
05 MARTIN L5 SAUCT LICEMCIADD EN ENFERMERIA 2 2,200.00
| 5an
e MARTIN HOSPITAL BANDA DE SHILCAYD LICENCIAT BN ENFERMERIA 1 200060
007 | Lamas .5, CURUMBLOLUE CIRLIAMD DENTISTA 1 2,200.00
SUB TOTAL g
PERSONAL TECNICOS ASISTENCIALES
CO. ESTABLECIMIENTO DE PERSONAL | RETRIBUCIHN
PUEST} KRED SALUD GRUPO OCUPACIONAL REGQUERIDG | ECOMNOMICA
o] LANAS P.5. PUEAYACL BAKIUI TECHMICOEM EMFERMERIA 1 1,200,
008 AN MARTIN | UE 404 - OGESS-3M TECHICD EN FARMALIA 1 1.200.60
o SAN MAATIN | EOSATAL BANDA DE SHILCAYD TECHICD EN LARCRATORIG i 1,200,00
SUB TOTAL 3
PERSONAL PROFESIONAL ADMINISTRATIVO
con, ESTABLECIMIENTO DE PERSONAL | pepmucion
PUESTO RED SALUD GRLPD UCI.TP.-'LEIH-N.}.L REQUERITM) Emmm_rc.a_'
CEAMN
(13 b I MARTIN UE $30-0GESS Bt ABDGADOIA) 1 4,000.08

SUB TOTAL

1
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PERSONAL TECNICOS ADMINISTRATIVO)

O, ESTABLECIMIENTO DE PERSOMNAL RETRIBLCLOEN
PLESTD RED SALLD CRUPG OCUPACTONAL | REQUERIDO ECUNUMICA
01 FL AORADD ™5 AGLA BELANDS | TECHMIED EN COMELUTACION 1 1,008.00
013 | Lanas .8, PONGD DEL CAYMARACHI ' TECKICD EN COMPUTACION | 1 1,200.00
4 LAMAS RED LAMAS | TECHICO EM COMPUTACION | 1 1,000.00
015 i EAM MARTIN | C:5 HUIM2AYDC | TECHICC EM COMEUTACION | 1 1,400.00
016 | LAMAS HOSP. HOSPITAL LARMAS | AsISTENTE ADBINISTRAT VD ' 1 1,00,00
o7 LAMIAS PS5 ALIANZA | PILETO DE AMBULANECIA 1 1,500.00
SUB TOTAL &
TOTAL 19

1. Entidad Convocante
Unidad Ejecutors 400- OGESS (Oficina de Gestion de Servicios de Salud bajo mayo)

3. Dependencia encargada de realizar el proceso de la contratacion

Comision de Seleccion de la Umdad Ejecutora N° 400 — Oficina de Gestion de
servicios de salud Bajo Mayo, de la Direceion Regional de Salud San Martin,

4. Base Legal
o Decreto Legislative N° 1057, que regala el Régimen Especial de Contratacion
Administrativa de Servicios, Decreto Supremo N° 075-2008-PCM y modificatorias
aprobadas con el Decreto Supremo N® 065-201 1-PCM.
s Loy N® 29849, Lev que establece la eliminacion progresiva del Régnnen Especial del
Drecreto Legislativo N 1057 y otorga derechos laborales,
e Ley N*27815 - Ley de Codigo de Etica de la Funcion Pablica.
e D5 N 054-99-EF - Texto Unico Ordenado de la Ley del Impuesto a la Renta
s Ley N*27444 - Ley de Procedimiento Administrative General.
o Ley N" 30518, Ley del presupuesto del sector plblico para el afio fiscal 2007
_aﬁ‘;‘ o Ley N7 26771, Ley que estable la provision de ejercer la facultad de nombramiento v
contratacion del personal en el sector plblico. en caso de parentesco.
. s Ley N7 20408, Ley que concede el derecho de licencia por paternidad a les trabajadores
= de la entidad pablica y privada
j o Ley N° 30057, Ley del servicio Civil,
o ey WN* 20973 - Ley General de la Personas con Discapacidad.
o Ley N° 23330 - Ley del Servicio Rural y Urbano Marginal de Salud-SERUMS y su
Feplamento (Dacreto Supremo N= 005-97-54).
o Decreto Lesislativo 559, Ley de trabajo médico, v su reglamento Decreto Supremo NY
024-2001-8A, que aprueha gl reglamento de la lev del trabajo médico.
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PROCESQ DE SELECCION DE PERSONAL MODALIDAD DE CONTRATO ADMINISTRATIVO
D.L. 1057- CAS— CONVOCATORIA N° 001-2018-D-UE. 400-0GES-BM.

o Resolueidn de Presidencia Ejecutiva N* 61-2010-SERVIR/PE, que establece los
criterios para asignar una bonilicacion del dice por cieolo (L0%) ¢n concursos para
puestos de trabajo en la administracion pablica en beneficio del persenal licenciado de
las Fuerzas Armadas.

» Decreto Legislative N® 1244, que aprueba diversas medidas de simplificacién
administrativa ¥ ¢l Decreto Lepislativa N® 1310 que aprucha medidas adicionales de
simplificacion administrativa.

o Resolucion de Presidencia Ejecutiva N 052-2016-SERVIR-FE

o Resolucion Ministerial N* 076-2017-MINSA, que aprueba la Directiva Administrativa
W® 22B-MINSA201T/OGEH: "Dircctiva Administrativa para la contratacion de
personal bajo los aleances del Decreto Legislativo N® 1037 en el Ministerio de Salud™,

o Lag demas disposiciones que regulen el Contrato Administrativo de Servicios,

[1. FINALIDAD:

Seleccionar e Incorporar Médicos, Profesionales de la Salud, Técnicos Asistenciales,
Profesionales admimstrativos v Téenicos admimstrativos; de acuerdo a las competencias y
perfil del puesto requerido, para la contratacion de personal bajo fa modalidad del Régimen
Laboral Decreto Legislativo N® 1057 (CAS) en establecimientos de salud de la Unidad
Ljecutora- 400 OGESS B.M.

N
. Il. FUENTE DE FINANCIAMIENTO
Recursos Ordinarios (RO,
f Iv. DESCRIPCION DEL PROCESQO CAS DEL FERFIL DE PUEST(:
: f e GRUPO OCUPACIONAL MEDICO CIRUJAND
ol CODIGOS DEPUESTOS DEL 001 AL 003
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REQUISITOS ESPECIFICOS DETALLES

*  Tialy Profkesional Universitario de  Médico  Cirujang.
[Indispensablg).

*  Hesolucidn de SERUMS (Indispensahle),

e  Copstancin de Hohilitacion  profesional — vigente

FORMACION GENERAL {Indispensabie),

= Gorzar de buena salud flsica y mental (Certificada de salod
emitidu por Hospital del Ministerio de Salud v certificado de
salud mental emitido por Médico Especialista solo para el
adjudicado),

«  [Disponibilidad mmediata.

= Expericncia General: Acreditar comio mimino dos (02) afias
de experiencia laboral en ¢l desempefio de fimeiones de la

EXPERIENCIA LABORAIL profesion. incluyendo SERUMS.

= Eupm'jam:i.a P'z!1nciﬁuu: Acradilar soime minitng un I:ﬂ|j ani
de experiencia laboral en el desempefio de funciones de la
profesin, incluyendo SERUMS, (Tndispensahle),

CAPACITACTONES e Acreditar  capacitacion wio actividades de  actualizacion
—— Prafesional afines & la carrera mddica, (indispensebls),

CONOCIMIENTOS = Conocimuente bisico de ofimdticar Word, Uxeel, Power

COMPLEMENTARIOS PARA EL Paint,

PUESTO

| & Actitud de Sewicli';y buen trato & lag personas
= Compromise.

*  [Responsabilidad.

= Adaptabilidad - Flexibilidad.

s Comunicacion.

= Orientasion a Resultados,

= Trabujo en Equipo

HABILIDADES ¥
COMPETENCIAS

7;}_ A} CARACTERISTICAS DEL PUESTO:
Principales actividades a desarrallar.

= *  Hrindar atencion médica en el campo asistencial de la salud en los servicios que requiera el
Esrablecimiento de salud, sein capacidad resolutiva
*  Supervisar y realizar un seguimiente v evaluacion del tratamiento segin Normas y Giuias de atencion
eatundurizad,
e Desarrollar un plan de rehabilitacion/reinsercion conjuntamente con otros profesionales socio
sanitarios, el paciente v su familia
& Apoyaren las campatias medicas integrales de salud, instituciones sanitariag v comunitatias
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*  Exphear claramenie v acordar con el paciente las medidas diagnoésticas y de inmervencién en cada
fusc del proceso
« Atender a las personas en |a etapa de wvida adulto, mwjer y vardn para realizar intervenciones
preventivas de acuerdo a normas vizgentes,
s Brindar alencion de urgencia v emoergencia de salud de acverdo con los protocolos establecidos ¥ su
' capacidad resolutiva

B) CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO:

coD. PERSONAL RETRIBUCION | FTE

PUESTOD i ESTABLELINIENTD QR HD REQUERIDD ECONOMICA FTQ

001 |EL DORADO |C.S. SAN MARTIN DE ALAQ 1 4,500.00 RO

002 | SAN MARTIN | C.8. CHAZUTA 1 4,800.00 RO

i\ 003 |SAN MARTIN | C.S. MORALES 2 4,500.00 RO

C) DURACION DEL CONTRATO
. Desde el 03 de febrero hasta el 31 de marzo del 2018,

SPECIALISTA TEMATICO/ PSICOLOGO (A
CODIGO DE PUESTO DEL 004

GRUPO OCLPA

T REQUISITOS ESPECIFICOS DETALLES

= Tiulo Profesional Universitario de:  Pswologia, |

{Indispensable).
* Hesolucion de SERUMS (Indispensable),
\ + {Coenstancia de Habilitacidn profesional vigeTilie
FORMACION GENERAL {Indispensable).

s Gozar de bucna salud flsica ¥ mental (Certificado de salud
emitide por Hospital del Ministerio de Salud v cortificado de

5 salud mental emitido por Médice Especialista sola parca «l
=
= JI.r adjudicadal,
«  Dispombilidad immediata.

»  Experiencia General: Acreditar como minime dos (02) afios
|-- de expertencia laboral en el desempefio de funciones de la
| EXPERIENCIA LARORAL profesien, incluyendo SERUMS,
«  Experiencia Especifica: Acreditar como minime un (01} aho
de expencnena laboral en el desempeio de funciones de la
f profesidn, incluvendo SERUMS.
s Curse: Psicologia Clinei, prevencitén v comrol de consume
de Drogas v Alcohol (Bescable).
| » Curso: Abordaje Terapéutico en Vialencia Familiar, Trastorme |

CABACITACIONES
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depresiva o Consunmo de Alcohol (Deseable).
=Diplomade: Terspia  Familisr o Psicologia  Comunitaria

o o {Dreseable)
CONOCIMIESNTOS = Copoviueniye bisico o de ofindoca:; Wond, Excel, Power
COMPLEMENTARIOS PARA EL Pounit,

PUESTO

Actitud de Servicio y buen trato a las personas
Compronsn
Bespunsabilidad,
Adaprabilidad — Flexililidad.
Origntacion a Resultados,
WA | = Trabajo en Equipo

HABILIDADES Y
COMPETENCIAS

® & ® & &

| A) CARACTERISTICAS DEL PUESTO:

Principales actividades a desarrollar,

s Coordinar el cumplimeento del Plan Operativo Anual del Programa de Prevencidn v Tratamisnte del
consutne de Drogas en ] dmbita de s DIRES-SM,

= Organizar ¥ realizar capacitaciones y reuniones téenicas, comprometidas en ¢l plin de Prevencidn v
Tratamicnto del Consumo de Throgas,

s Renlizar monitoreo, supervision v azistencia téenica a los establecimientos de salud que implementim
12 Preveneion v Tralamiento del Consumo de Drogas.

*  eabzar ef seguimicnlo 3 1 ejecocidn presupuestal del programa de Prevencidn ¥ Tratamicnio del
Consuma de Drogas,

o Coordinar con oleas dreas e instituciones el desarrollde las setvidades del programa de Prevencién
¥ Tratamicnte de Consumo de Drogas,

l"m = Elaborscion de los informes mensuales y trimestrales del Programa de Prevencion ¥ Tratamiento del
Conspma de Drogas

B} CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO:

i “J/(/ con. PERSONAL | RETRIBUCION

i PUESTO | RED ESTABLECIMIENTO DE SALUD REQUERIDO | ECOMOMICA | FTEFTO
| <, 004 DHRES | MRECCION REGIONAL DE SALUD 1 2,700.00 DEVIDA
) C) DURACION DEL CONTRATO

Cesde el 05 de febrero hasta el 31 de marzo del 2018,
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-

Eealizar ta consejeria individual en medicing preventiva wio mtervencmones de reduccidn de Goiores

i rizggo en la pablacion, de acvardo a la normatividad vigente.

4 Controlar el eracimiento v deburrolls dol nins v el adolsscante sagin normas vigentes.

«  Realizar ef sepuimiento nutricional @ nifies con desnutricidn, de aguerdo a las normas vigentes,

«  Registrar 1ag actividades realizadas en los sistemas de mformaciin institucional v emitie informes de
su gjecuciin, cumplicndo las disposiciones vigentes.

¥ Weler por la seguridad, mantenimiento y operetividad de fos bienes asignades para el cumplimienta
ile sus Inhores,

¥ Realizdr otres finciones afines al imbito de su competencia gue le asigne su jefe inmadiato,

B) CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO;

cop. PERSONAL | RETRIBUCION = FTE
piitsra RED ESTABLECIMIENTO DE SALUD REQUERIDO ECONOMICA 1 FTO

005 SAN MARTIN | C.5. SAUCE 2 2,200.00 | RO

006 | SAN MARTIN | HOSPITAL BANDA DE SHILCAYO 1 2,000.00 | RO |

C) DURACION DEL CONTRATO
Desde el 03 de febrero hasta el 31 de marzo del 2018,

GRUPO OCUPACIONAL CIRUJAND DENTISTA
CODIGO DE PUESTO 007

REQUISITUS ESPECTFICOS DETALLES

FORMACION GENERAL » Titulo de Cirujano Dentista (Indispensable)

-\_ ' » Exporicncia General: Acreditar coma minime dos {02) aflas
- de experiencin luhoral en anstibuciones poblices o privadas
como cirnjana dentisea, (ncioye SERLIMS)
® Experiencia Especificn Acraditar coma minimo un (00 afite
de experiencia Fapecifics én el pussto. (incluido SERLIMS)
" : « Acreditar capacitacion wo actividades de actualizacion
LATALLLAUIIIES | afines al carge convosado, con posterioridad a la obtencion
del Tirulo {Indispenzable)
« Salud Publica Estomatologics
» Convcimientos svbre los procedimicntos de asepsia v
anfisepsia cn procedimientos guirieeicos - estomatoldgicos
CONOCIMIENTOS COMPLEMENTARIOS & Dipgndstico de las patulogias de los wjidos dues v blandes
PARA EL PUESTO bucales y maxifefaciales
# Salud oral preventiva.
» Concolmicntos  en odontologia  aplicads  on milios,
ndolezcentes v opestantes
0 | - * Conocintisnte de olimatic

EXPERIENCIA LABORAL
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CRUPD OCUPACIONAL LICEMCIADO(A) EN ENMFERMERLA
CODIGOS DE PUESTOS DEL 003 AL 006

REQUISITOS ESPECIFICOS DETALLES

FORMACTON I::F.'ﬁf:R_nI. * Titulon de Licenciade en Enfermeria {Trndi:ihgmgh[g,-]- :

« Exporiencia General: Acreditar como minmig dos (170 afics
e experiencis luboral en institucionss poblives o privadis
conniy Licenciadofa) en enfermerta, Gincluve SERLMS)

* Experiencid Bspecifca Acredilar conmo minimoe un (01 ) afia
de cxpericnsia Especilica v el puesto. {ineluidu SERLUMS)

I CAPACITACIONES + Agreditar capacitacion  yio ﬂLIli'\'i.-l,‘lﬁt:El::-il e Hi;ti:.;llli-ﬁjl;!-u?l“

| afines al cargo convocade, con posterioridad & 1o ubtencion
del Titulo (Indispensable).

o Cinia de Procedimientos de ls Atenciton del recién Macido:

» AILPI Comumtario vigente.

/ CONOCIMIENTOS COMPLEMENTARIOS « Moarma taonicn de referancia v contra referescms vigente
F‘b.i-'l\ El F‘L'}-’"iTCI r # Loy v Reglamento del: Asepuramiento Uraversa!l en Salod

{ALR): Nivel Avanzndn
» Morma técnien del manejo de las Histonas Clinicas
+ Protocolos de procedimientos de Enfermesia.
= Conesimientos de olimativa,
« Addaptobilided - Flexibilidad
« Coordingcion v gestion
» Oirienuecion o Resultados
HABILIDADES Y COMPETENCIAS s Cionelal Analitivey, oopatercion
& Orientacian ¥ Actitud de Servicio
s Comportamicnia Etico fbuen  trare,  responsabilicad.

EXFERIENCIA LABCORAL

pintesalidad
A)l CARACTERISTICAS DEL PUESTO:
r
Principales actividades a desarrollar:
= v Realizar cuidados de enfermeria y procedimientas de medlana compléjidad segiin protocolos
= ‘/ establecidos,
¢ # +  Evaluar al paciente de emergencia, y urgencia; apliea indicaciones médicas ¥ monitorea al paciente
g durante su estancia segdn correspanda,
| v Brindar atencidn de enfermearia en el campo asistencial segdn sus competencias v camplejidad dal
1 establecimignte de salud.

«  Evaluar, clasificar v referir al nifio/nifia con enfermedades prevalentes de la infancia y dafios de
acuerdo al perfil epidemiclagico; en funcion a su nivel de complejidad v de acuerdo a las normas
vigentes,

¥ Realizar ls atencion inmediata y mediata al recién nucide en ¢l drea de su competencia, segin nornias
vigenres,

¥ Administrar vacunas a nifios, adoleseentes, mujeres en edad reproductiva, slultos v sdulios miyores,
segin el esquema de inmunizaciones vigenle,
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» Achitud de Servizia

« Adaptabilidad — Flexibilidad

o Coardinacidn ¥ gestion

& Crigntacion s Resuliados

HABILIDADES Y COMPETENCIAS * Capacidad  Analitica ¥ organizaciin

= Origntacidn v Actiad de Servielo

o Comporlamianty Etico (buen o, responsabilidid,
p|.|||:1.|.Li|.|idﬁr|..

A) CARACTERISTICAS DEL PUESTO:
Principales actividades a desarrollar:

v Realizar actividades odontoldgicas recuperativas hisicas v en 1os casos que reguicre con le avuda
diggndstica de acuerdo a las guias de atencion establecidas,

v Proteser y conservar [asalud estomateldgica de la persons, Ja familia y la conwmdad. brmdandy
cansula ¥ atencidn integral estomatoldgica en la promocién, prevencian, diagnostico, tratamiento y
rehabilitacdn, sepin elapas de vida

¢ Atender las urgencias odontoestomataldpicas de acuerdo o nivel de complejidad v sepin normas
estnhlecidag

¥ Coordiner v realizar programas preventives promocionales de salud odontoestomatologica en las
comumidades, & través de aclividades extramwrales, dingido principalmente o instituciencs
educativas del nivel primario,

¢ Capacitar al personal profesional, teenico y suxiliar de salud institucional, en lo que s¢ refiere ol
campo odonteestomatoligien.

v Repgistrar kag petividades realizadas en los sistemis de informueion instiluciasal ¥ emitic informes do
su efecucion, cumplicndo 1as disposiciones vigenles.

¥ Welar por o seguridad, mantenimisnto y operatividad de los bienes asignados para el cumplimiento
de sus lnbores.

¢ Realizar otras funciones afines al dmbito de su compotencia que le asigne su jefe inmediato.

B} CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO:

- con. GEr ESTABLECIMIENTO DE PERSOMAL RETRIBUCION FTE
- I{r PLESTO SaLUD REQUERIDO ECONOMICA FTO
007 LAMAS | C.5. CUNUMBUQUE 1 2,200.00 RO

\_. C) DURACION DEL CONTRATO
Desde el 03 de febrero hasta el 31 de marzo del 2013.
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GRUPQ OCUPACIONAL TECNICO EN ENFERMERIA
CODIGO DE PUESTO 008

KRLECQLISITON ESPECIFICUS DETALLES
 FORMACION GENERAL « Thulo de Tévnico en Enfermerts (ndispensable)
e — !
¥/ EXPERIENCIA TARORAL de. experiencio laboral en mstiduciones poblicas o provadas

=  Experiencia General: Acveditur como minimo dos (02) afos
pjereiendo comao Técniea en Enlermeri, pustenor al ikulo |

.

«  Experiencia Bspecifica: Acreditar coma minimo un (11 ) aios
de experiencia laboral a nivel de EE, bb pmfmm‘ al titulo.

CAPACITACIONES « Acreditar cipacitacion wo actividades de actunlizacion afincs

al cargo convoeade, con posteriondad & la obrencidn del

_ Titulo {Indispensahle).

Conocimientos en Baoséguridad.,

Conocimiento en primeros auxiios

& Conocimuento basico de ofimatica Word, Exeel, Power Ponl,

| CONOCIMIENTOS COMPLEMENTARIOS
FARA EL PUESTO

o Aetitud de Servicio, Compromiso ¥ buen trato o les personas
+  Responsabilidad
- Adaptabilidad - Flexibilicad
HABILIDADES ¥ COMPETENCIAN . Cotmunicatidn
e Crientacion a Resohados
s Trabajo en equipo
L. CARACTERISTICAS DEL PUESTO:

Principabes-actividades a desarvollar

Asisiie y preparar al paciente enla ateneidn dé salud por indicacion del profesional asisiencil; en ol
ambite dg competencia

¢ Asiste al profesional de la salud en la ateneion integral del pacicnte.

+  Realzar procedimienios asistenciales simples en ¢l marce de la normatividad vigente y por
indicacion del profesional responsable, realizar curaciones simples, no camplicadzs en pacientes con
patotogiaz de baja complejidad por mdicaciom del profesional azistencizl,

«  Uperar equipos biomédicos en el dmbito de competencie v bajo supervisidn del profesional
asistencial,

¢ Proporcionar cuidados sl paciente relecionados con el confort, asco personal v cumbios posturales,
segin indicacidn del profesional ssistencial,

« Acudir v ostender de inmedisto ol llamado del pacicnte en el dambito do compatoncia v dar aviso al
profesional asisiencial,

¢ Mantener ordenada, preparada el drea de trabajo, muebles, material e instromental medico guirirgico
e lvumdad a la gque se encuentra asignado, segln procedimientos vigentes.

¥ Becoger, preparar, almacenar, ordenar v disinbulr misternales. insunioes, reactives, wnsthamentsl
médica guirireice, frmacos, formatearin por indicasidn del profesional de 1o salud.

¢ Reccpoionar las recetas; seleccionar y entregar los medicamentos, material médico e insumos al

J asepurado o personsl sutorizado, baje supervisidn del profesivnal asistencial,
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¢ Ejegutar actividades de apovo a los procedinientes de medicing flsica v rebabilitacisn, Dajo
superyision del profesiwnzal asistencial.

«  Participar en la preparacion v traslado el cadiver, sepin normas vigenlss,

¢ Transperiar y movilizar al paciente segin indicaciones del profesional responsable,

¢ Reahizar v regisirar el inventario de las pertenecias del paciente u su ingreso y cgreso del servicio en
los formatos respeclives, firmar y hacer firmar por ef paciente o familiar responsable debidamente
identificado v entregar a enfermera de turno.

¢ Realizar el contral y registro de la ropa hospitelaria, miteriales, insumos ¥ cquipamicnte, sepdn
programasion,

¢ Seleccionar, ordenar y devolver las listorims ellucas, placas rediogrdlicas v documentacidn
complementaria a los srchivos respectivos,

¥ Eliminar residuos iologieos hoespilalars, o supervesian del prolesenal ssistencisl
Cumplir ¥ bacer cumplic las normas y medidas de bioseguridad v de seguridad v salud en el teahajo
en ¢l dmbito de responsabilidad,

#  Invesligar ¢ innovar permanentemente las téemicas v procedimientos; relacionadas al campo de su
especialidad.,

«  Cumplir el Reglamento Interno del trabajador (RIT) v otras disposiciones institucionales.

v Participar en la implementacion del sistema de control interno v la Gestion de Riespos que
comespondan en el dmbito de sus funciones o informar su cumplimiento.

¢ Bugistrar las tareas y/o trabajos asignados e informar al profesiunal responsable.

¢ Welar por la segundad, mantenimiento y operatividad de los bienes asignados pars el comphimiento
de sus lnbares.

¥ Realizar otras fimeciones afines en el dmbito de compelencin que le asigne ¢l jele inmediato.

A) CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO:

coD. = ESTABLECIMIENTO DE PERSONAL RETRIBUCION FTE
PUESTO SALUD REQUERIDO ECONOMICA FTO
0os LAMAS | P.5. PUCAYACU PANJUI 1 1,200.00 RO

B} DURACION DEL CONTRATO
Desde el 03 de fehrero hasta &l 31 da marze del 2014,
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GRUPO OCUPACIONAL TECNICO EN FARMACIA
CODIGO DE PUESTO 009

REQUISITOS ESPECIFICOS l DETALLES
FORMACION GENERAL ¢ Titulo Técnice en Farmaci {Indispenzabley,
= »  Experioncia General: Acreditar come minime dos (02 anos
" EXPERIENCIA LARORAL de experiencia leboral en infm'rucmnes plblicas o privadas
eierciendo como Técaieo en Farmaca, postenior zl titulo
o Expenencia Fspecificn: Acreditar come minims on (01 1oy
X _de experiencia laboral a nivel de BEESS, pasterior af titulo
Iy CAPACITACIONES = Acreditar capacitacion wo al:tj_viu:idcs e actual Gracion Illi'mr_si
al eargo convocado posterior 4 la obtencidn del Titalo
S - {Indispen=ablz)
/ CONOCIMIENTOS COMPLEMENTARIOS v Conocimiento de protocoles y normas téenicas de salul
LA FPARA FL PUEST o Conocimiento bdsico de ofimaticn (indispensable) Ward,
Excel, Power Point
e Actitud de Servicio v buen irata 4 las personas
o Compromiso.
*  Responsabilicad.
| v Adaprabilidad - Flaxilsilidod.
HARILIDADES Y COMPETENCIAS . Comunicacion.
= Uriendoacon s Besuliados,
(o Ohden
*  Trabajo en Equipo
A) CARACTERISTICAS DEL PUESTO:
Principales actividades a desarrollar
\ v Realizar v registrar el inventario mensual de los productos farmacéuticss y afines incluvendn los lotes ¥
fechus de vencimicnto
¥ Participar en la recepeibn de los productes fmmacéuticos y dispositives médices procedentes de
alnasecn espeetabizado, previo chegueo con el pedido provisional de farmacia ubicandolos en sus
reEpectivos anagqueles v efectuar el comrespondiente ingrese en las tarjetas de cantrol visihles on el
' // servicio.
r ¥ Apoyo en lu distribucion los preductos fhrmacéuticos y dispositivos médicos, sepin requerimiento yio
cundis de distrbucion del Jefe de servicio,

. ¥ Mantener ordenade {sistema FIFO y/'o FEFQ) v limpia los anaqueles de expendio pama el procesa e
) colocacion de los productos farmacénticos v afines para el sbastecimiento oportuno
¥ Welar por el esco v mantenimicnto de los equipos v materiales de farmacia
. ¥ Almacenar los productos farmacéuticos y dispositivas médicos conforme la normatividad vipente pats
! garantizar la calidad de los mismos.
“  Apoyar al profesional Quimico Farmacéutico en la preparacion de formubas magisirales, oficinales,
merclas enterales v paronterales para el tratamionto del paciente, cumpliendo con s normas de
/ binseguridad,
¥ Bupervisar v cantrolar b atencian de medicementos, costo, almacenamientn v stock en los EE.SS de su
Jurisdicebtn en forma pertddics o cuando lo solicite su jefe inmediato superior,
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Coordinar con los responsables del Arca, la relacidn de medicamentos exislentes para su distribocian,

Conoear, eumplie ¥ supervisar la aplicacion de las noomas de Bioseguridad,

Apayar en Elaboracion de requerimiento de reposicidn de medicamentos ¥ otros propios de farmacia

con in anticipacion requerida.

v Controlar el ingreso y salidas de los medicamentes, mediante la confiontacion del kirdex (tarjcta
visibla) v la informacidn del sistema de Red de gestion bospitalaria,

v Efectuar el inventario de los medicamentos.

v' Apoyar Ia wverificacion de los saldos de medicomentos por el sistema de musstreo peeiddicy e
intempestiv,

¥ Regwirar las tareas wo trabajos asiznados ¢ informar al profesional responsabile,

¥ Regstrar la informacein de las distintas atenciones en los sistemas informiticos, segim le correspondn.

¥ Respetar v hacer respetar los derechos del usuario, en el marco de la pofitica de humenizacian de s
alencitn de sahid ¥ las pornims vigentes.

¢  Cumplic con los principies v deberes establecidos en el Cédign de Ftics del Persomal v RIS
t Reglumento [nterno del Servidory, asi como no incurric e las prohthiciones contenidns en &l

¥ Mantercr informado al jefe inmedints sobre las actividades que desarmalla.

«  Welar por la sepuridad, mantenimiento v operatividad de log bienes wipnudes pars ol complimiento da
sus labores

¥ Reulizar otras funciones afines al dmbito de su competencia que le asigne su jefe inmediato,

LSRN

B) CONDICTIONES ESENCIALES DEL CONTRATO:

con. RED ESTABLECIMIENTO DE PERSONAL RETRIBUCION FTE
PUESTO SALUD REQUERIDO ECONOMICA FTO
ons SAN MARTIN | UE 400 - ODGESS-BM 1 _1,Zo0.00 RO

) DURACION DEL CONTRATO
Deczde el 05 de febraro hasta el 31 de marzo del 2018,

GRUPO OCUPACIONAL TECNICO EN LABORATORIO
CODIGO DE PUESTO DEL 010

REQUISITOS ESPECIFICOS DETALLES

FORMACION GENERAL » Titulo Téenico en Labaratorio {Indispensable),

o Experiencie General; Acreditar come inindmo dus (02) afoy
e expenencia luboral en instituctones: pitklicas o priviedas
sercienda comeo Téenico en Laboralugio, pusterior al titulo

»  Expeniéncid Especifica: Acreditar como minimo wn (00) afioe
de w{pm'lilnnm laboral o mivel de B85, Tm'\wrmr nl ||t|_|||:|

EXPERIENCIA LABORAL

CAPACITACIONES ¢ Acreditar copaciineion v actividades de setializacian. afines
al carge convocado posterior -a la obtencion del Tiulo
{Indizpensable)
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CONOQCIMIENTOS COMPLEMENTARIOS
PATLA EL PUEST G

Cumoscirmiento de protocales  normas Beneus de salud
Cunocinuenie basico de ofimatica (indispensable) Word,
Exsel, Power Puint.

HABILIDADES ¥ COMPETENCIAS

- s & mos ww

Actitud de Servicio ¥ huen frata o Ing personas
COMPronisg.

Responsabilidad.

Addsplabilidad — Flexibilidad,

Comunicacidn,

Urrientacian & Resuliados.

Trabaye en Bquipo

Al CARACTERISTICAS DEL PUESTO:

Princapales actividades o desarrollar:

¥ Recepcion y conservacitn de las muestras envindas para las pruchas répidas.

¥ Esterilizacion de materinles de laboratorio:

¥ Liavado de materiales de labaoratorio.

¥ Preparacion de materiales v soluciones desinfectantes de laboratorio,

¥ Lmpieza periddica de los equipos de laboratorio.

¥ Apoyo en la preparacion de los medios de coltive para las pruchas répidas de tuberculosss,

v Muntener miormado ul jefe inmediato sobre lus actividades que desarrolla

¥ Velar por [ seguridad, mantenimiento y aperatividad de los biencs asimmedos para el cuniplusiento de
sus Labores.

v

Realizar otras funcenes alines 2 dmbito de sy compelencia que be asigne su jefe munediats,

By CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO:

coD. PERSONAL | RETRIBUCION | FTE
PUESTO s T O eI REQUERIDO | ECONOMICA | FTO
010 | SAN MARTIN |HOSPITAL BANDA DE SHILCAYO 1 | 1,20000 RO

) BURACION DEL CONTRATO

Desde el 03 de febrera hasta el 31 de marzo del 2018,
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GRUPO OCUPACIONAL ABOGADO

CODIGO DE PUESTO 011
REQUISITOS ESPECIFICOS DETALLES
FORMACION GENERAL o Titulo Profesional de Alwogade | Indispensable).

*  Colegintuts ¥ haboidad vigenie

«  Eiperiencin General! Acreditar como mimmo tres (033 afios
de experiencia loboral en instineciones pdbiicas o privadag

EXPERIENCIA LABOIRAL ejerciendn comn Ahopado, posierior ul iy,

- Ex]]:rf:rlciu Espocifica: Acraliliss como mintmo dos (02)
aios de eaperiencia laboral comue Abopgado on ol sector
plblico, pusterior al titulo.

lhcr:ﬂim: capaciacion wo actividades de actualumcidn en
PROCESQS CONTENCIONSO ADMIMNISTRATIVG,

CAPACITACIONES  Aceeditar capacitacion o actividades de actualizacion en
DERECH ADMINISTRATIVG,

= Acteditar capacitacion vio actividades de actualizacion en
DERECHO LABORAL

*  Conogimiento bdsien de ofimdtica (indispensable} Word,
Exeal, Power Point

# Conceimientos del Decrete Legislative N% 276, w los

CONOCIMIENTOS COMPLEMENTARIOS drcretos supremnos que To reslamentan N 005-90-PCM,

FARA EL PUESTO s Cpnocimeenlos del Decretn Legisiativo N 1185, v o los
decrotos supremos que lo reglunentan,

= Conveimiento de In Loy NS30057 Ley del servicio civil v su
replamento,

. Actiiid di Servivie ¥ buen trany & lag persones
Compromisn.

Responsahilidad,

Adaprabilidad - Flexibilidad.

Cumunisasidn.

Orientactén s Resuleados,

Chrden.

*  Tiabajo en Equipe

HARILIDADES ¥ COMPETENCIAS

A} CARACTERISTICAS DEL PUESTO:

Principales actividades s desarrollar:

¥ Elsbarar resoluciones administrativas v de administracién interna requeridas a b oficina de asesoria
legal

v Elsharar wio revisur seglin corresponda, convénios interinstitucionales con entidades piiblicas yin
privadas.

v Absolver consultas de eardcter lagal en materias de contrataciones del estado, derecho laboral, deteclio
adminisirative y do geetion plhlioa que sann eonsulindos o la oficion de asesoca legal, proyectaida
miurmes, memorandos, cartas, oficios ¥ demds documenlos requeridos para tal fin,
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Flaborar infarmes con opinidn legal en matering de contratagiones del estidy, derecho laboral, derecho

Revisar y evaluar las normas legales y administralivas sobre materias vinculadas a la entidad que le

sean solicitadas, provectando informes, memoraodos, cartas, oficias v demds documentos requeridos

v
administeative v de gestidn pliblica.
o
[rara tal i
o
v
v
¥

Cuordinar l actualizaciin ! expedicion de directivas neccsarias para b pestion de la catidod.
Participar en la claboracion ¢ implementacion de mstrumentos de gestion de la entidad,
Participar en reunian con aclores internos y externos conforme a los intereses mstitucionales.
Ciras filnciones que le encarpue el director de In OGESS- Bajo Mave.

B) CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO:

con. nCD ESTABLECIMIENTO DE PERSOMNAL RETRIRIICIOIN ETE
PUESTO SALUD REQUERIDD ECONOMICA FTO
011 SAN MARTIN | UE 400 - OGESS-BM 1 4,DDU,EI1_J H

) DURACION DEL CONTRATO

Desde el 05 de febrero hasta el 31 de marso del 2018,

GRUFPO OCUPACIONAL TECNICO EN COMPUTACION

CODIGO DE PUESTO DEL 012 AL 015

REQUISITOS ESPECIFICOS [

DETALLES

FORMACION GENERAL

-

Titwla  Téenico de  Computacion e

informitics
[[ndispmsah!e].

EXPERIENCIA LABORAL

Experiencin General: Acreditar como minimo dus (02 afios
de experiencia lahoral en el deseampefio de funciones afines al
cargo én instituciones plblicas o privadns.

Expenencia Especifics: Acreditar come minima un [0} afic

) e 2l desempedio de funciones afines al carpe,
CAPACITACIONES . -"Ll.;rl.:ijil!ilr-c:lpaci'lﬂt.:i{:ln woactividadis de nclualizacién afines
ul carga convixudi,
Aplicaciones office,
CONOCIMIENTOS COMPLEMENTARIOS : 'ITDEE'IT:::::;;J::;;;?:; ]:, mantenimientn de computadoras
PARA FL PUESTO :

*  Procesudor de textes { Word; Open Office Write),
= Iojas de Galoule (Excel; Open Cale, ete )
*  Progromi de presentagiones (Power Paint),
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[« Actiud de Servicio v buen trote 4 lag personas
o Compromise.

‘ v Responsabilidad,
v Adaptabilidad — Flexibilidad.

HARILIDADES ¥ COMPETENCIAS Comunicacidn

& Orientacidn o Besultados.
o (nden.
*»  Trabajo en Equip

A} CARACTERISTICAS DEL PUESTO:

Principales actividades a desarrallar:

Recoleceidn, consistencia de los datws estadisticos,

Dagitocion de dotos estadisticos en lor aplicativos de actividadas mensuales,
Brindar apayo en el suporte 1éenico de computadoras,

Elsborar informes estadisticos mensnales,

Brindar apoyo en el procesamienta de informaeiin con kojas de caleulo.
Mantener al dia y con los dacumentos en perfecta estade, el archive de la oficing.
Otras funciones que le sean asignadas,

G A B £

B) CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO:

| s RED ESTABLECIMIENTO DE SALUD :E;“u:;;;} ':E;E”&g: FF:;
012 | EL DORADO |P.S AGUA BLANCA _ 1 1,00000 | RO
013 | LAMAS | C.5.PONGO DEL CAYNARACH| 1 1,20000 | RO
N 014 | LAMAS | RED LAMAS 1 1,000.00 RO
| 015 | SAN MARTIN | C.5. HUIMBAYOC | 1 | 1,400.00 RO
\

C) DURACION DEL CONTRATO
EE.55. Desde el 03 de febrero hasta el 31 de marzo del 2018,

= Red Lamas: Desde el 05 de febrero hasta el 31 de marzo del 2018
J




..-1'-1

DIRECCION REGIONAL DE SALUD

perd .

ﬁaﬂ?ﬁwﬂﬁm Uidd Ecuos N 40-Ocia o e e Sviios de Skid By

IEIERND HEGTIOMAL
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GRUPO OCUPACIONAL ASISTENTE ADMINISTRATIVO
CODIGO DE PUESTO 016
|i }

REQUISITOS ESFECIFICOS DETALLES

FORMACION GENERAL *  Titulo Téenice en CHPTErS Ide- [§ smpatician ¢ I|1|f1_||.|.|.|_a.|.||_'.1l
contibilidad, adrunistracion,  secretaviada  whoo  crrrems
Lecnicas afines | Indispensahle).

*  Expericnciz Gencral: Acreditar como minimo dos (023 anos
do experiencia laboral en el desempeiia de funciones ulines al
cargo en institncionss phblicaz o priviadaeg;

= Experiencia Especitica: Acreditar como minimoe un (01) afio
en ¢l desempeiio de funeiones afines nl cirge.

EXPERIENCIA LABOHRAL

CAPACITACIONES . .."'u'.ru:d:t:l.r capl:l.l:lr.l:l.l:‘lnn W ‘o actividades de actualizacion afines
al cargo
o Conocimiemioon matejo de tramite documentiria
CONOUIMIENTOS COMPLEMENTARIOS v Uonocamienio g nivel imtermedio cn:
PARA EL PUESTD »  Procesador de wextos {Word; Open Office Wroe)
! & Hoas de Calcolo (Excol; Open Cale, ele )

o  Proprama de presentucrones (Power Point).
Actitud de Servicio v buen frato a Jas personas
Compromizo.

Hesponsabilidad,
Adaprabilidad — Flexihilidad,
Comunicacian,

Drientacion a Resoltados.
Trabaje en Eguipo

HABILIDADES Y COMFPETENCIAS

N A) CARACTERISTICAS DEL PUESTO:
% Principales actividades 4 desarrollar;
N

* & & = = @ =8

¥ Elaborar, recepcionar v derivar de docamentos,
¥ Conotrolar ¥ Gestionar el acerve documentario,
¥ Seleccmmnar, Clasificar v registrar la documenticion del acervo documse ntario,
¥ Preparar las nouficaciones a bas micro redes de su dependencia vwo instituciones pars swatencion.
v Motificar documentacidn, inlerna y externa.
¥ Otras funciones que le asignen.
,-'?__ ] B) CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO:
|| e
y con. RED ESTABLECIMIENTO DE PERSONAL | RETRIBUCION FTE
: PUESTO SALUD REQUERIDO ECONOMICA FTO
016 LAMAS | HOSP. HOSPITAL LAMAS i 1,000.00 RO

L) DURACION DEL CONTRATO
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Desde el 03 de febrero hasta el 31 de marzo del 2018,

GRUPO OCUPACIONAL PILOTO DE AMBLULANCIA
CODIGO DE PUESTO DEL 017

REQUISITOS ESPECIFICOS DBETALLES

| FORMACION GENERAL o Secunduria Completn o constancia de estudios superiures
concluides v'o no conglusdos {rdhispensable),

#  Raperienci Generol: Acreditar como minima: des (02) afas
de expericncia labosal en el desempefio de funcicnes alines al

EXPERIENCIA LARORAL wirge en instituciones piblicas o privadas,

= [Cxperiencia Especifive: Avredivr come minime un (01) afio
et €l desempeiio de funciones eome ¢onductar de veliculs
niines ol cargo,

| CAPACITACIONES s Agraditir capucitncion wo netividades de actualizacion afines
al cargo convocedo.

Centificado de record de conductor sin incidentes no mayor
de fres meses (2 presentar para ln evaluseidn curricalar)
o Certificeds Médico de Salud Menial, rofrendade  por

Peicdlogo, emitide por un establecimiento de -salud del
| CONOQCIMIENTOS COMPLEMENTARIOS MINSA o ESSALUD con una antigicdad ao mayor de tres
PARA EL PUESTO nieses

Comunicacion,

*  Conocimientos vinculados o las funciones del pucsto.
% HARILIDADES ¥ COMPETENCIAS
Orignitacion a Resuliadis,

*  Comocimiento de Meednice y BElectricidad Aulomolriz
| Trahajo dn Equipo

¢ Cursus de Bioscgundad
Curga de primeros auxilios

Aetitud e Servicio ¥ buen teatooa lag personas
LCompromiso.

Responsabilidad

Ademalbilidad = Flexibifidad.

" A} CARACTERISTICAS DEL PUESTO:

*  Trashado de pacientes en situgciin de emerpenciz,
| e Healizar mantenimients de Vehiculo- Ambulancia.
= Coordinar con los responsables de servicios, del lugar donde lshora |a limpicza de sus servicias e
umplementar medidas de biosepuridad.

*  Custodiar las Haves del vehiculo a su carpo v cumplic estrictamente con I directiva de uso v
control del vehiculo a su cargo.

= Cumplir con las velocidades establecidas en las normativas vigentes ¥ sus madificaciones, asi
como llevar el control del kilometrage, por cada servicie asignado

4
f; Principales actividades a desarmollar:
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s Muntener mfoemado al jafe mmedisto sobee las setividades que desaralia,

+  Velar por

fa segurided, manleommiento v operatividad de los bienes asignades para el
cumplimizato de sus labores,

= Realisar otros funciones afines al ambite de su competencls que le asigne sujefe mmediato;

B) CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO:

con. RED ESTABLECIMIENTO DE PERSONAL RETRIBUCION FTE
PUESTO SALUD REQUERIDO ECOMNOMICA FTO
017 LAMAS | P.S, ALIANZA 1 1,500.00 RO
') DURACION DEL CONTRATO
Desde el 03 de febrero hasta el 31 de marzo del 2018,
¥, CROMNOGHRAMA Y ETAPAS DEL PROCESD
ETAPAS DEL PROCESCO CRONOGRAMA

Publicacion de la Copvocatoria:

Del 23 al 29 de enero del 2018
Se publciri en ls paging web de laUnidad Ejecutorm 400- OGESS. Boyu mayu,

www.saludbaiomavo.eobpe v en la piging web de ln DIRES SAN MARTIN
www.diressanmartingab pe, en las marquesings de o Unidad Ejecutors 400

DGESS. Baje Muyo.

Preseatpeion de Dovumemos

El C¥ y lox ancxos doben estar
debidamente foliades, Nrmados on sobre
Al cerrado, ¥ rotulido (seirin modelo de
erifueral

Drel 23 ol 29 de enero del 2008

Florario de Adencion (800 om a 1300 pm oy de 200 pm 2 330 pm) en meea de
partas de by Unidad Fjecotora 400- OGESS. Bajo Mayo.

Evaluacion curciculer

L3 de enero del 2018 de 8.00 horas en adelanie,

Publicacion Resultwlos de la Bvatuaaon
Curezenlar

ElL3] deenero del 2018 a partir de las 10,30 horas.

Se puhlicard en In paging web de [aUnidad Ejecutars 400- OGESS, Baio mave.
wwrw saludhajomayo pob pe v oen Lo pagina web de e RIRES SAN MARTIN
wewin divessanimadin moh pe. oo los morquesing: de le Unidad  Bjecarors J00-
OGESS. Bajo Mava.

Presentacion de Reclamos de la etapd
eurricular

El31 de enero del 2018 de 11.00 3 13:00 horas,
En mesa de partes de o Unicaf Ejecotora 400 OGESS Bajo Mavo.

Absoluciém de Reclanos de le ctapa
curTicilne

E131 de encro del 2008 de 140008 15:30 horas Se pubiicard en ks pging web de
la Linidad Ejecutora 400- OGESS. Buju may. v saludbaiomavo cobipe v en la
phgind web de la DIRES SAN MARTIN  ww w.dlitessanmortin.geb.pe, en las
ntarquesinas de lu Unidad Ejecutors 400- OGESS, Bajo My,

Entrevigth Personal

EL U de tebrevo del 2018, de 8.00 o 18:00 horas.
Instalaciones de fa Unidad Gjecutora 400 — OGESS Bajo Mayo,

oblicazion Resultados de la Entrevista

ELUZ de tebrero del 2008 o las 8.00 horas.
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Persumal Sepublicars en lo pagima web e L Ul Ejecutora 400- OGESS. Bojo mavo,
www saludbaioimavo.gohpe ¥ on la pdgina web de fa DIRES SAN MARTIN
www.ditessanmartingobpe. en las marguesings de o Unidsd  Bjecator 400-
OGESS, Baju Maye,

B2 de febrera del 200 8: o las 1000 horas.
S0 publicard en la pagina web de | Unided Bjecorara 300- QGESS Rajo mayo
www saledbajomavesobpe v en la pagina web de la DIRES SAN MARTIN
vorw diressanmartin.eob pe. en s meruesings de (o Umded Ejecotorn 200-
DHGESS. Bujn Mayao.

Pusticicion de Resuliados Fanules

(

El din 02 de febrere del 2018, en Horano de Atencian (8:00 am 15,30 hers] en
e Oficina de Recursos Humanos de l Unidad Ejecutorn <400-0GESS BAJCG

Adjudicacién de Plazas M AYCH,

Inicio de Labores El dia 03 de febrero del 2008, en Horare de Aleneion del establecimjens de
saled adjudicado. %

El dia 05 de febrevo del 2018, en flomrie de Atenoaon parn lis sedes
gdministretivis de be Red, Umdad Ejecutora v DIRES

Suscripeidn de contrate
[, Oicinag de Gestion en Recursos | Los 5 primeros dias habiles despuds de la publicacion de resultados
Humsanos de la UE 4l OGESS-BAM.

VI. ETAPA DE PRESENTACION DE DOCUMENTOS

La inscripeion de postulante tendrd ¢l valor de Trece soles (s/, 13.00), dicho pago lo podri
realizar en el servicio de Caja de la Unidad Ejecutora- 400- OGESS BATO MAYD, con el
nusmo gque podrin adquirir las bases en un D en los horanios de oficina (0730 a 1550
horas); site en Jr. Cahuide 142, ex perinatal- Cludad de Taspoto.

El expediente de postulacién se presentard en un sobre cerrado vy estard dingide a la

\ *residencia del Comité de Evaluacian del Proceso de Scleccion de Personanl N* 001-2018-
D-UE N°400-OGESS-BM, Ln Mesa De Partes en Horaro de atencion al publico (07,30 4
15.30 horas); sito en Jr. Cahude 142, ex perinatal- Ciudad de Tarapoto,

La convocatoria serd difundida a traves del portal de las siguientes instituciones: Gobierno
Regional de San Martinwww regionsanmartin.gob.pe. Direccion Replonal de Salud San
Martin www diresganmiarin,gob.pe, v oen www saludbajomayo.gob.pe v en los lugares
visihles de la institucién convocante. Asimisimo, el resultado se hard piblico por los misinos
medios,;

El sobre se deberi consignar el siguiente modelo de etiqueta:
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Senor:

Fy Presidente del Camité de Evaluacién del Proceso de Seleccion CAS N° 001-2018-D-UE
N°400-0GESS-BM
Codipo de Puesto:

&

Puesto al que postula:

Apellidos y Nembres:

Documento de ldentidad:

Direccion actoal:

El expediente de postulacion serd presentado eon idioma espafiol y deberdn contener la
siguiente documentacicn

¢ Copia del Documento de Identidad del postulante (o del carnel de extranjeria. de ser el
A,

* Solicitud del postulante, dirigido al Presidente del Camité de Evaluacion del Proceso de
it Seleceion, el codigo de puesto y ¢l pucsto al cual postula (Anexo 01),

~
= lHoja de Vida que conticne datos del Postulante (Anexo 023,
»  Constancia de Habilitacion, vigente segin corresponda.
“7? o Cwriculum vitae documentado (foliado incluvendo los anexos),

El postulante deberd presentar lus furmatos de los anexos precitados v el Farmato N2 01 o gl

N® 02 (de vcorresponder), podrin ser descargados del portal web  instiucional
= www. diressanmartin.gob.pe (o de los links que se habilitarin para diche efecto). Dichos
formaes  deberin de IMPRIMIRLOS, LLENARLOS, SIN BORRONES, NI
ENMENDADURAS, FIRMARLOS ¥ FOLIARLOS (el foliado y firmado sera desde la
ultima hasta la prima hoja en la esquina inferior derecha, valido pars toda la
documentacion a presentar.), de lo contrario el postulante quedarda DESCALIFICADO del
procese de seleccion, por lo tanto, no serd considerado para la siguiente etapa de evalucion.

Los datos que consignen en los referidos anexes tendran cardeter de Declaraciones Juradas,
los mismos que estdn sujetos @ verificacion posterior conforme a las disposiciones
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contenidas en los numerales 32,1, 32.3 del ardcule 30° de la Ley de Procedimienio
rd Administrativo General N® 27444,
S DE DESCALIFICACTON AL

Son CAUS ITOMATICA del postulane:

= DNo presentar Documento de Identidad,

* No consignar correctamente el codigo de puesto y denominacion del puesto al gque se
presenta.

o * No presentar uno o mis documentos exigidos en ls convocatoria del concurso.
»  No contar con les requisitos minimos exigidos.
= Mo presentarse en la hora y fecha programadas como postulante,

\ No serdn calificados los documentos con enmendaduras, ilegibles, rotos o deteriorados de tul
moda que o s¢ aprecie su contenido y/o aquellos en los que no sc consigne la fecha de
expedicion: ampoco seriin validas las fotocopias que no se puedan leer, etc.

Para efectos de la puntuacion del fa¢lor experiencia, |a fraceidn en dias, menor o un mes sc
considerard como mes completo a lavor del postulante,

Las solicitudes de postulacion sertn wilidas siempre que se presenten ante mesa (e parles du
la Unidad Ejecutora-<400-0GESS. BAJO MAYO, en el dia v hora scialada en el crofograma
descrito en ¢l aviso de convocatoria,

VII.  DE LA EVALUACION

i, EVALUACION CURRICULAR:

La evaluacion curmicalar consiste en calilicar la informacién declarada, en concordancia al
pertil del puesto al que postula,

| Los postufantes gue no cumplan con un (01) requisite minimo en la Evaluacion Curricular,
! quedardn awtomaticamente descalificados, no obteniendo ningan tipo de calificacidn,
considerindose como NGO APTO, scgiin correspondan.

No serdn considerados los postulantes que no precisen experiencia laboral o profesional,
nombre de la entidad. cargo, tiempo (afios, meses v dias) v funciomes relacionadas con el
b d ohjeto de T convocatoria.
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La  declaracidn de informacion no wveridica puede acarrear  responsabilidad
administrativa, civil ¥ penal.

Tara Personal Profesionales de 1a salod (maximo 45 puntos)

L:a nota nvinima para pasar a la siguiente ctapa del proceso serd de 28 PUNTOS.

v Formacion educativa: veinte (20) PUNTOS MAXIMO,
Se acredita mediante la presentacion del respestivo documento: tulo Profesional

v Diplomado: cineo (06) PUNTOS MAXIMO.
Se-acredita con el respective Diploma de acuerde al puesto que postale, con un valor de
de tres (03) puntos,

¥ Capacitacion: OCHO (08) PUNTOS MAXIMO (se reconocerd un méximo de 8
horas por dia).
Esta dirigido ‘a evaluar los certificados v constancias que puarden  relacion con el cargo
que postula el interesado, reconociendo un (1) punto por cada 51 horas de capacitacion.
En el caso de que el centificado o constancia solo indique la fecha de la capacitacion, se
considerara ocho (08) horas y por erédite diecisiete (17) por cada dia sehalado ¢l de su
celebracion, La presente documentacion se calificard desde la fecha en que el postulante
hava obtenido el Tiulo profesional, ¥ s¢ evaluard con maximo la antigliedad sepin el
perfil del puesto al que postula,

¥ Experiencia general: Seis (6) PUNTOS MAXIMO,
Se considera tres (3) puntos por cada afo, Acreditar con Copia simple de constaneias vio
cerlificados de trabajo que acrediten cualquier trabajo remunerado para ¢l seetor publico
o privado, ¢ indiquen el periodo laborado, La experiencia para los Asistenciales se
conalderard desde la obtencion del Titule Profesional,

v Experiencia especifiea: cineo (5) PUNTOS MAXIMO.
Se considera cinco (3) puntos por afo; s¢ acreditard con copia simple de constancias,
certificados de trabajo y contratos que acrediten labores realizadas para el sector publico
y privado, ¢ indiquen el periodo laborado. Dichas labores deben estar relacionadas con el
perfil de puesto. La presente documentacidn se considerara desde la obtencion del
Titulo

Para Personal Téenico de Ia salud (miximo 45 puntos)
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i/ L2 nota minima para & la siguienie clapa del proceso serd de 28 puntos.

¥ Formacién Educativa Titulo Téenico: veinte (20) PUNTOS MAXIMO
Se acredita mediante la presentacion del respectivo Tirulo.

¥ Capacitacion: dece (12) PUNTOS MAXIMO {s¢ reconocerd un méaximo de ¥ horas
por dia).
Exta dinigido a evaluar |os certificados, v constancias que guarden relacion con ¢l cargo
que postula ¢l interesado, reconociendo dos (02) puntos por cada 51 horas de
capaecitacion, se califica desde la fecha cn que obtengan el certificado de egresado de los
estudios  superiores correspondientes, ¢uando no se acredite el periodo. real de

| capaeilucion, ¢l computo de horas lectivas serd de vcho (08) horas ¥ por crédito diecisiete
I',\] (177 horas dinrias como maximo,
\ \ Las capacilaciones consideradas viilidas, son aguellss que tengan como maximo la

v Experiencia especifica cinco (05) PUNTOS MAXIMO,

‘| antigliedad segun el perfil al que postuln, a partir de la obtencién del grado de téenio.
¥ v Experiencia general: ocho 08) PUNTOS MAXIMO.
Como mdximo, se considera (4) puntos por afio.
Se considera seis (06) puntos por afio para el personal téenico.

Para Personal Profesional Administrativeimsiximo 45 puntos)

La nota minima para pasar a la signiente etapa del proceso serd de 18 PUNTOS.

¥ Formacion educativa; veinte (20) PUNTOS MAXIMO,
S¢ acredita mediante |a presentacion del respective documento: titulo Profesional diez
{10) pumtas.
¥ POS GRADO Maestria y/o Diplomado seis (06) PUNTOS MAXIMO.
Se acredita con ¢l respectivo grado de Maestria con un valur de cinco (03) puntos
ﬂ"’ Diplomados con relacién a la camrera con un valor de un (01) punto por Diploma,
maximo tres (03),

Capacitacion: oche (8) PUNTOS MAXIMO (se reconoceri un miximo de 8 horas
/ por dia).

Estd dirigido 2 evaluar los certificados y constancias que puarden  relacion con el cargo
que postula el mteresado, reconociendo un (1) punto por cada 51 horas de capacitacion.
En ¢l caso de que ¢l centificado o constancia solo indique la fecha de la capacitacion, se
considerara ocho (08) horas v por crédito diecisiete (17) por cada dia sefialado el de su
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celebrueion, La presente documentaciin se ealificard deade Ia fachn en que el postulante
haya ubienido el Titulo profesional, yse evaluard eon miiximo Ia antigiicdad segan ¢l
perfil del puesio al gue pustula,

¥ Experiencia general: seis (6) PUNTOS MAXIMO,
Se considera tres (03) punto por cada afio. Copia simple de constancias y'o certificados
de trabajo que acrediten cualquier trabajo remunerado para el sector publico o privado, ¢
indiguen el periodo laborade. La experiencia para los Asistenciales se considerard desde
la obtencidn del Titulo Prafesional,

¥ Experiencia especifica: Cinco (5) PUNTOS MAXIMO.
Se considera cineo (03) puntos por afo; se acredilard con copia simple de constancias,
certificados de trabajo y contratos que acrediten labores realizadas para el sector publico
¥ privado, & indiguen el pericdo luborado. Dichas lahores deben estar refacionadas con el
perfil de puesto. Lo presente documentacidn se considerard desde la obtencion del
Titulo

Pura Persenal Téenico Administrative (miaximo 40 puntios)

o nota minima para o la siguiente etapa del proceso serd de 28 puntos.

¥ Formacion Eduoeativa Titulo Téenico o Constancia de Estudios cn ¢l caso de (Pilotos
de ambulancia y Personal de servicio): veinte { 20) PUNTOS MANIMOD
Se geredits mediante 1a presentacion del respective Titulo,

¥ Capacitacion: doce (12) PUNTOS MAXIMO (s¢ reconocers un maximo de 8 horas
por diu).
Esta dirigido a cvaluar los certificados, v constancias que guarden relacion con ol carge
que postula el fteresado, reconociendo un (017 puntos por cada 51 horas de capacitaciin,
se califica desde la focha en que obtengan el certificado de egresado de los eswdios
superiores correspondientes, cuando ne se acredite el perodo real de capacitacion, el
compute de horas lactivas serd de ocho (08) horas y por erédito diceisicte (17) horas
diarias como maximo,
Las capaciaciones consideradas vilidas, son aquellas que tengan comeo méximo la
antigiiedad segon ¢l perfil al que postila, a partr de la obtencion del grade de téenico

v Experiencia general: ocho (08) PUNTOS MAXIMO.
Como maximo, se considera (4) puntos por afio.

v Experiencia especifica cinco (05) PUNTOS MAXIMO.
Se considera cinco (05) puntos por afio para el personal técnico,
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El puntaje minimo aprobatorio para pasar a la siguiente ctapa de entrevista personal
es de 28 puntos a mis (APTO: 28 puntos — 45 puntas: NO APTO: menor de 28 puntos).

d. ENTREVISTA PERSONAL: (Miximo 55 puntos)

La nota minima serd de 32 puntos.

La entrevista personal permitird verificar por parte de los evaluadores ln presentacién
personal, seguridad y capacidad de persuasion, dominio del tema, capacidad para lomar
decisiones. Dichos factores se valoran de fa siguiente manera (Anexo 05)

Avpecin personal » U5 puntos
Seguridad v Estabilidad Emocional 4 05 punios
- Cupacidad de persuasion ' Pl et o
- Capaciiad parg tomar decisiones 3 0 punitos
«  Culiwra General 7 U5 puntos
- Conocimiento en el puesto i 20 plntos
; TOTAL ' 35 putos

Si ¢l postulante no s¢ presenta a la etapa de Entrevista Personal en el lugar, fecha y
hora seialada, serd considerade como DESCALIFICADO del proceso de seleccion,

A. DE LA ADJUDICACION.

Al puntaje final, deberd agregarse las bonificaciones especiales determinadas por Ley para
lns personas con discapacidad (15% adicional al puntaje final acumulado). para el personal
licenciado de las Fuerzas Anpadas (10% adicionul al puntaje final scumulado). yio

o cualguier otra establecida por Ley, previa verificacion v constatacion del documento que
/ acredite dicha condicion, ¢l mismo que deberd ser aleanzado junto con el curriculo vitae;
I

previa acreditacion del postulante, con la constancia o certificade de ostemtar dicha

f condicion,

J Los resultados serin publicados a través del portal de las siguientes instituciones: Gobicrmo
Regional de San Martinwww.regionsanmartin.gob.pe, Direccion Regional de Salud San
Martin warwdiressanmartin.gobpe v Unidad clecutora  400-0GESS-BM
www saludbajomayo.gob.pe, por estricta orden de mérito, sefaldndose los que alcancen los
puestos concursados,
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El puntaje minimo aprobaterio de un cindidato al proceso de seleccion es sesenta (601
puntos 4l hacer la sumatoria de los componentes de evaluacion segun las bases, el cuadro
de miritos sera elaborado por ¢l Comité formado para 1al fin, elevando ¢ informie Linil,
con las recomendaciones establecidas pars el acto administrative eorrespondiente a la
incurporacion del personal seleceionado.

En caso de que el postulante que adjudica una plaza no se presente a la suseripeion del
contrato, renuncie o que comprobar que los documentos presentades carecen de veracidad,
la Oficing de Gestién de Recursos Humanes procederd a convaocar al siguiente considerado
\ como Elegible en el cuadro de méritos.

\\I Los postulantes gue no adjudigquen puestos y hayan aleanzado puntaje aprobatorio serdn
considerados como elegibles hasta por un espacio de tres (03) meses contadas a partir de la
fecha de adjudicacién de las plazas. Pudiendo seér requeridos bajo la mizma modalidad de

% : contrato,

Una vez, firmada ¢l acta del proceso de seleceidn, se entregard la documentacion completa
a la Oficing de Gestion de Recursos Humanos a fin de proceder con la suseripeion y el
registro del contrato, dentro de los cinco (05) dias hibiles siguientes de publicado los
resultados,

B. BONIFICACIONES:

El Comire otorgara una bonificacion por Discapacidad de quince por ciento (15%) sobre el
puntaje final obtenido en la ctapa de evaluacion (incluye la entrevista final) a la plrsons con
discapacidad que cumpla con los requisitos para ¢l cargo v alcance un puntaje aprobatorio,
de acuerdo al Art76° de la Ley N® 29973, El postulante con discapacidad debhera
presentar necesariamente la Resolucion de Registro de Discapacidad otorgade por ¢l
_79" CONADIS.

El Comité otorgard una bonificacion para el personal licenciado de las Fuerzas Annadas
' (10% adicional al puntaje final acumulado), vio cualquier otra establecida por Ley, previa
verificacion y constatacion del documento que acredite dicha condicion, ¢l mismo fque
deberd ser alcanzado junto con el curriculo vitae; previa acreditacion del postulante, con la
constancia o certificado de ostentar dicha condicion.
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C.DE LA DECLARATORIA DE DESIERTO O DE LA CANCELACION DEL
PROCESO DE SELECCION

a) Declaratoria de desterto de un proceso:  El proceso puede ser declarado desierto on
alguno de los siguientes supuestos:

. Cuando no se presentan postulantes al proceso de seleccion,

2. Cuando ningune de los postulantes cumple con los requisitos minimos.

3. Cuande ningune de los postulantes obtiene puntaje minimo aprobatorio en las etapas
de evaluacion del proceso,

b} Cancelacion del proceso de seleccion: El procese de seleccion puede ser cancelado en
alpuno de los siguicntes supuestos, sin que sca responsabilidad de la entidad:

1. Cuando desaparcee la necesidad del servicio de la entidad con posterioridad al inicio
del proceso de seleceiin,

2. Por restricciones presupuestales,

f 3. Owas debidamente justilicadas

e,

D. DISPOSICIONES FINALES:

1. El Comité adoptard sus decisiones por mayoria de votog en 1os casos que no estén
contemplados en la presente Bases de acuerdo al marco normativi.
P 2, Ll Comité cumplird sus funciones de acuerdo a lo normado cn lag presentes Bases,
3 Los aspecios no contemplados en la presente base serdn resuellos por mayoria de los
miembros del Comité,
4. Para el complimiento de lag actividades, el Comité podrd contar con el apoyo logistico
gue estime pertinente,
El Conuté redactara un acta por cada etapa del proceso, la misma que serd publicada,

W

gﬂ' NOTA: Los postulantes antes de proceder a participar en el proceso deben lomar conocimicnta
{ del contenido del proceso y sus elapas, anexos debiendo acceder a la mita siguiente:

j- g, (e divessanmartin gob.pe www. resionsanmartin.zob.pe v www saludbajomayo.eob pe)
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ANEXO N* 01
SOLICITUD DE INSCRIPCION PROCESO DE SELECCION N°

Unidad Ejecutora 400- OGESS. Bajo Mavo.

Yo, ., ldentificado con DML
., domiciliada en el Ir. , Provincia
do ; gue lteniendo conocimiento del Proceso de Seleccion por la

modalidad de Contratacion Administrative de Servicio, en el marco del Decreto Legislativo N2 1057
N* Unidad Ejecutora 400- OGESS. Bajo Mayo.
; por lo gue sclicito participar en el proceso de seleccidn para cubrir &l puesto de

, comprometiendome 8 cumplir con todo lo

establecido en la presente directiva y bases publicadas para tal efecto v de adjudicar |z plaza me

comprometo a lgborar el tiempo estipulado en la misma.

Yampotecousadeaaiainai de 2018

B R S s T

[ 1 1 EE W
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Anoxo 02
MODELO FICHA DE RESUMEN CURRICULAR

" 1. Datos personales
EI
| Nombres y Apelidos
- Facha de Nacimienio
Lugar de Residencia
Dirsceidn
fy Telgfeno celular -
III\ Telafono ﬁ 0 |

somen Eleclmnim

evaluacicn alguna por parte del mismao.

2. Formacion académica (al completar las campos comience por la formacion mas reclente)

Medio por el cual se entero del process |
Los gatas agul incluldos en su oportunidad deberan ser acreditados. Cuando el postulante no
{ adjunte los datos y documentos necesarios para la evaluacién, dicho formato no merecerd

Mombre de Griadi ProfesibnG Mes /afio Anas de

académico | especialidad Desde | Hasta Estudios

FORMACLON ACADEMICA Ia
Institucian

Educacian Primaria Completa / !

Eduzaciin Secundaria
Complets

Farmacion Técnica

Farmacldn Univarsitara

T | T T | T
T | T [T | T

MEIESiriE

Segunda Carrera de

\ Especidlizacion
Cinctorado

Dl:ulumal:lu

el e e
T T [T | T

| Obres estudios {lécnicos) |

COLEGIATURA (=dlo si el puesto Lo
rijuterie)

LE5 usted colegiado?

sl NOD

£ 3e ancuenira habilltado?

{En ambas casos)
| HBSERVACIONES [ACREDITAR] | 51 | NO |
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PROCESO DE SELECCION DE PERSONAL MODALIDAD DE CONTRATO ADMINISTRATIVO
D.L. 1057- CAS = CONVOGCATORIA N° 001-2018-D-UE. 400-0GES-BM.

Farsgna con discapacidad

Persona licenciada FFAA

| CAPACITACIONES COMPLEMENTARIAS (Acarde para ol cumplimients de los requisiios minimos) o
* e sunsidera a partir de la obtencidn del Grado de Bachilar,

* Considerar Capacilaciongs gue fengan como méximo 5 afios de aniigliegad. ===}
CURSDS (Refacionados con el parfil del puestn), Incluido Idiomas, computazian,

sultware especalizado, considere agregar e nivel alcanzade, acordes a los | INSTITUCION TIEMPO DE DURACION
requisitos del parfil

TOTAL DE
HORAS

Funciones | Fechade | Fechade Aiios/meses/dias de
Fauprcan Yy o listntelon g principales Inicio terming experiencia

! 4
/ f £
] [y LA
/ f

TOTAL ANDS
DE
EXPERIENCIA

e e N

Peghaz 4 §

DECLARD BAJO JURAMENTO QUE LA INFORMACION QUE HE PROPORCIONADO, ES VERAZ ¥ ASUMO LAS
RESPONSABILIDADES Y CONSECUENCIAS LEGALES QUE ELLA PRODUZCA.
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PROCESQ DE SELECCION DE PERSONAL MODALIDAD DE CONTRATO ADMINISTRATIVO

D.L. 1057- CAS — CONVOCATORIA N° 001-2018-D-UE. 400-0OGES-BM.

Anzxo 03
DECLARACION JURADA

El que SUSCrbe,........ommemi s L 10, o TS T sy identificade  con DNI
Y Bl HE e T e ey v con  domicilio  real

e T e i L e e e e e R A A . estado  civil

...................... natural del Distrito BB o s P IOV G

B8 e N

DECLARO BAIO JURAMENTO:

. Mo haber sido sancionade por ninguna entidad plblica. [De haberla sido, deberd
adjuntar su rehabilitacion,
/ Mo encentrarme inhabilitado o sancionado por mi Colegio Profesional {si fuera el caso).
_ Mo encontrarme inhabilitado para ejercer cargo en el Estado.
Mo tener inhabilitacion vigente en el Registro Macional de Sanciones de Destitucion vy
despido-RNSDD.
= Mo encontrarme incurso en caso de Nepotismao.

g
|

= Mo tener antecedentes judiciales nl penales.
Mo tener sancion vigente en el Registro Nacional de Proveedaores,
= Mo estar incluido en el Registro de Deudares Alimentarios Maorosos (REDAM),

E Mo estar incluido en el Registra de Deudores de Reparaciones Civiles en agravia del
Estado o por otros delitos,

Lo Tener disponibilldad inmediata para la suscripcion del contrato.

= Que la informacion detallada en mi Curriculum Vitae, asi como los documentas que sg

u
incluyen, sen verdaderas.

\ Asumo |3 responsabilidad administrativa, civil yfo penal por cualguier accidn de verificacidn

gue compruebe la falsedad o inexactitud de la presente declaracidn  jurada, asi como |a

adulteracion de los documentos que se  presenten posteriormente a requerimiento de |a

entidad.
Tarapoto, ... df ooennnn, R de 2018

Firma del Usuario

D-N-! ----------------------- Ty PR S E T TT R T T TP TR
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PROCES } ADMINISTRATIVO
D.l. 1057- CAS - CO T . 0= X -
Anexo 03-A
DECLARACION JURADA
El gue suscribe,
...................................................... e e s Tdentificadoseon. BND N?
................. (ot RENE  RE Sl euR dormicilic real
(] IO ST s SR TR R LY JEAEEE B it cn e s e LR PR Natural del
Distrito de......... g B o LT Vo T
DECLARO BAJO JURAMENTO:

Estar afiliado al Sistema Macional de Pensiones — ONP, o &l Sistema Privado de Pensiones —

AFP

REGIMEN PENSIONARIO

Elijo el siguiente régimen de pensiones:

1
St Nonsiseon| o Mesdiiora D Salesn Phowilo 8¢ Parsangs

Intagra

P Futuro

Hatami

CERS R R b R S i

i

OFCIONAL:

Solo para los que vienen prestando servicios en la Institucién antes del concurse.

| Ao  Segive) Fensonein | 3l | I i | | [
Tarapofo, oo [« [ — R 1 | .0k
FIEMA DEL USUARID
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ANEXO N° 04
ANEXO N° 04
FICHADE EVALUACION CURRICULAR PARA PERSONAL PROFESIONAL DE LA SALUD
APELLICOSYNOMBRES:
SERVICID ALQUE POSTULA. ..o e e
LNEADEIECLITORA vt s i i fu s sy

UNIDADORGANICA. ... ccovvvameivmseneesssssesssnssesss s sosesssessssrson

PLNTAJE MAXIMAD TREINTA(45) PUNTOS

1. TITULOPROFESIONAL 20 { )

2. ESPECIALIDAD yio DIFLOMADO B )

ESFECIALIDAD CINGO (3) ¥ DIPLCMADO UN (01) FUNTO POR
DIPLOMA

3-CAPACITACION UMIO1PUNTOPORCADA 51 HORAS Ca [ )
4 -EXPERIENTIA GENERAL (3} PUNTC POR CADA ANC 5] { )

5 -EXPERIENCIAESPECIFICA CINCO (05) PUNTOS POR CADA ANO, 05 { |

PUNTAJETOTALALCANZADD ( J

Tarapott,... i e e ARG
LA COMISION

PRESIDENTE SECRETARIC

MIEMERQ MIEMBRO



s :\_\—L

-

= DIRECCION REGIONAL DE SALUD

a2 T i et A0- O de s S e Sfd oy
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PROCESO DE SELECCION DE PERSONAL MODALIDAD DE CONTRATO ADMINIS TRATIVO
D.L. 1057- CAS — CONVOCATORIA N* 001-2018-D-UE. 400-0GES-BM.

ANEXO N° 04-4

FICHADE EVALUACION CURRICULAR PARA PERSONAL TECNICOS DE LA SALUD

DNIBATEIREUTORE. s st inrn
UMIDADORGANIGA. oot eeaereseens
PUINTAJE MAXIMD TREINTA{45) PUNTOS

1. TITULOTECHICO 20 { )
2-CAPACITACION UN(01 JPUNTOS PORCADA 51 HORAS 12 j
1-EXPERIENCIA GENERAL (4 ) PUNTOS POR CADA ANO 08 )
4.-EXPERIENCIAESPECIFICA CINCO {05) PUNTOS POR ANO. 05 )
PUNTAJETOTALALCANZADO i )
Tarapoto,....co.. AR 0o 2018

LA COMISION

PRESIDENTE SECRETARIO

MIEMBRO MIEMBRC
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D.L. 1057- CAS ~ CONVOCATORIA N° 001-2078-D-UE. 400-OGES-BM.

ANEXO N° 04-B

FICHADE EVALUACION CURRICULAR PARA PERSONAL PROFESIONAL ADMINISTRATIVO

APELLIBOSYNOMBRES: . .oviiviiiniinins

SERVIGID ALGUE POSTULA,

N A DB B CUTORA ook iarnimin shsans s sms sero s sms e remnesenes :

UNIDADORGANICA

PUNTAJE MAXIMO TREINTA(30) PUNTOS

1. TITULOPROFESIONAI 20 [ J
2 ESTUDIOS CONCLUIDOE DE MAESTRIA- CONDIDERA 08 { /

TITULO DE MAESTRIA CINCO TRES(ZJPUNTOS, CONSTANCIA
DOS 1) PUNTOS Y DIPLOMADO UN (01) PUNTC POR DIPLOMA

3-CAPACITACION UN(O1T) PUNTO POR CADA 51 HORAS ;N J
4 - EXPERIENCIA GENERAL TRES (3} PUNTOS POR CADA ARO 06 J
5.-EXPERIENCIA ESPECIFICA CINCO (08) PUNTOS POR CADA ANQ. s J
PUNTAJETOTALALGANZADO ( [
Tardgoto;.......o..; L TR - 111 1.

LA COMISION
H
' \ 3 PRESIDENTE SEGRETARID

MIEMBRD MIEMERD
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ANEXO N° 04-C
FICHADE EVALUACION CURRICULAR PARA PERSONAL TECNICO ADMINISTRATIVO

AP L L D DG Y TOMBRES . . vn e eeserevomressnssesrasnassrs sronsbes et emstsmem et mmsscs s avaeseman v bbress srsesss
SERVICID ALBIE POSTU s e s b i s
UMIDADEJECUTORA, i e eeseee e mrnerre s e e e
NPAOREANEDR. . o i

PUNTAJE MAXIMD TREINTA{45) PUNTOS
1. TITULOTECNICO O CONSTANCIA DE ESTUDIOS SEGUN PUESTD w )
2-CAPACITACIONDOS(02)PUNTOSPCRCADA 51 HORAS - )
4 -EXPERIENCIA GENERAL (4 ) PUNTOS POR CADAARQ v }
4-EXPERIENCIA ESPECIFICA CINCO {05) PUNTOS POR ARD. v )
PUNTAJETOTALALGANZADD { }
TR e B ) de201s

LA COMISION

-{7 PRESIDENTE SECRETARIC
Sl

[ MIEMBR() MIEMBRO
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Anexo 05
FICHA DE ENTREVISTA PERSONAL POR JURADO

...............................................................................................

APELLIDOS ¥ MOMBRES:

SERVICIO AL QUE POSTULA

----------------------- DEA R e e e R AR SRR AR iR

UNIDAD EJECUTORA

O

PUNTAJE TA
FACTORES DE EVALUACION L

(5|10 |10 (5] 20

1~ ASPECTO PERSONAL
Mide la presencia, naluraleza en el vestin, limpieza & higiens del pestulante. Puntaje
CINGO (03) punics.

2.- SEGURIDAD ¥ ESTABILIDAD EMOCIONAL,

riide el grado oe seguridad v soronidad del postulanie pars SXpresar Lug (deas,
| tambien el aplomo y la adaplacién a delerminadas circunstancias. Puntaje CINCO [
(95} puntas.

{3 CAPACIDAD DE PERSUACION
' Mide la habifidad, expresion oral v persuasicn del pusmlanle para emifr argumentos
walides, & fin de fegrar |2 aceptacion de sus ideas. Puntos DIES (10) puntos.

4.- CAPACIDAD PARA TOMAR DECISIONES =

Mida 2l gracs de rapacidad de analisis y habilidag para atraor conclusiones validas v
| eleqir |2 afternativa mas adecuada, con el fin da conseguir resuliados. Puntes DIEZ
(10 puntas, |

5.- CONOCIMIENTO DE CULTURA GENERAL
Mide Interas por el medio que le rodea. CINCO [05) puntos

6. CONOCIMIENTO EN EL PUESTO ‘ ' |

\ Compruena la expefiencia espacifica obienida en el pussto, VEINTE (20) puntos. |
= =
= Fir [ o S SRS DR (11 RRRORRY e 2018,
7/ _ LA COMISIEN
/(.
= [ PRESIDENTE SECRETARID
|

¥ MIEMBRT MIEMBERC
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Anexo 06
FICHADEENTREVISTA PERSONAL CONSOLIDADO

APELLIDOSYNOMBRES:

SERVICIO ALOUE POSTULA:

LMIDADEECUTORA:

' “FACTORES DE EVALUACION JURADOS PUNTAIE DE JURADD
|
E ASPECTO PERSDNAL
SEGURIDAD ¥ ESTABILIDAD EMOCIONAL,
| CAPACIDAD DE PERSUACION
CAPACICAD PARS TOMAR DECISIONES
CONGCIMIENTC DE CULTURS GENERAL
r CONGCIMIENTE EN FL PLESTO
TASPECTOPERSONAL
SEGURIDADR ¥ ESTARILIDAD EMOCIOMNAL,
| CAPALCIOAD DE SERSLACION
CAPACIOAD PARA TOMAR DECISICHES
| CONGLIMIENTO OF CULTURA GENERAL
| CONCCIMIENTO EN EL PUESTC
| ASPECTO PERSTNAL

PRESIDENTE DE LA COMISEON

o SECRETARIO DE LA COBISIAN

SEGURIDAD Y ESTABILIDAD EMOC! ﬂNm
" CAPACIZAT DF PERSLACION P
[ CAPACIDAD PARA TOMAR DECISIONES

MIEMBRD DE LA COMISIGN

| COMOCIMIENTO DF CULTURA GENERAL
CONCTIMIENTO EN EL PUESTD

PUNTAJE TOTAL f 3

TaraEOtD, i o T A et el de 2018,
LA COMISION
FRESIDENTE SECRETARIO
MIEMEBRO VEEDOR DIRES

ANEXO 07
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PROCESO DE SELECCION DE PERSONAL MODALIDAD DE CONTRATO ADMINISTRATIVO
D.L. 1057- CAS - CONVOCATORIA N° 001-2018-D-UE. 400-0GES-BM.

DECLARACION JURADA PARA BONIFICACION POR DISCAPACIDAD

El gue suscribe, _, con BN N7
, de afios de edad, Estado Civil .
profesian ; a fin e cubrir la plaza de

declars al amparo de la Ley de

Sinplificacidn Administrativa N° 25035 v su reglamento [.5, N® 07083-PCM:

Ser discapacidad con REGISTRO NACIONAL DE LA PERSONA CON DISCAPACIDAD N
emitida por el COMADIS que segan lo cstablecido en |la Ley N® 27050, Ley General de fa personal
con Discapacidad, otorga una bonificocion por discapacidad del quince per ciento {15%),

Declaro bajo juramento que los datos consignados expresan la verdad sujetandome a lo dispuesto
por la Ley de Simplificacidn Administrativa N® 250358 y su reglamento D5, N 07083-PCM, para
efectos de fiscalizacidn posterior y asumo la responsabilidad administrativa, civil y/o penal gue
diera lugar la falsedad, inexactitud de la presente declaracion jurada, asi como la adulteracion de
los documentos que se presenten posteriormente a requerimiento de |2 entidad.

Tarapolo, de Deal 2018,

Firma del postulante

DMl M®

ANEXO 08
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DECLARACION JURADA PARA BONIFICACION POR LICENCIATURA DE LAS FUERZAS ARMADAS

Yo, ., kton DMl ON°
. de afios de edad, Estado Civil P
profesion ; a fin de cubrir la plaza de

declaro al amparc de la Ley de

Simplificacian Administrativa N* 25035 y su reglaments D5, N° 07089-PCM;

Ser Licenciado de las Fuerzas Armadas con Libreta Militar N , ¥ de

\ conformidad de lo establecido en la Resolucign de Presidencial Ejecutiva N* 61-0110-5ERVIR/FE,

'|I /’ establece asignar una bonificacidn de diez por ciento (10%) scbre el Puntaje de la entravista
[

|/ personal en concursos para puestos de trabajo en la Administracion Publica en beneficio del
/ personal Licenciado de las Fuerzas Armadas.
L Declaro bajo juramento que los datos consignados expresan la verdad sujetandeme a lo dispuests

por la Ley de Simplificacion Administrativa N* 250358 y su reglamento 0.5 N° 07089-PCM, para
efectos de fiscallzacion posterior y asumo la responsabilidad administrativa, civil y/o penal que
diera lugar la falsedad, inexactitud de la presente declaracidn |urada, asi como la adulteracian de
los documentos que se presenten postenormente a reguenmiente de la entidad,

Tarapoto, de del 2018,

Firma del postulante

DMNI'N® ~---- = —




