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En la ciudad de San Jose de sisa, siendo las 14:00 Horas, del día martes 05 de diciembre de|2,017 , en los ambientes
del Hospital Rural San José de Sisa de la Red de Salud El Dorado que pertenece a la Unidad Ejecutora N'. 400 -

Oficina de Gestión de Servicios de Salud Bajo Mayo - Dirección Regional de Salud San Martín; ubicado en el Centro
poblado Tangarana, se reunieron los Miembros de la Comisión de Evaluación del Proceso de Selección de Personal
Modalidad Decreto Legislativo N' 1057; para coberturar plazas, según detalle:

, PERSONAL MÉDICO ESPECIALISTA:

NO

ORD.

ls DeNolrnlcróN DELPUESTO
NUMERODE
PERSONAL

REOUERIDO
REM.

MENSUAL

0 1 Médico Ciruiano Especialista en Medicina Familiar 0 1 6 ,718 .00
02 Médico Ciruiano Especialista en Medicina Interna 0 l 6.  718.00
03 Médico Ciruiano Especialista en Pediatría 02 6.  718.00
04 Médico Ciruiano Especialista en Ginecoobstetricia 03 6 .718 .00
05 Médico Ciruiano Esoecialista en Anestesiología. 0 l 6 .718 .00

Sub Total 08

PROFESIONALES DE LA SALUD:

06 Ciruiano Dentista 0 l 64.00
07 Licenciado (a) en Enfermería t4 a 16.00
08 Psicóloeo 0 l a 64.00
09 Obstetra 06 a

J . r6.00
l 0 Tecnólogo Médico - Area Laboratorio / Biólogo 03 64.00
1 l Tecnóloeo Médico - Radioloeía 02 a 64.00
l 2 Nutricionista 0 l 5 . 64.00
t3 Trabaiador Social 0 l a 64.00
t 4 Ouímico Farmacéutico 0 1 1 64.00

Sub Total 30

TECNICOS ASISTENCIALES

CONVOCATORIA N" O2O-2017.D.OG ESS-BM.U E-A

l 5 Técnico (a) Asistencial en Enfermería 28 2.214.00
l 6 Técnico (a) Asistencial en Nutrición 02 2.214.00
L7 Técnico (a) Asistencial en Radiología 03 2-214.00
r 8 Técnico (a) Asistencial en Laboratorio 05 2,214.00
19 Técnico (a) Asistencial en Farmacia 03 2,214.00
20 Piloto de Ambulancia 0 t 1,4 i8.00
21 Técnico en Mantenimiento 0 1 1.418.00

Sub Total A '
+J

TotalGeneral 8 1



Conformada mediante Resolución Directoral N" 1688-2017-D-U. E N'400 -OGESS-BM; de fecha 29 de noviembre
del 2017; con la finalidad de llevar a cabo el Proceso de Selección y Evaluación del Personal que se presentaron a
dicho proceso; la misma que está integrada por los siguientes miembros:

La presidenta C.D Rosa de Jesús Rengifo Rabines, da la bienvenida a cada uno de los miembros participantes, con
la finalidad de desarrollar la siguiente agenda: Presentación de Reclamos.

Se dio inicio con 7 miembros de la comisión, porque los representantes de los colegios médicos y enfermeros no se
presentaron.

o La presidente infonna que se recepciono Veintinueve (29) expedientes de Reclamos con fecha 05 de
diciembre del2017, a continuación se da lectura, según detalle:

. Los miembros de la comisión después de realizar el análisis correspondiente de los expedientes determinó
lo siguiente:

O Se los maternos de 2 postulantes detalle:
ANTES DE LA CORRECCION DESPUES DE LA

CORRECCIÓN
CARGO AL QUE POSTULA

LIVIAPOMA PAREDES. BETTY LIZ LIVIAPOMA GRANDEZ. BETTY LIZ TECNICO EN ENFERMERIA
RENGIFO PAREJO. LUDTIH RENGIFO ROMERO. LUDITH OBSTETRA

La comisión acepta la solicitud de reconsideración de la postulante Zujey Flores Torres y se procedió a
evaluar su currículo obteniendo 54 puntos como puntaje, declarándola APTO en esta etapa curricular.

La comisión acepta la solicitud de reconsideración del postulante Panduro Pérez Eduardo donde se corrige
su puntaje de 54 puntos a 60.

A la Tec. Enfermería Ruth Ruiz Gómez quien solicitó la devolución de su expediente, se le informa que el
mismo será devuelto a partir del día lunes 12 en las instalaciones de la oficina de RecArsos Humanos de la
Red de Salud Eldorado.

El currículo de la Tec. Enfermería Maria ltamar Mundaca Onego no ingresó por mesa de partes del Hospital
Rural San José de Sisa, es pór eso que no fue calificado

C,D Rosa de Jesús Renqifo Rabines
Ing. José del Carmen López Urbina

Med. Cir. José Américo Marín

de los Trabaiadores FENUTSSA
de los Trabaiadores SITASSA



o Veintitrés (23)solicitudes (según detalle)quedaron con el mismo resultado NO APTO, sujetándonos en las
disposiciones finales (Punto N'01) de las bases del proceso de selección N' 020-2017-D-OGESS-BM-UE-
400:

ffi

DELGADO ALVARADO WILMER
FRANCISCO BORRON EN EL ANEXO N'02

CIRUJANO DENTISTA
IGLESIAS DEL CASTILLO PIER
ANNGELO ANEXO N'02 MAL LLENADO

LIC. ENFERMERIA

ESPINOZA DEL AGUILA ELMER ANEXO N" 02 INCOMPLETO

CASTILLO RAFAEL DAVID

VIGO TRUJILLO MARIELA FOLEADO INCORRECTO

TERRONES BARTRA HANS POOL

BORRON PAG. ] .01

NO FIRMÓ NI FOLEO

FOLIADO INCOMPLETO

TECNICO ASISTENCIAL
EN ENFERMERIA
TECNICO ASISTENCIAL
EN ENFERMERIA

LOZANO CORDOVA HAYLE
GISSELLA ANEXO N'02 INCOMPLETO

TECNICO ASISTENCIAL
EN ENFERMERIA BORRON EN ANEXO N'01 .  Y  02

ROJAS MARIN CARLA JULISSA MAL FOLEADO
TECNICO ASISTENCIAL
EN ENFERMERIA TUESTA VASQUEZ MARTHA

NO FIRMO LOS FOLEOS 32 Y
33

TECNICO ASISTENCIAL
EN ENFERMERIA ANEXO N" 02 INCOMPLETO
IECNICO ASISTENCIAL
EN ENFERMERIA GARCIA DEL AGUILA LIZ
TECNICO ASISTENCIAL
EN ENFERMERIA FOLEADO REPETIDO
TECNICO ASISTENCIAL
EN LABORATORIO FALTA ANEXO N" 02
TECNICO ASISTENCIAL
EN FARMACIA RIVERA RODRIGUEZ IRIS LILIANA ANEXO N" 02 INCOMPLETO

NO FIRMO Y FOLEO DE
FORMA INVERSA
NO ALCANZA EL PUNTAJE
M I N I M O



Como acuerdo final por mayoria de la comisión se quedó que no se permitirá el ingreso de ningún miembro más de

esta comisión, que no estuvo presente en las anteriores etapas del proceso

dia los miembros de la ComisiÓn proceden a la firma del presente en señal de
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lng, José del Carmen LóPez Urbina

Secretario TécnicoPresidente

t

Lizandro lshuiza Sánchez
Miembro
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Tap. Rita LóPez Pinchi
Miembro

t---------
Ramirez Villanueva


