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PROCESO DE SELECCIONDE PERSONAL POR REEMPLAZQ EN PLAZA
VACANTE MODALIDAD DECRETO LE GISLATIVO N° 276-

CONVOCATORIA N° 19-2017
| ENTIDAD | OGESS - BAJO MAYO
| CONVOCATORIAN" _| 19-2017-D-OGESSBM-UE-400

I.  GENERALIDADES:

FINALIDAD:

Incorporar dos (02) Profesionales de la Salud Asistenciales, un (01) Técnico en
enfermeria, un (01) Tecnico Administrativo y un (01) Auxiliar Administrativo,
competentes en el puesto de acuerdo al perfil requerido, por reemplazo en plazas

vacantes producido por cese,
plazas, mediante un proceso

renuncias y

fallecimiento, de los titulares de las
de seleccion de personal para la contratacion de

personal bajo la modalidad de reemplazo en plaza vacante por cese, renuncia y
fallecimiento del Régimen Laboral Decreto Legislativo N° 276.

OBJETIVO GENERAL:

a) Establecer los procedimientos

administrativos que regulen el proceso de

veclutamiento y seleccion del personal a contratar pard el ejercicio 2017,
definiendo el perfil y competencias del puesto al que se convoca con su jecion a
lo regulado por el literal a, by ¢) del articulo 182" del Decreto Supremo N° 005-

90-PCM, Reglamento de la Ley de Bases

de la Carrera Administrativa y de

Remuneraciones del Sector Publico y el articulo 8, numeral 8.1, literal ¢), D.L.

1153 y la Ley N° 30518 - ley de Presupuesto del Sector Puiblico para el ano

2007

b) Contratar los servicios de Profesionales de la Salud Asistenciales, Técnico en

enfermeria, Técnico Administrativo y

del Régimen Laboral Decreto Legislativo N* 276, segun detalle:

Auxiliar Asistencial de la Salud, bajo la

modalidad de reemplazo en plaza vacante, por cese, renuncia y fallecimiento

REMUNER
i DEPENDENCIA s 1 iy CODIGO | cARGO pAP ACION
MENSUAL
C.S. Pongo del
Caynarachi - Red de 0941 0146 MC-1 000333 Médico 1 S/ 4,568.00
Salud Lamas
C.S. Tabalosos - Red : :
de Salud Lamas 0845 0050 OBS- 1 000386 Obstetra | 5/ 2,239.00
P.S. San Miguel de
Rio Mayo - Red de 1033 0238 OBS-1 || === Enfermero/a S/ 2,239.00
Salud Lamas |
C.S. Tabalosos - Red y Técnico/a en -
de Salud Lamas 1299 0504 STE 000465 Enfermeria I S/I,/24.00J
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Asistente

Hospital II'E - Lamas 1708 0913 STF 000048 e 5/ 858.24
Administrativo |

Hospital Rural Picota
- Red Salud Picota

Trabajador

1869 1074 SAF 000812 de Serviciogl

5/ 1,699.00

DEPENDENCIA ENCARGADA DE REALIZAR EL PROCESO DE
CONTRATACION

Comite Autonomo de proceso de seleccion de personal de la Unidad Ejecutora
N®. 400 - Oficina de Gestion de Servicios de Salud Bajo Mayo, de la Direccion
Regional de Salud San Martin.

II.  BASE LEGAL
# Ley N° 27867 - Ley orgdnica de Gobiernos Regionales y sus modificatorids,
aprobada por Leyes N° 27902 y Ley 2801 3.
“ Decreto Legislativo N° 276, Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de
Remuneraciones del Sector Publico
“ Ley 27680 - Ley de Reforma Constitucional del Capitulo XIV del Titulo IV sobre

.
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Descentralizacion.
_ Ley N° 30518 - Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Ao Fiscal 2017,
Ley N* 28175 - Ley Marco del Empleo Puiblico.

Ley N" 27444 - Ley del Procedimiento Administrativo General.

Ley N° 26772 - Que dispone que las ofertas de empleo no podrdn contener

requisitos que constituyan discriminacion, anulacion o alteracion de igualdad

de oportunidades o de trato y su Reglamento aprobado por Decreto Supremo

- N°¢ 002-98-TR.

“ Ley N° 27050 - Ley General de la Persona con Discapacidad, su Reglamento
probado mediante Decreto Supremo N° 003-2006/MINDES.

“ Ley N° 26771 - Que establece las prohibiciones para ejercer la facultad de
nombramiento y contratacion de personal en el Sector Publico en casos de
parentesco y su Reglamento aprobado mediante Decreto Supremo N°© 021-
2000-PCM y sus modificatorias.

“ Ley N°? 27588 - Que establece las prohibiciones e incompatibilidades de los
funcionarios y servidores publicos; asi como, del personal que preste servicio al
estado bajo cualquier modalidad contractual y su Reglamento aprobado
mediante Decreto Supremo N° 019-2002-PCM.

“ Ley N° 29607 - Ley de Simplificacion de la Certificacion de antecedentes
penales en beneficio de los postulantes a un empleo.

% Ley N° 30057 - Ley del Servicio Civil. Disposiciones Complementarias
Transitorias: SEGUNDA. Reglas de implementacion inciso e).

 Decreto Legislativo N° 1023 - Que crea la Autoridad Nacional del Servicio

Civil, rectora del Sistema Administrativo de Gestion de Recursos Humanos;

Decreto Supremo N° 007-2010-PCM, aprueba el Texto Unico Ordenado de la

Normatividad del Servicio Civil y Decreto Supremo N° 008-2010-PCM, aprueba

el Reglamento del Tribunal del Servicio Civil

.
’.

-

e

*

%

JR. CAHUIDE N° 142-TARAPOTO Pagina 2




(&3 e DIRECCION REGIONAL DE SALUD
e AL i o A0- Ofciad s o S de Safid By

GOBIERNO REGIONAL

“Afio del Buen Servicio al Ciudadano”

PROCESO DE SELECCIONDE PERSONAL POR REEMPLAZO EN PLAZA
VACANTE MODALIDAD DECRETO LEGISLATIVO N°276-

CONVOCATORIA N° 19-2017

* Decreto Legislativo N* 276, Art" 12 - Ley de Bases de la Carrera Administrativa
y de Remuneraciones del Sector Publico.

% Decreto Supremo N' 005-90-PCM, Art* 28 al 32- Reglamento de la Ley de Bases
a la carrera Administrativa.

“ D.L. 1153 Decreto Legislativo que regula la politica integral de
compensaciones y entregas economicas del personal de la salud al servicio del
estado

% Ordenanza Regional N° 016-2012-GRSM/CR - Que aprueba el Clasificador de
Cargos del Gobierno Regional de San Martin.

% Ordenanza Regional N° 009-2017-GRSM/CR - Que aprueba el Reglamento de
Organizacion y Funciones del Gobierno Regional de San Martin y el Cuadro de
Asignacion de Personal.

% Resolucion Ejecutiva Regional N° 1050-201 0-GRSM/PGR, que aprueba la
Directiva N°  003-2009-GRSM-OP, '"Normas Sobre Integridad  Ftica
Gubernamental y Nepotismo en el Gobierno Regional de San Martin"

% Resolucion Ejecutiva Regional N° 242-2010-GRSM/PGR - Que aprueba la
Directiva sobre "Normas de neutralidad y Transparencia en la conducta y
desemperio de los funcionarios, servidores publicos vy personal que prestan
servicios al estado en el Gobierno Regional San Martin".

% Resolucion Ejecutiva Regional N° 765-2016-GRSM/GR - Que aprueba el
Presupuesto Analitico de Personal de la Unidad Ejecutora N° 400 Salud San
Martin.

% Ordenanza Regional N° 019-2017-GRSM/CR - de fecha 29 de setiembre de
2017, aprueba la modificacion del cuadro de asignacion de personal
provisional CAP-P, de las Unidades Ejecutoras, 400 Salud San Martin, 401
Salud Alto Mayo, 402 Salud Huallaga Central, 403 Salud Alto Huallaga y 404
Hospital 1I-2 Tarapoto, para nombramiento de profesionales de la salud,
técnicos y auxiliares asistenciales de la Direccion Regional de Salud del
Gobierno Regional de San Martin.

IIIL. PERFIIL DE PUESTO
3.1.- lDE__NTIFICACIO_N DEL A i
PUESTO Vi
Unidad Organica: Establecimiento de | Nivel
Denominacidn: C.S. Pongo de Caynarachi - (Red de Salud Lamas)
Nombre del puesto: Médico Cirujano
Dependencia Jerarquica
Lineal: Salud Individual
Dependencia Jerarquica
funcional: NO APLICA
Puestos que supervisa: NO APLICA

MISIONDEL

PUESTO

JR. CAHUIDE N° 142-TARAPOTO Pagina 3
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Brindar atencion médica integral en el campo asistencial en los establecimientos de salud del primer nivel de atencién que

comprende la promocion de habitos de vida saludable,
recuperacion y rehabilitacién de la salud.

la prevencién de riesgos de enfermedades, asi como la

FUNCIONESDELPUESTO
1 Brindar atencidn médica en el campo asistencial de la salud en los servicios de emergencia, hospitalizacién
del establecimiento de salud.
5 Brindar atencién integral en consulta externa a la persona por etapa de vida en el contexto familiar y de la
comunidad y referir oportunamente si el caso lo amerita, de acuerdo a las normas vigentes para el nivel |-4
3 Supervisar la aplicacién del tratamiento médico dirigido al paciente de acuerdo a normas y gufas de atencién
estandarizados.
4 Brindar atencién médiea integral de las personas, que comprende la promocion de habitos de vida
saludable, la prevencién de riesgos de enfermedades, asi como la recuperacion y rehabilitacién de la salud
5 Otras funciones que le asignan su jefe inmediato.
COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas

Con personal de la salud de su unidad orgénica y otras unidades.

Coordinaciones Externas SRR

Con médicos especialistas y otros profesionales de la salud de otras entidades.

FORMACION ACADEMICA
B.) Grado(s)/situacin
A.) Formacién Académica académica y estudios
requeridos para el puesto
Incompleta Completa

DSecundariaL ] L | I:I Egresado(a)

Titulo

Técnica Bachiller
Bdsica

(162 ihi

afios) '

- | Maestria

| Técnica
Superior (3
6 4 afios)

D Doctorado

JR. CAHUIDE N° 142-TARAPOTO

E Universitario D Izl I:I Egresado D Titulado

C.) éSe
juiere
legiatura?
X Si
Meédico
Cirujano
¢Requiere
habilitacion

profesional?

|
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D Egresado u Titulado

coNocimientos

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto

Conocimientos vinculados a las funciones del puesto
Conocimiento de la Ley del Aseguramiento Integral de Salud - SIS.
Atencion hospitalaria.

Manejo de enfermedades crénicas.

Guia de practicas clinicas .

Manejo de emergencias obstétricas y neonatales

Soporte vital basico.

Conocimiento de la norma técnica de referencia y Contrareferencias.

B.) Programas de especializacién requeridos y sustentados con

documentos.

Nota: Cada curso de Capacitacién debe tener no menos de 120 horas y los diplomados no menos de 90
horas de clases.

Llndique los cursos y/o programas de especializacién requeridos:
Cursos relacionados al cargo que postula, no mayores a cinco afios de antigiiedad
Cursos de Atencidn de Urgencias y emergencias
cursos en Atencidn Hospitalaria

C.) Conocimientos de Ofimatica e

Idiomas,
_ Nivel dedominio _ ____ Nivel de dominio
OFIMATICA a;:i(::a Bdsico | Intermedio | Avanzado IDIOMA‘SJ No aplica | Bésico | Intermedio | Avanzado
Word X Inglés X
Excel X
Powerpoint OO [ . R [ ——

s

Experiencia general

Indigue la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

01 afios, minimo.

Experiencia especifica

A.) Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

%
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Jefe de Gerente
Auxiliar o Analista / Supervisor / Area o 0
Asistente Especialista Coordinador Dpto Director

B.) Indique el tiempo de experiencia especifica requerida para el puesto; ya sea en el sector publico o privado:

Practicante
profesional

Iﬂaﬁo minimo, incluye SERUMS

C.) En base a la experiencia requerida para el puesto (parte B), marque si es o no necesario contar con experiencia en el
Sector Publico:

S, el puesto requiere contar con experiencia en el

A sector publico

NO, el puesto no requiere contar con experiencia en el
sector publico.

* En caso que si se requiera experiencia en el sector publico, indique el tiempo de experiencia en el puesto y/o
funciones equivalentes.

01 afio minimo, incluye SERUMS

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia, en caso existiera algo
adicional para el puesto.

Resolucién y/o Constancia de Término SERUMS

HABILIDADES O COMPETENCIAS

—  Orientacién al servicio.

—  Atencién Médica Integral

- Eticay Profesionalismo

—  Calidad de Atencién Médica y Trabajo en Equipo.
—  Atencién Comunitaria.

—  Participacién en el sistema de salud.

Condiciones Esenciales

Monto mensual: S/ 4,568.00 (Cuatro Mil Quinientos Sesenta y Ocho con 00/100 Soles) segln D.L. 1153 Reglamentado con
D.S. 223-2013-EF.
Régimen Laboral: Decreto Legislativo N° 276

Periodo de Contratacién

Inicia a partir del 01 de diciembre del 2017 hasta el 31 de diciembre del 2017; Contrato vence indefectiblemente en la fecha
indicad.

3.2.- IDENTIFICACION DEL PUESTO

P

Unidad Organica:
Denominacidn:

Nombre del puesto:
Dependencia Jerarquica Lineal:

Dependencia Jerdrquica funcional:

Establecimientos de | Nivel

Centro de Salud Tabalosos - (Red de Salud Lamas)

Obstetra

Jefe del establecimiento de Salud, jefe de la Micro-red

Ninguno

%
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Puestos que supervisa: Puestos asistenciales del establecimiento

'MISION DEL PUESTO

Brindar la atencidn integral de las mujeres en edad reproductiva, gestantes Y puérperas con
énfasis en la atencién de emergencia y hospitalizacidn.

FUNCIONES DELPUESTO
1 Aplicar la planificacién familiar de acuerdo a normas vigentes. —‘
2 Atender al paciente hospitalizado de acuerdo a la indicacién médica.
" Valorar, estabilizar y referir al paciente a un establecimiento de salud de mayor
capacidad resolutiva de acuerdo a la indicacién médica o en ausencia de médico.
Realizar la atencién prenatal reenfocado para asegurar el paquete de atencién
- integral a las gestantes (incluye monitoreo fetal, psicoprofilaxis, estimulacion
prenatal) de acuerdo a la normatividad vigente.
5 Atender el parto normal y puerperio de acuerdo a la normatividad vigente.
6 Realizar procedimientos para la prevencién del cancer ginecologico.
5 Realizar la consejeria de salud sexual y reproductiva de la mujer en edad
reproductiva.
o Realizar trabajo coordinado con las autoridades, instituciones educativas, familias,
y organizaciones de base, en temas preventivos promocionales.
g Realizar visitas domiciliarias de seguimiento a gestantes, puérperas y usuarias de
métodos de planificacién familiar de acuerdo a la normatividad vigente.
COORDINACIONES
PRINCIPALES

Coordinaciones Internas

(1) Jefe del Establecimiento
(2) Personal Asistencial del establecimiento.

Coordinaciones Externas

(1) Red de Salud, DIRESA
(2) Organizaciones Locales
(3) Gobiernos Locales

]
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(4) Instituciones Formadores
(5) Instituciones Locales

FORMACION ACADEMICA

B.) Grado(s)/situacién académica y estudios

: C.) éSe requiere Colegiatura?
requeridos para el puesto ) ¢ q St

A.) Formacion Académica

1

1 et C let i
Incompleta ompleta D Egresado(a) Ohctoten
Secundaria Bachiller

Técnica 73 " " !
M ciico X | Titulo/ Licenciatura
~ | (162 afios)

¢{Requiere habilitacion
profesional?

Técnica .

Superior (3 ¢ | Maestria Si No
4 afios) ]

[I E l__—l Egresado |:| Titulado '

D Doctorado l I

- X | Universitario

I:l Egresado l:' Titulado

CONOCIMIENTOS

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto
(1) Guia de emergencias Obstétricas y neonatales
(2) Protocolos de Atencién de pacientes obstétricos Hospitalizados
(3) Directiva para la evaluacion de las funciones obstétricas neonatales en los
establecimientos de salud
(4) Norma técnica de parto vertical
(5) Norma técnica de referencia y contrarreferencias
(6) Manejo de la historia clinica materno perinatal - plan de partos
(7) Guia de salud sexual y reproductiva

B.) Programas de especializacidn requeridos y sustentados

con documentos.
Nota: Cada curso de Capacitacion debe tener no menos de 120 horas lectivas y los diplomados no menos de
90 horas lectivas

Undique los cursos y/o programas de especializacién requeridos: f

%
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DESEABLE:

Curso: (x)Interculturalidad del parto humanizado.
Curso: (x) Estimulacién prenatal y psicoprofilaxis.
Diplomado: (x) Monitoreo fetal.

Diplomado(x) Emergencias Obstétricas
C.) Conocimientos de Ofimdtica e

Idiomas.
_Nivel de dominio ___ Nivel de dominio
OFIMATICA | M° | Basico | Intermedio Avanzado = UDIOMAS |  '° Bdsico | Intermedio | Avanzado
aplica A R e e aplica
Word X X
Excel X
5 Powerpoint ) e

EXPER_‘_ ENCIA et = s

Experiencia general

Indique |a cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector puiblico o privado.

01 afio minimo. ‘

Experiencia especifica

A.) Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

Practicante Auxiliar o Analista / Supervisor / Jefe de Area o Gerente o
profesional X Asistente Especialista Coordinador Dpto Director

B.) Indique el tiempo de experiencia especifica requerida para el puesto; ya sea en el sector publico o privado:

01 afio minimo, incluye SERUMS. W
i C.) En base a la experiencia requerida para el puesto (parte B), marque si es 0 no necesario contar con
experiencia en el Sector Publico:
4%) X Sh el puesto requiere contar con experiencia NO, el puesto no requiere contar con experiencia en el sector
M) en el sector publico publico.

* En caso que si se requiera experiencia en el sector publico, indique el tiempo de experiencia en el puesto y/o
funciones equivalentes.

‘ 01 afio minimo, incluye SERUMS

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experien cia; en caso existiera algo
adicional para el puesto.

%
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HABILIDADES O COMPETENCIAS

(1) Brindar atencién integral a la mujer a lo largo de su ciclo vital en especial durante Ia?‘
etapas prenatal, intranatal y nifio por nacer y postnatal con participacion activa de la pareja
y familia, utilizando técnicas y métodos modernos para el diagndstico del embarazo, parto y
puerperio; adoptando conductas terapéuticas, segin lo amerite el cuadro clinico,
demostrando una actitud ética y respetando sus derechos y sus patrones culturales, con el
fin de contribuir a mejorar la salud materno perinatal.

(2) Dinamismo

(3) Cooperacién

(4) Anilisis.

Competencias Genéricas

(1) Compromiso Etico

(2) Respeto por la vida, las personas y el ambiente.

(3) Trabajo en equipo y colaboracién

Competencias Especificas

(1) Atender las complicaciones de las gestantes, segun la normatividad vigente. Atender el
parto Normal de acuerdo a la normatividad vigente.

(2) Evaluar la urgencia y emergencia de salud de acuerdo a los protocolos establecidos

(3) Ejecutar las referencias de las emergencias en forma oportuna y las urgencias en caso
corresponda de acuerdo a protocolos establecidos.

(4) Ejecutar la reanimacién cardiopulmonar basica en caso de emergencia segin

((/ L corresponda, en forma oportuna de acuerdo a la normatividad vigente.

Condiciones Esenciales

Monto mensual: S/ 2,239.00 (Dos Mil Doscientos Treinta y Nueve con 00/100 Soles) segin D.L. 1153 Reglamentado con D.S.
223-2013-EF.
Régimen Laboral: Decreto Legislativo N° 276

Periodo de Contratacion

Inicia a partir del 01 de diciembre del 2017 hasta el 31 de diciembre del 2017; Contrato vence
indefectiblemente en la fecha indicada.

47
3.3.- IDENTIFICACION
DEL PUESTO e
Unidad Organica: OGESS- Bajo Mayo
Denominacién: Centro de salud - Red de salud Lamas
Nombre del puesto: Enfermero/a - P.S. San Miguel de Rio Mayo.

%

JR. CAHUIDE N° 142-TARAPOTO Pagina 10




DIRECCION REGIONAL DE SALUD
Unidad Eecutora " 40 - Oficia de Gestion de Sviciosde Sai Bsjo Nayo

“Afio del Buen Servicio al Ciudadano”

(@7
P pera_ .
SanMartin
Inclusiva y solidaria
GOBIERNO REGIONAL

PROCESO DE SELECCIONDE PERSONAL POR REEMPLAZO EN PLAZA
VACANTE MODALIDAD DECRETO LEGISLATIVO N° 276-
CONVOCATORIA N° 19-2017

Dependencia
Jerdrquica Lineal:  Jefe del establecimiento de Salud, Jefe de la Micro-red

Enfermeras de los puestos de salud y técnicos de enfermeria de su
Puestos que supervisa:  establecimiento de salud .

MISION DEL
PUESTO

Brindar atencién de enfermeria con calidad, en el marco de |a atencion integral, con enfoque a la
salud familiar, comunitaria y pertinencia intercultural; enfatizando en las actividades
promocionales, preventivas, recuperativas y de rehabilitacién de mediana complejidad, en los
servicios ambulatorios, de hospitalizacién y de emergencia.

FUNCIONES DEL
PUESTO

Realizar cuidados de enfermeria y procedimientos de mediana complejidad segun protocolos
establecidos.

Evaluar al paciente de emergencia, y urgencia; aplica indicaciones médicas y monitorea al
paciente durante su estancia segun corresponda.

Brindar atencién de enfermeria en el campo asistencial segiin sus competencias y
complejidad del establecimiento de salud.

Evaluar, clasificar y referir al nifio/nifia con enfermedades prevalentes de la infancia y dafios
4 | de acuerdo al perfil epidemiolégico, en funcién a su nivel de complejidad y de acuerdo a las
normas vigentes.

Realizar la atencion inmediata y mediata al recién nacido en el area de su competencia, segun

5
normas vigentes.

5 Administrar vacunas a nifios, adolescentes, mujeres en edad reproductiva, adultos y adultos
mayores, segun el esquema de inmunizaciones vigente.

5 Realizar la consejeria individual en medicina preventiva y/o intervenciones de reduccidn de

factores de riesgo en la poblacién, de acuerdo a la normatividad vigente.

8 | Controlar el crecimiento y desarrollo del nifio y el adolescente segun normas vigentes.

Realizar el seguimiento nutricional a nifios con desnutricion, de acuerdo a las normas

\iigentes. |

9

COORDINACIONES PRINCIPALES

%
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:@z DIRECCION REGIONAL DE SALUD

SanlMértin Unidad EjecutoaN* 40 Ofcina de Gesion e Senvicio e Salid BeoMayo

GOBIERNO REGIONAL

“Afio del Buen Servicio al Ciudadano”

PROCESO DE SELECCIONDE PERSONAL POR REEMPLAZO EN PLAZA
VACANTE MODALIDAD DECRETO LE GISLATIVO N° 276-

CONVOCATORIA N° 19-2017

Coordinaciones Internas

(1) Jefe del Establecimiento de Salud
(2) responsables de Estrategias Sanitarias

(3) Otros trabajadores profesionales y no profesionales del establecimiento de salud

Coordinaciones Externas

(1) Micro-red de salud, Red de salud, DIRES (3) Organizaciones locales de Base

(2) Gobierno Local (4) Agentes Comunitarios de Salud
FORMACION ACADEMICA
A.) Formacién Académica B.) Grado(s)/situacién académica y estudios C.) &Serequiere
y requeridos para el puesto “olegiatura ?
]
Incompleta Complet
A 5 RS D Egresado(a) x | si No
D Secundaria D Bachiller Licenciado/a en ; it
= Eitsmmaria I dRequ!ere habilitacién
i X | Titulo/ Licenciatura B profesianatVIGENTE
(102 afios)

Técnica ; [yt =l
Superior (3 6 Mae“,nl?/ q ’ No aplica si| x| o
4 afios) Especialida |

El Universitario Egresado [:’ Titulado

CONOCIMIENTOS

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto

(1) Guia de Procedimientos de la Atencién del recién Nacido

(2) AIEPI Comunitario vigente

(3) Norma técnica de referencia y contra referencias vigente

(4) Ley y Reglamento del Aseguramiento Universal en Salud (AUS): Nivel Avanzado
(5) Norma técnica del manejo de las Historias Clinicas

(6) Protocolos de Procedimientos de Enfermeria

b.) Programas de especializacién requeridos y sustentados

con documentos.

Nota: Cada curso de capacitacion debe tener no menos de 8 horas lectivas y los
diplomados no menos de 90 horas.

[ﬂiique los cursos y/o programas de especializacién: ]

_———%___——____*_—_\
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& . DIRECCION REGIONAL DE SALUD |

Inclusiva y solidaria
“Afo del Buen Servicio al Ciudadano”

GOBIERNO REGIONAL

PROCESO DE SELECCIONDE PERSONAL POR REEMPLAZO EN PLAZA
VACANTE MODALIDAD DECRETQ LEGISLATIVO N° 276-
CONVOCATORIA N° 19-2017
DESEABLE: ]

(x) Diplomado: Gestién de los Servicios de salud y/o otros relacionados al puesto

(x ) Diplomado: Urgencias Yy emergencias en enfermeria.

(x) Curso: Cuidados de enfermeria a pacientes neonatos o Cuidados de Enfermeria a
pacientes con procedimientos invasivos o Cuidado humanizado de enfermeria.

(x) Curso: Atencién Inmediata y Mediata del Recién Nacido Cuidados de enfermeria en los
servicios de hospitalizacién y emergencia.

C.) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.

Nivel de dominio ; Nivel de dominio

No

N A
OFIMATICA apli?:a Badsico Intermedio Avanzado IDIOMAS ablica Bdsico | Intermedio | Avanzado

(ﬂi Word X Inglés X
) Excel X

|  Powerpoint X L
EXPERIENC_IA

Experiencia general

Indigue |a cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector puiblico o privado.

o 01 afio, minimo. ‘

Experiencia especifica

A.) Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

Jefe de
Auxiliar o Analista / Supervisor / Area o Gerente o
X profesional Asistente Especialista Coordinador Dpto Director

B.) Indigue el tiempo de experiencia especifica requerida para el puesto, ya sea en el sector publico o privado:

01 afio, minimo incluye el SERUMS '

C.) En base a la experiencia requerida para el puesto (parte B), marque si es o no necesario contar con
experiencia en el Sector Publico:

X si, el puesto requiere contar con NO, el puesto no requiere contar con experiencia en el sector
experiencia en el sector publico publico.

* En caso que si se requiera experiencia en el sector publico, indique el tiempo de experiencia en el puesto y/o
funciones equivalentes.

01 afio, minimo incluye el SERUMS
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'y DIRECCION REGIONAL DE SALUD

Sanilartin [eE—————— de Salid Bjo Nayo
“Afio del Buen Servicio al Ciudadano”

2

Inclusiva y solidaria
GOBIERNO REGIONAL

PROCESO DE SELECCIONDE PERSONAL POR REEMPLAZQ EN PLAZA
VACANTE MODALIDAD DECRETO LE GISLATIVO N° 276-
CONVOCATORIA N° 19-2017

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo
adicional para el puesto.

Resolucién y/o Constancia de Término de SERUMS.
HABILIDADES O COMPETENCIAS |

(1) Orden

(2) Control

(3) Dinamismo

(4) Buen trato al usuario interno y externo

Condiciones Esenciales

Monto mensual: S/ 2,239.00 (Dos Mil Doscientos Treinta y Nueve con 00/100 Soles) seguin D.L. 1153 Reglamentado con D.S.
223-2013-EF.

M Régimen Laboral: Decreto Legislativo N° 276

Periodo de Contratacién
Inicia a partir del 01 de Diciembre del 2017 hasta el 31 de Diciembre del 2017: Contrato vence?
indefectiblemente en la fecha indicada.

3.4.- IDENTIFICACION DEL PUESTO

P Unidad Organica:  Establecimientos de | Nivel
{ Denominacién: Puestos de Salud

Nombre del puesto:  Técnico en Enfermeria | - Centro de Salud Tabalosos.

Dependencia Jerdrquica Lineal:  Enfermero/a del establecimiento de salud

Dependencia Jerdrquica funcional: Jefe de Enfermeria, Establecimiento y/o Microred.

Puestos que supervisa: NO APLICA

MISION DEL
PUESTOR

Realizar actividades de apoyo en los procedimientos basicos en la asistencia y seguimiento a los
__|usuarios de los servicios de salud individual, en coordinacién con el equipo profesional del
) | establecimiento de salud, apoyando en los procesos de promocién, prevencién, recuperacién v

rehabilitacién de la salud, en establecimientos de salud del primer nivel de atencién.

FUNCIONES DEL
PUESTO
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DIRECCION REGIONAL DE SALUD

{g ‘} pert
SanMartin
Inclusiva y solidaria
GOBIERNO REGIONAL

“Afio del Buen Servicio al Ciudadano”

PROCESO DE SELECCIONDE PERSONAL POR REEMPLAZO EN PLAZA
VACANTE MODALIDAD DECRETO LEGISLATIVO N° 276.
CONVOCATORIA N° 19-2017

Apoyar en la administracién de medicamentos, tratamientos, en pacientes usuarios en—‘
servicio de observacién y tépico.

Realizar la limpieza y desinfeccién y preparacion del material, instrumental Y equipos que
se utilizan en los establecimientos de salud para la atencion, diagndstico y tratamiento de
la salud. Segun normas establecidas, bajo la supervisién profesional que corresponda
(reposicion de batas, sabanillas, toallas, etc).

3 |Clasificar y manejar adecuadamente los residuos solidos del establecimiento de salud.

Apoyar y cumplir con el desarrollo de actividades y tareas en los servicios de salud,
referidos a la atencién directa de los pacientes.

> | Apoyar en la atencion CRED, seguimiento de pacientes.

6 | Realizar manejo de historias clinicas de acuerdo a la normatividad vigente.

COORDINACIONES
PRINCIPALES

Coordinaciones Internas

LJefe de Enfermeria, Jefe Establecimiento de salud, Jefe de Micro red. J

Coordinaciones Externas

Organizaciones e Instituciones Locales, Lideres y agentes comunitarios de salud, actores sociales.

FORMACION ACADEMICA

B.) Grado(s)/situacién académica y estudios
requeridos para el puesto

Incompleta Completa I___l Egresado(a) ‘ [

Técnico en
D Secundaria | | Bachiller

Enfermeria
Técnica X Titulo
Basica X

A.) Formacién Académica C.) éSe requiere Colegiatura?

CONOCIMIENTOS

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto
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{57 _ DIRECCION REGIONAL DE SALUD -
Unidad Eecutora " 40 - Oicinade Gstion de S de S Bjo Mayo

“Afio del Buen Servicio al Ciudadano”

GOBIERNO REGIONAL

PROCESO DE SELECCIONDE PERSONAL POR REEMPLAZO EN PLAZA
VACANTE MODALIDAD DECRETO LEGISLATIVO N° 276
CONVOCATORIA N° 19-2017

Conocimientos vinculados a las funciones del puesto

Norma Técnica de bioseguridad, desinfeccién y esterilizacién.

Protocolo de administracién de medicamentos.

Normas de almacenamiento, expendio de productos farmacéuticos (SISMED)

Documento Técnico "Modelo de la atencién integral de salud en la familia y comunidad"

B.) Cursos o Capacitacién requeridos y sustentados con documento

Indique los cursos y/o programas de especializacion requeridos:

Cursos relacionados al cargo que postula, no mayores a cinco afos de antigiiedad
Cursos en bioseguridad, desinfeccién y esterilizacion.
Cursos en "Modelo de la atencién integral de salud en la familia y comunidad".

C.) Conocimientos de Ofimatica e

Idiomas.
Nivel de dominio | _ Nivel de dominio
OFIMAT]CA_ a::::a Basico | Intermedio | Avanzado .,ID.IOMAS : a:ﬂia Bdsico | Intermedio Avanzaﬂ
Word X Inglés X
Excel S e
Powerpoint S I e
EXPERIENCIA

Experiencia general

Indigue la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

02 afios, minimo.

Experiencia especifica

A.) Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

i Gerente
Auxiliar o Analista / Supervisor / Jefe de Area o o
X Profesional Asistente Especialista Coordinador Dpto Director

B.) Indigue el tiempo de experiencia especifica requerida para el puesto; ya sea en el sector publico o privado:
JR. CAHUIDE N°® 142-TARAPOTO Pagina 16
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SanMartin
Inclusiva y solidaria

GOBIERNO REGIONAL

DIRECCION REGIONAL DE SALUD
UnidadﬂecﬁonN’m-OﬁcilladeGesﬁbndeSeﬂicios(hSdﬁdﬂaiolﬂyo

“Afio del Buen Servicio al Ciudadano™

PROCESO DE SELECCIONDE PERSONAL POR REEMPLAZO EN PLAZA
VACANTE MODALIDAD DECRETO LEGISLATIVO N° 2 76-
CONVOCATORIA N° 19-2017

02 afos, minimo

C.) En base a la experiencia requerida para el puesto (parte B), marque si es o no necesario contar con
experiencia en el Sector Piblico:

X sl el puesto requiere contar con experiencia en el NO, el puesto no requiere contar con experiencia en el
sector publico sector publico.

* En caso que si se requiera experiencia en el sector publico, indique el tiempo de experiencia en el puesto y/o
funciones equivalentes.

02 afios, minimo

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo
adicional para el puesto.

HABILIDADES O COMPETENCIAS
Trabajo en Equipo

Coordinacion

Responsabilidad y buen trato

Condiciones Esenciales

Monto mensual: S/ 1,724.00 (un Mil setecientos veinte y cuatro con 00/100 Soles) segtin D.L. 1153 Reglamentado con D.S.
286-2013-EF.
Régimen Laboral: Decreto Legislativo N° 276

Periodo de Contratacion
Inicia a partir del 01 de diciembre del 2017 hasta el 31 de diciembre del 2017, Contrato vence
indefectiblemente en la fecha indicada.

3.5.- IDENTIFICACION DEL PUESTO S ! N
Unidad Organica: Establecimiento de Il Nivel.

Denominacién: Hospital II-E Lamas
Nombre del puesto: Asistente Administrativo |
Dependencia Jerdrquica Lineal: Director del Hospital
Dependencia Jerarquica funcional: Director

Puestos que supervisa: NO APLICA

MISION DEL PUESTO

%
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@’:; o DIRECCION REGIONAL DE SALUD
SanMartin '

Inclusiva y solidaria
GOBIERNO REGIONAL

“Afio del Buen Servicio al Ciudadano”

PROCESO DE SELECCIONDE PERSONAL POR REEMPLAZO EN PLAZA
VACANTE MODALIDAD DECRETO LEGISLATIVO N° 276-
CONVOCATORIA N° 19-2017
Ejecutar los procesos administrativos del area, aplicando las normas y procedimientos
definidos, elaborando documentacién necesaria, revisando y realizando célculos, a fin de

dar cumplimiento a cada uno de esos procesos, lograr resultados oportunos y garantizar la
prestacion efectiva del servicio

FUNCIONES DEL
PUESTO

Coordinar y hacer seguimiento a las acciones administrativas emanadas por la
unidad.

2 Elaborar y tramitar solicitudes de autorizacién de modificacién presupuestaria.

Planificacién y Programacién Presupuestaria de la OGESS-BM.

9 ; Realizar tramites de solicitud de verificacién presupuestaria, ante la Unidad de

Suministrar materiales y equipos de trabajo al personal de la dependencia y
controla la existencia de los mismos.

Recibir y tramitar solicitudes de servicios de mantenimiento y reparaciones de las
edificaciones, maquinas y/o equipos de la dependencia.

6 Recopilar, clasificar y analizar informacién para los planes y programas

7 Redactar y transcribir correspondencia y documentos diversos.

S
COORDINACIONES PRINCIPALES
Coordinaciones Internas LA Sl e e et
Jefaturas de establecimientos de salud, coordinadoras de programas, otras areas Yy servicios.
Coordinaciones Externas
Con profesionales, técnicos y auxiliares de otros establecimientos de salud.
1/
FORMACION ACADEMICA
/1 ; 3 Rt ;
! M/ A.) Formacién Académica el Gra'do(s)/suuac:én Scacemicaly pstudios C.) éSe requiere Colegiatura?
(s’ requeridos para el puesto
Incompleta  Completa :
I: Lt U [ T —— W i No
D Secundaria D Bachiller Computacién e Informatica
6 Profesor de Computacién ¢Requiere habilitacién
Técnica - e Informética | profesional?
Ricles X | Titulo ‘ ‘
(3 afios) X

M
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DIRECCION REGIONAL DE SALUD

S [ TS ——.

GOBIERNO REGIONAL

“Afio del Buen Servicio al Ciudadano”

PROCESO DE SELECCIONDE PERSONAL POR REEMPLAZO EN PLAZA
VACANTE MODALIDAD DECRETQ LEGISLATIVO N°276.
CONVOCATORIA N° 19-2017

CONOCIMIENTOS

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto :

El manejo y métodos de oficina.

Redaccion, ortografia y sintaxis.

La elaboracion de documentos diversos en el area de su competencia.
Los procesos administrativos del area de su competencia.

B.) Programas de especializacién requeridos y sustentados
con documentos.

Nota: Cada curso de especializacién debe tener no menos de 120 horas de capacitacion y los diplomados no
menos de 90 horas.

6 Indique los cursos y/o programas de especializacion requeridos:

Cursos relacionados al cargo que postula, no mayores a cinco afios de antigliedad.

C.) Conocimientos de Ofimatica e

Idiomas.
Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA' a;:ic::a Bdsico | Intermedio | Avanzado 7;."'-.IDIlO.MAS ot a::::a Basico | Intermedio | Avanzado
Word X Inglés X
Excel O [ S T
Power Point x . aes
exPERIENGT A e

0
| J—
= Xperiencia genera
h

Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.
t3r LOl afio minimo. 7

Experiencia especifica

A.) Marque el pivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

Practicante Auxiliar o Analista / Supervisor / Jefe de Area o Gerente o
profesional X Asistente Especialista Coordinador Dpto Director
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@?; e DIRECCION REGIONAL DE SALUD
SaniMlartin Uridd Eeutora 40 - Ofn e Gestin e Snvios de Sl B o

Inclusiva y solidaria
“Afio del Buen Servicio al Ciudadano”

GOBIERNO REGIONAL

PROCESQ DE SELECCIONDE PERSONAL POR REEMPLAZQ EN PLAZA
VACANTE MODALIDAD DECRETO LEGISLATI VO N° 276-
CONVOCATORIA N° 19-2017

B.) Indigue el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector piiblico o privado:

01 afno minimo.

C.) En base a la experiencia requerida para el puesto (parte B), margque si es 0 no necesario contar con
experiencia en el Sector Publico:

X i, el puesto requiere contar con experiencia en el NO, el puesto no requiere contar con experiencia en el
sector publico sector publico.

* En caso que si se requiera experiencia en el sector publico, indique el tiempo de experiencia en el puesto y/o
funciones equivalentes.

01 aflo minimo.

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo
6 adicional para el puesto.

NINGUNO

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Orientacion al servicio.

ﬂ’/ Condiciones Esenciales
Monto mensual: S/ 858.28 (ochocientos cincuenta y ocho con 28/100 Soles) segtin Decreto
Legislativo N° 276 Reglamentado con Decreto Supremo N°. 005-90-PCM. mas el incentivo
Unico CAFAE S/ 750.00 (setecientos cincuenta y 00/100 soles)
Régimen Laboral: Decreto Legislativo N° 276

Periodo de Contratacién

Inicia a partir del 01 de diciembre del 2017 hasta el 31 de Diciembre del 2017; Contrato vence
indefectiblemente en la fecha indicada.

3.5.- IDENTIFICACION DEL PUESTO, = it b .
Unidad Orgdnica: Establecimientos de | Nivel,
Denominacién: ~ Hospital Rural Picota - (Red de Salud Picota)
Nombre del puesto:  Trabajador de Servicio |
Dependencia Jerarquica Lineal:  Enfermera, Obstetra 6 Médico
Dependencia Jerarquica funcional:  Enfermera
Puestos que supervisa: NO APLICA

MISION DEL PUESTO

%
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& on DIRECCION REGIONAL DE SALUD -
pband XN i s 0. Ofci s i e e e el B

GOBIERNO REGIONAL

“Afio del Buen Servicio al Ciudadano”

PROCESO DE SELECCIONDE PERSONAL POR REEMPLAZQ EN PLAZA
VACANTE MODALIDAD DECRETO LEGISLATIVO N° 276-

CONVOCATORIA N° 19-2017

Realizar actividades auxiliares de labor de limpieza y apoyo en mantenimiento en areas
verdes, del establecimiento.

FUNCIONES DEL
PUESTO

Desinfectar y mantener los diferentes ambientes pertenecientes al centro de salud
por bioseguridad.

2 Apoyar en las funciones que realiza el equipo de salud.

; Realizar la Limpiar las oficinas, servicios asistenciales, servicios higiénicos para su
uso y conservacion.

i Recibir y distribuir documentos y materiales en general para su apoyo y atencidn en
las diferentes aéreas del Centro de Salud

5 Otras funciones inherentes al cargo.

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas

Técnico en Enfermeria, Jefe de Enfermeria, Jefe del establecimiento de salud, otras areas y
servicios.

Coordinaciones Externas

Con profesionales, técnicos y auxiliares de otros establecimientos de salud.

FORMACION ACADEMICA

B.) Grado(s)/situacién académica y estudios

A.) Formacién Académica C.) éSe requiere Colegiatura?

o requeridos para el puesto
1
/
/ Incompleta  Completa
= Egresado(a .
I:I g (a) No Aplica
‘ ‘4'.’\*-.: l___’ Secundaria X l:l Bachiller | 5i No
k }-J Técnica " ’ @
- Bisica " | Titulo/ Licenciatura
(162 afios)
CONOCIMIENTOS
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{Ers DIRECCION REGIONAL DE SALUD
Unidad Eecutora N° 40 Oicinade Gestonde Senvicio de Said Bajo ayo

“Ano del Buen Servicio al Ciudadano”

GOBIERNO REGIONAL

PROCESO DE SELECCIONDE PERSONAL POR REEMPLAZO EN PLAZA
VACANTE MODALIDAD DECRETQ LEGISLATIVO N° 276-
CONVOCATORIA N° 19-2017

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto :

Conocimientos vinculados a las funciones del puesto
Norma técnica de bioseguridad, desinfeccion y esterilizacién.

B.) Programas de especializacién requeridos y sustentados
con documentos.

Nota: Cada curso de especializacion debe tener no menos de 120 horas de capacitacion y los diplomados no
menos de 90 horas.

Indique los cursos y/o programas de especializacién requeridos:

Cursos relacionados al cargo que postula, no mayores a cinco afios de antigtedad
Cursos en bioseguridad, desinfeccion y esterilizacion.

C.) Conocimientos de Ofimatica e

Idiomas.
Nivel de dominio  Nivel de dominio
OFIMATIC_A a:;a Bdsico | Intermedio | Avanzado IDIOMAS a;;a Bdsico | Intermedio | Avanzado
Word X Inglés X
Excel S e
Power Point X
EXPERIENCIA

Experiencia general

Indigue la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.
‘21 afio minimo. T

Experiencia especifica

A.) Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector plblico o privado:
Practicante Auxiliar o Analista / Supervisor / Jefe de Area o Gerente o
profesional X Asistente Especialista Coordinador Dpto Director

B.) Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector publico o privado:

01 afio minimo i

C.) En base a la experiencia requerida para el puesto (parte B), marque si es 0 no necesario contar con
experiencia en el Sector Publico:

R
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DIRECCION REGIONAL DE SALUD

inciusiva y solidaria
GOEIERMD BEGIONAL

Afto del Buen Servicio al Ciudadano”

FROCESQ DE SELECCIONDE PERSONAL POR REEMPLAZO EN PLAZA
VACANTE MODALIDAD DECRETO LEGISLATIVO N° 276.-
CONVOCATORIA N° 19-2017

X si,el puesto requiere contar con experiencia en el NO, el puesto no requiere contar con experiencia en ef
sector publico sector publico.

¥ En caso que si se requiere experiencia en el sector piblico, indigue el tiempo de experiencia en el puesto y/o
Junciones equivalentes,

‘01 afio minimo.

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo
adicional para el puesto.

NINGUNO ]

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Orientacion al servicio.

Condiciones Esenciales

Monto mensual: S/ 1,699.00 (Un Seiscientos Noventa y Nueve y 00/100 Soles) seglin Decreto
Legislativo N° 1153 Reglamentado con Decreto Supremo N°. 223-2013-EF.

Régimen Laboral: Decreto Legisiativo N° 276

Periodo de Contratacion

inicia a partir del 01 de diciembre del 2017 hasta el 31 de Diciembre del 2017; Contrato vence
indefectiblemente en la fecha indicada.

1V. FUENTE DE FINANCIAMIENTO:
RO-Recursos Ordinarios.

V.  CRONOGRAMA Y ETAPAS DEL PROCESO

a. CONVOCATORIA:
La convocatoria sera difundida a través del portal de las siguientes instituciones:
Direccion Regional de Salud San Martin www.diressanmartin.gob.pe , Oficina de
Gestion de Servicios de Salud Bajo Mayo - Unidad Ejecutora N°400,
www.saludbajomayo.gob.pe y en un lugar visible de la institucion convocante.
Asimismo el resultado se harad piblico por los mismos medios.

b. CRONOGRAMA DEIL PROCESO:

ETAPAS DEL PROCESO FECHAS
Publicacion de la
Convocatoria en el \A partir del 17 al 23 de noviembre del 2017
Portal Institucional
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—

Inscripcion y presentacion de
Curriculum Vitae
documentado

Del 17 al 23 de noviembre del 2017, a partir de las |
08:30 am. A 03:30 p.m. en Mesa de Partes de la
Unidad Ejecutora N° 400 - Oficina de Gestion de

Servicios de Salud Bajo Mayo Jr. Cahuide N° 146
Tarapoto.

Evaluacion curricular

Dia 24 noviembre del 2017 / horario 08:30 y
Publicacion de Resultados 03:30 p.m. del mismo dia.

Presentacion de reclamos y
absolucion de reclamos

Dia 27 de noviembre del 2017, de 8.30 am a 11.00
am.

Evaluacion de Conocimiento

Dia 27 de noviembre del 2017 / horario 13:00

Recepcion de Reclamos y
Resolucion de Reclamos

Dia 28 de noviembre del 2017 / horario de 08:30
pm.a 11.00 am.

E——

Entrevista Personal

Dia 28 de noviembre del 2017, en horario 13:00 v
Publicacion de Resultados el mismo dia.

Adjudicacion de plazas

Dia 29 de noviembre del 2017, en horario de
oficina. (2:30 horas).

Firma de contratos

Dia 30 de noviembre del 2017 en la U.E. N°. 400 -

OGESS BAJO MAYO

Dia 01 de diciembre del 2017, en el Establecimiento
adjudicado.

Inicio de labores

o

VL. FORMA DE PRESENTACION DE DOCUMENTOS

La inscripcion y presentacion de la Propuesta serdn dirigidas al Comité de
Seleccion y presentadas en la Sede de la Unidad E Jjecutora N° 400 - Oficina de
Gestion de Servicios de Salud Bajo Mayo, sito en el Jiron Cahuide N°. 146, del
Distrito de Tarapoto, Provincia de San Martin, el dia y hora serialada en el
cronograma, en sobre cerrado, y en folder manila, precisande el mimero de
proceso, nombre del postulante y puesto al que postula segun convocatoria, previa
entrega de recibo de pago otorgado en la oficina de tesoreria por concepto de
compra de bases que serd entregado en CD, siendo su costo de 8/ 13.00 Soles.

La/s Propuesta/s serdn redactadas en idioma espariol y deberdn contener la
Siguiente documentacion:

1) Solicitud dirigida al presidente de la Comision de Seleccion de Personal {Anexo
01).

JR CAHUIDE N* 14
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2) Curriculum vitae actualizado y documentado - signado referencias personales y
numero telefonico de trabajos anteriores. El curriculum vitae debe acreditar el
cumplimiento de los requisitos de perfil del puesto (Anexo 02).

3) Declaraciones Juradas (Anexo N° 03 - 07).

4) Personal que labord en la Institucion, debera presentar el documento o
constancia motivo de culminacion.

5) La documentacion consignada en el curriculo vitae estard visada y foliada

\ (Firmados)

6) Las capacitaciones consideradas vdlidas, son aquellas que tengan como

maximo (05) arfios de antigiiedad.

{g? ,
- peru_
SanMartin
Inclusiva y solidaria
GOBIERNO REGIONAL

Nota: La documentacion remitida no serd devuelta al postulante.

6}% DE LA EVALUACION

EVALUACIONCURRICULAR: (mdximo 30 puntos)

I. Para Personal Profesionales

— La nota minima para pasar al siguiente proceso serd de 18 puntos.

— Formacion educativa titulo profesional diez (10) puntos: se acredita mediante
la presentacion del respectivo titulo Profesional.

— Estudios concluidos de Especialidad cinco (05) puntos: se acreditq con el

— respectivo grado de maestria o Titulo de Especialista y tres (03) puntos si acredita
con constancia de haber concluido la especialidad.

— Diplomados relacionados a la profesion, hasta un mdximo de tres (03) puntos;
se acredita con el diploma correspondiente. Para ser considerado como
Diplomado, el diploma o certificado debera acreditar un minimo de noventa (90)
horas académicas de estudio, se considera un punto por Diploma.

Capacitacion, Maximo tres (03) puntos, Estd dirigido a evaluar los certificados y
constancias que guarden  relacion con el cargo que postula el interesado,

An reconociendo un (1) punto por cada 51 horas de capacitacion. En el caso de que el
certificado o constancia solo indique la fecha de la capacitacion, se considerara
. ocho (08) horas por cada dia sefialado el de su celebracion. La presente
'/;_f_‘ ) documentacion se calificard desde la fecha en que postulante haya obtenido el
) ﬁ grado de bachiller. se evaluard con mdximo de cinco arios de antigiiedad.

— Experiencia general: tres (03) puntos. Se considera 03 puntos por ario, Copia
simple de constancias y/o certificados de trabajo que acrediten cualquier trabajo
remunerado para el sector publico y privado, e indiquen el periodo laborado. La
experiencia para los Administrativos se considerard desde la obtencion del Titulo
Profesional.

%
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— Experiencia Especifica: seis (06) puntos. Se considera seis (06) puntos por ario con

Copia simple de contratos, constancias /0 certificados de trabajo que acrediten
labores realizadas para el sector publico y privado, e indiquen el periodo
laborado. Dichas labores deben estar relacionadas con el perfil de puesto. La
presente documentacion se considerard desde g obtencion del Titulo

Profesional.

iil. Para Personal Técnico.,

— La nota minima para pasar al siguiente proceso serd de 18 puntos.
— Formacion educativa titulo profesional de Técnico quince (15) puntos: se

acredita mediante la presentacion del respectivo titulo Profesional de Técnico

Capacitacion, Mdximo seis (06) puntos, Estd dirigido a evaluar los certificados y
constancias que guarden  relacion con el cargo que postula el interesado,
reconociendo un (1) punto por cada 51 horas de capacitacion. En el caso de que el
certificado o constancia solo indique la fecha de la capacitacion, se considerara
ocho (08) horas por cada dia sefialado el de su celebracion. La presente

documentacion se calificard desde la fecha en que postulante haya obtenido la
condicion de egresado, se evaluard con mdximo de cinco afios de antigiiedad.

— Experiencia general: tres (03) puntos. Se considera 03 puntos por cada ario,

acreditado con copia simple de constancias y/0 certificados de trabajo que
acrediten cualquier trabajo remunerado para el sector publico y privado, e
indiquen el periodo laborado. La experiencia para los Administrativos se
considerard desde la obtencion del Titulo Profesional.

— [Experiencia Especifica: seis (06) puntos. Se considera seis (06) puntos por cada

afio acreditar con copia simple de contrato, constancias y/o certificados de
trabajo que acrediten labores realizadas para el sector publico y privado, e
indiquen el periodo laborado. Dichas labores deben estar relacionadas con el
perfil de puesto. La presente documentacion se considerara desde la obtencion

del Titulo Profesional de técnico.

iii. ~Para Personal Auxiliar (mdximo 30 puntos)

v' La nota minima para pasar a la evaluacion de competencias serd de
18 puntos.

v Secundaria completa, quince (15) se acredita con la presentacion del
certificado de estudios del nivel secundario.

v' Capacitacion, madximo seis (06) puntos, esta dirigido a evaluar los
certificados, y constancias que guarden relacion con el cargo que
postula el interesado, reconociendo un (01) punto por cada 51 horas de
capacitacion, se califica desde la fecha en que obtengan el certificado
y/0 constancia educativa, cuando no se acredite el periodo real de

%
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capacitacion, el computo de horas lectivas serd de ocho (08) puntos,

diarios como maximo.

¥ Experiencia general tres (03) puntos, se considera tres puntos (3)
punto por ano, acreditado con copia simple de constancias y/o
certificados de trabajo que acrediten cualquier trabajo remunerado
para el sector publico y privado, e indiquen el periodo laborado.

Y Experiencia especifica seis (06) puntos, se considera seis (6) puntos
por ano, acreditado con copia simple de constancias y/0 certificados
de trabajo que acrediten cualquier trabajo remunerado para el
sector publico y privado, e indiquen el periodo laborado.

EVALUACION DE COMPETENCIAS (Mdximo 40 puntos)

v

v

La nota minima para pasar a la evaluacion Psicologica sera de 24
puntos.

Constard de 20 preguntas a razon de dos (2) puntos por cada respuesta
correcta, relacionados con conocimientos bdsicos, de la especialidad y
del cargo que postula; normatividad laboral y administrativa.,

Se elaborard un instrumento que contemple la evaluacion de
conocimientos y habilidades de acuerdo a las funciones que
desemperiardn los postulantes, el cual se aplicard en forma uniforme y
Simultanea.

ENTREVISTA PERSONAL: (Mdximo 30 puntos)

v' La nota minima serd de 18 puntos.
La entrevista personal permitird verificar por parte de los evaluadores la
presentacion personal, seguridad y capacidad de persuasion, dominio del tema,
capacidad para tomar decisiones. Dichos factores se valoran de la siguiente
manera (Anexo 09)

Aspecto personal x 05 puntos
Seguridad y Estabilidad Emocional - 03 puntos
Capacitad para tomar decisiones  : 03 puntos
Cultura General : 04 puntos
Conocimiento en el puesto 5 10 puntos
TOTAL 2 30 puntos

DE LA ADJUDICACION.

Las Plazas vacantes serdn ocupadas por el postulante que en estricto orden de
mérito  obtenga el mds alto puntaje; considerando como nota aprobatoria
minima de 60 puntos (al hacer la sumatoria de los componentes de

%
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evaluacion segun las hases: FEvaluacion Curricular, Evaluacion de
Competencias y Entrevista Personal), el cuadro de méritos serd elaborado por
la comision formada para tal fin elevando el informe final,  con las
recomendaciones establecidas para el acto administrativo correspondiente a la
incorporacion del personal seleccionado.

DISPOSICIONES FINALES:

1. . Se precisa que la modalidad de contratacion es por reemplazo, ello en
estricto cumplimiento al articulo 8 de la Ley N° 30518, LEY DE PRESUPUESTO
DEL SECTOR PUBLICO PARA EL ANO FISCAL 2017, numeral 8.1 inciso c), que
prohibe el ingreso de personal en el Sector Publico, salvo en los supuestos
siguientes: "d) La contratacion para el reemplazo povr CESE, ASCENSO O
PROMOCION DEL PERSONAL, O PARA LA SUPLENCIA TEMPORAL DE LOS
SERVIDORES DEL SECTOR PUBLICO, en tanto se implemente la Ley
30057, Ley del Servicio Civil, en los casos que corresponda. En el caso de
los reemplazos por cese del personal, este comprende al cese que se
hubiese producido a partir del afio 2014, debiéndose tomar en cuenta que
el ingreso a la administracion piblica se efectua necesariamente por
concurso publico de méritos y sujeto a los documentos de gestion
respectivos. En el caso del ascenso o promocion del personal las entidades
deberan tener en cuenta, previamente a la realizacion de dicha accién de
personal, lo establecido en el literal b) de la Tercera Disposicion
Transitoria de la Ley 28411, Ley General del Sistema Nacional de
Presupuesto. En el caso de suplencia de personal, una vez finalizada la
labor para la cual fue contratada la persona, los contratos respectivos
quedan resueltos automaticamente".

ANEXOS:

ANEXO N* 01: Solicitud de Inscripcion de Proceso de Seleccion

ANEXO N° 02: Ficha Resumen Curricular.

ANEXO N° 03 AL 07 - Declaraciones Juradas.

ANEXO N° 08-A al 08-C Ficha de evaluacion curricular para personal profesional,
Técnico y auxiliar

ANEXO N° 09: Ficha de Entrevista personal

ANEXO N°¢ 10: Ficha de Entrevista personal consolidado.

*Los formatos estdn publicados en el portal Institucional.
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ANEXO N° 01
SOLICITUD DE INSCRIPCION

X et et eeee oo

.................... Identificado con DNI ............ccooooeevvevennn... Domiciliado en
BYGVINOIA oicoiiniinnnnmmmmmmnsmnrssssssssnss s .. que teniendo conocimiento del
Proceso de Seleccidn por remplazo - DL. 276 N* ............................._____ , para la

Unidad Ejecutora N°. 400 - Oficina de Gestion de Servicios de Salud Bajo Mayo, de la
Direccion Regional de Salud San Martin.

Solicito participar en el proceso de seleccidn por remplazo del DL. N° 276, para

cubriv el  puesto  de.................................... , en e PS C.S.
.............................................. » comprometiéndome a cumplir con todo lo
| establecido en la presente base publicada para tal efecto y de adjudicar la plaza me

comprometo a laborar el tiempo estipulado en la misma.

Tarapoto, ....... de........................ de2017

%
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Anexo 02
MODELO FICHA DE RESUMEN CURRICULAR

1. Datos personales
| DNI

Nombres y Apellidos
% Fecha de Nacimiento

Lugar de Residencia

Direccion

Teléfono celular

Teléfono fijo
Correo Electrdnico
Medio por el cual se enterd del

adjunte los datos y documentos hecesarios para la evaluacion, dicho formato no merecerd

roceso

) 1 P . ,

Los datos aqui incluidos en su oportunidad deberdn ser acreditados. Cuando el postulantes no
evaluacion alguna por parte del mismo.

2. Formacion académica (al completar los campos comience por la formacion mas reciente)

FORMACION Nggrll;re Grado | Profesion o Mes/ario Afios de
ACADEMICA Institucion | ¥€adeémico | especialidad| pesde Hasta Estudios

Educacion Primaria /

Completa

Educacion Secundaria / /

Completa

Formacion Técnica £ r

Formacion Universitaria il /

Maestria £ £

Segunda Carrera de / /

Especializacion

Doctorado i /

Diplomado / /

| Otros estudios (técnicos) v /

"4 g
=%

> [COLEGIATURA (s6lo si ol puesto Io
requiere)
ZEs usted colegiado?

SI NO

¢Se encuentra habilitado?

(En ambos casos)
OBSERVACIONES (ACREDITAR) SI NO
Persona con discapacidad

Persona licenciada FF.AA
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4

CAPACITACIONES COMPLEMENTARIAS

(Acorde para el cumplimiento de los requisitos minimos) |

* Se considera a partir de la obtencion del

Grado de Bachiller y /o Titulo Técnico.

* Considerar capacitaciones que tengan co

mo maximo 5 arios de antigiiedad.

CURSOS (Relacionados con el perfil

del puesto), incluido

I.. EXPERIENCIA LABORAL (Rellenar co

del servicio solicitado

({/ grado de Bachiller

Idiomas, computacion, software especializado, considere | INSTITUCION gﬁgggﬁ
agregar el nivel alcanzado, acordes a los requisitos del perfil.
TOTAL DE
HORAS

n aquellos puestos de trabajo afines a las funciones

empezar por el ultimo) Se considera a partir de al obtencion del

Empresa y/o Institucion

Cargo

Funciones
principales

Fecha de
inicio

Fecha de
téermino

Afios/meses/dias de
experiencia

£

£ f

£ ¥

g

e NS [T

v
P
4

/[

Fecha:

S (S S

DECLARO BAJO JURAMENTO QUE LA INFORMACION
= VERAZ Y ASUMO LAS RESPONSABILIDADES Y CONSE

PRODUZCA.

[0, [C—

[LETTTTTITTT

Usuario

TOTAL ANOS
DE
EXPERIENCIA

QUE HE PROPORCIONADO, ES
CUENCIAS LEGALES QUE ELLA

weeeeFirma del

%
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ANEXO N° 03

DECLARACION JURADA
EL QUe SUSCHIDE,  wovvvvvescerrereeeeeeeeeeeeeeeeeeeseeee oo Jidentificado con DNI
. RUE N¥  cimmesmeesasssinssestimsis Yy con domicilio real
BR824 e S SE VR B e ., estado civil
...................... natural del Distrito .. cussssssonsnsimssrinmmmmmmenmmensersys DBV
B ot e esEys
DECLARO BAJO JURAMENTO:

— No haber sido sancionado por ninguna Entidad Publica. (De haberlo sido, deberd
adjuntar su rehabilitacién).

— No encontrarme inhabilitado o sancionado por mi Colegio Profesional (si fuera el
€aso).

~ No encontrarme inhabilitado para e jercer cargo en el Estado.

— No tener inhabilitacion vigente en el Registro Nacional de Sanciones de
Destitucion y despido-RNSDD.

— No encontrarme incurso en caso de Nepotismo.
— No tener sancion vigente en el Registro Nacional de Proveedores.
= ~  Tener disponibilidad inmediata para la suscripcion del contrato.

— Que la informacion detallada en mi Curriculum Vitae, asi como los documentos
que se incluyen, son verdaderos.

— No estar incluido en el Registro de Deudores Alimentarios Morosos (REDAM),.

— No estar incluido en el Registro de Deudores de Reparaciones Civiles en agravio
del Estado o por otros delitos.

Asumo la responsabilidad administrativa, civil y/0 penal por cualguier accion de
verificacion que compruebe la falsedad o inexactitud de la presente declaracion
Jurada, asi como la adulteracion de los documentos que se presenten
posteriormente a requerimiento de la entidad.

Tarapoto, ...............oeeee. Ao de 2017

Huella Digital

-
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ANEXO N° 04

DECLARACION JURADA
El QU SUSCIIDC, ccoooooeeereesreesrssseseessreseess s identificado con DNI
N SRS mmmmmeraas RUC NO oo Yy con domicilio real
LS T —————————— , estado civil
...................... natural del Distrito ¢ L R ——— O .

DECLARO BAJO JURAMENTO:

Afiliado al Sistema Nacional de Pensiones - ONP, o al Sistema Privado de Pensiones -
AFP,

REGIMEN PENSIONARIO

Elijo el siguiente régimen de pensiones:

Sistema Nacional de Pensiones D Sistema Privado de Pensiones

Integra

HiNRN

OPCIONAL:

Solo para los que vienen prestando servicios en la Institucicn antes del CONCUTSO.

LAﬁIiaciénaI Régimen Pensionario —l E D D

Tarapoto,....... s [ de 2017

FIRMA DEL USUARIO

%
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ANEXO N° 05
DECLARACION JURADA
Ley N° 26771 y D.S, N° 021-2000-PCM

..........................................................................................................................

En cumplimiento a las disposiciones legales vigentes, DECLARO BAJO JURAMENTO DE
LEY, NO TENER NINGUN PARIENTE CON LA FACULTAD DE NOMBRAMIENTO Y/0
O)‘% CONTRATACION DE PERSONAL, HASTA EL CUARTO GRADO DE CONSANGUINIDAD
(4°) Y SEGUNDO GRADO (2°) DE AFINIDAD, O QUE TENGAN INJERENCIA DIRECTA O
INDIRECTA EN EL NOMBRAMIENTO O CONTRATACION DE PERSONAIL QUE TRABAJEN
EN EL GOBIERNO REGIONAL SAN MARTIN, de acuerdo a lo dispuesto por la Ley N°
26771 y su Reglamento aprobado por D.S. N° 021 -2000-PCM, modificado por D.S. N°
017- 2002-PCM; asi mismo como medida de control consigo los nombres de los parientes

en los grados correspondientes.

Tarapoto, .......... BB oiiicsiissnmasemmnensvonvenss del2017

J%—
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ANEXO N’ 06

DECLARACION JURADA

Conste por el presente documento, la Declaracidn Jurada que formulo

..........................................................................................................................

LEY, NO TENER ANTECEDENTES PENALES NI JUDICIALES; ASI COMO CUMPLIR CON
LOS PRINCIPIOS DE IDONEIDAD Y HONESTIDAD PARA EL ACCESO Y EJERCICIO DE LA
FUNCION PUBLICA, ESTABLECIDO EN EL ARTICULO 6° DE LA LEY N° 27815 "LEY DEL
CODIGO DE ETICA DE LA FUNCION PUBLICA".

% Tarapoto, .......... de .......cccovvvcvsversserssssssens del 2017

@% En cumplimiento a las disposiciones legales vigentes, DECLARO BAJO JURAMENTO DE
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“Afio del Buen Servicio al Ciudadano”

PROCESQ DE SELECCIONDE PERSONAL POR REEMPI AZO EN PLAZA
VACANTE MODALIDAD DECRETO LEGISLATIVO N° 276-
CONVOCATORIA N° 19-2017

ANEXO N° 07
DECLARACION JURADA
Y0 et e e et seeeese e
.................... Identificado con D.N.I ........................ Domiciliado en
DISTIIO @8 siiitinammmmsemmesesssssmnntissvss Provincia de

\ Al amparo del principio de veracidad, Declaro bajo juramento lo siguiente:

~ Que no me encuentro inhabilitado administrativa o Judicialmente para contratar
con el Estado.

~  Que no he sido condenado ni me hallo procesado por delito doloso.
— Que, no me encuentro imposibilitado para contratar con el Estado al no registrar

Q)pg sancion alguna por despido o destitucion bajo el régimen laboral privado o piiblico,

sea como funcionario, servidor u obrero.

— Que no tengo impedimento para ser postor o contratista, segun las causas
contempladas en el Art. 9" de la Ley de Contrataciones y Adquisiciones del Estado, ni
en ninguna otra causal contemplada en alguna disposicion legal o reglamentaria de
ser postor o contratista del Estado.

— Que no percibo otros ingresos provenientes del Estado, de percibir otro ingreso
distinto a la actividad docente o por ser miembro iinicamente de un organo
colegiado.

— Que de encontrarme en alguno de los impedimentos previstos en el presente
documento, acepto la nulidad del contrato a que hubiera lugar, sin perjuicio de las
acciones legales correspondientes.

Manifiesto que lo mencionado responde a la verdad de los hechos Y tengo conocimiento;

que, si lo declarado es falso, estoy sujeto a los alcances de lo establecido en el articulo

428y el articulo 438 del Cédigo penal, que prevé pena privativa de libertad de hasta 04

anos, para los que hacen una falsa declaracion, violando el principio de veracidad, asi

como para aquellos que cometen falsedad simulando o alterando la verdad
ﬁ intencionalmente.
|

QC/ Tarapoto, ........ - O —— del 2017

e ——————————————————————————————————————————————————
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*Afo del Buen Servicio al Ciudadano”

PROCESO DE SELECCIONDE PERSONAL POR REEMPLAZO EN PLAZA
VACANTE MODALIDAD DECRETO LE GISLATIVO N° 276-

CONVOCATORIA N° 19-2017

ANEXO N° 08-A

FICHA DE EVALUACION CURRICULAR PARA PERSONAL PROFESIONAL

APELLIDOS Y NOMBRES:...........ccoiiiiiiiiiiiieee e a oo
SERVICIO AL QUEPOSTULA.................ceovvoeo .

‘ BINIEEMD BIRCHTIORA. . cvnses s s s taissssemsmemsassmmmtmmsssres e ot esiesonms s o e st
N UNIDAD ORGANICA. ....ooovoooovoooooooooo
PUNTAJE MAXIMO TREINTA (30) PUNTOS
1. TITULO PROFESIONAL 10 ( )
2. ESTUDIOS CONCLUIDOS DE MAESTRIA O TITULO ESPECIALISTA 05 ( )
3. DIPLOMADO 03 ( )
4.- CAPACITACION UN (01) PUNTO POR CADA 51 HORAS 03 ( )
) 5.- EXPERIENCIA GENERAL (03) PUNTO POR CADA ANO 03 ( )
6.- EXPERIENCIA ESPECIFICA (06) PUNTOS POR CADA ANO 06 ( )
\
PUNTAJE TOTAL ALCANZADO ( )
Tarapoto, ......... BB isnionnmsisersias de 2017

LA COMISION

%
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“Afio del Buen Servicio al Ciudadano”

PROCESO DE SELECCIONDE PERSONAL POR REEMPLAZO EN PLAZA
VACANTE MODALIDAD DECRETO LE GISLATIVO N° 276-
CONVOCATORIA N° 19-2017

ANEXO N° 08-B

FICHA DE EVALUACION CURRICULAR PARA PERSONAL TECNICO

APELLIDOS Y NOMBRES:...............coovemmrrmmemsimsomessssoososoooooooooooo
UNIDAD EJECUTORA.......ccovvirrmesrnreenssinmsonssiasssrasssossssssssssssessssesseeooeo
\ UNIDAD ORGANICA. .............coooioiiiieiioooeeeoeo
PUNTAJE MAXIMO TREINTA (30) PUNTOS
1. TITULO PROFESIONAL 15 ( )
Q}’%Q 2.- CAPACITACION UN (01) PUNTO POR CADA 51 HORAS 06 ( )
3.- EXPERIENCIA GENERAL (03) PUNTOS POR CADA ANO 03 ( )
4.- EXPERIENCIA ESPECIFICA (06) PUNTOS POR CADA ANO 06 ( )
({l PUNTAJE TOTAL ALCANZADO ( )
Tarapoto, ......... - P—— de 2017
LA COMISION

JR. CAHUIDE N° 142-TARAPOTO
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“Aflo del Buen Servicio al Ciudadano”

PROCESO DE SELECCIONDE PERSONAL POR REEMPLAZO EN PLAZA
VACANTE MODALIDAD DECRETO LEGISLATIVO N° 276
CONVOCATORIA N° 19-2017

ANEXO N° 08-C

FICHA DE EVALUACION CURRICULAR PARA PERSONAL AUXILIAR

APELLIDOS Y NOMBRES:..........eooocveevvseessnsseesmassresssee oo
SERVICIO AL QUE POSTUIA.................
LNEREAL BIREIITOR... o vemerssenssimsssssisssonasiamersisoss 5508 6m b e
UNIDAD ORGANICA......uvssssssnssursersmeenssssinesmssssssss sststssesemmeeemsesssssemse s e sesss
PUNTAJE MAXIMO TREINTA (30) PUNTOS
1. SECUNDARIA COMPLETA 15 ( )
2. CAPACITACION UN (01) PUNTO POR CADA 51 HORAS 06 ( )
3. EXPERIENCIA GENERAL; CONSIDERA UN (3) PUNTO POR 03 ( )
CADA ANO.
4.- EXPERIENCIA ESPECIFICA; CONSIDERA (6) PUNTOS POR CADA 06 ( )
ANO
PUNTAJE TOTAL ALCANZADO i )

Tarapoto, ......... de..................... de 2017

LA COMISION

%‘—_—H
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“Afio del Buen Servicio al Ciudadano™

PROCESO DE SELECCIONDE PERSONAL POR REEMPLAZO EN PLAZA
VACANTE MODALIDAD DECRETO LEGISLATIVO N° 276-
CONVOCATORIA N° 19-2017

ANEXO N° 09

FICHA DE ENTREVISTA PERSONAL POR JURADO

APELLIDOS Y NOMBRES:. ... .0:5510 00 vwcosnsess susssssssss
>1 SERVICIO AL QUEPOSTULA

UNIDAD EJECUTORA

...............................................................................................

FACTORES DE EVALUACION PUNTAJE TOTAL

1.- ASPECTO PERSONAL
Qﬁ}% Mide la presencia, naturaleza en el vestir, limpieza e

higiene del postulante. Puntaje cinco (05) puntos.

2.- SEGURIDAD Y ESTABILIDAD EMOCIONAL.

Mide el grado de seguridad y serenidad del postulante
para expresar sus ideas, también el aplomo y la
adaptacion a determinadas circunstancias. Puntaje
tres (03) puntos.

3.- CAPACIDAD PARA TOMAR DE CISIONES

Mide el grado de capacidad de andlisis y habilidad
para atraer conclusiones vdlidas y elegir la alternativa
mas adecuada, con el fin de conseguir resultados.
Puntos tres (03) puntos.

4.- CONOCIMIENTO DE CULTURA GENERAL

Mide Interés por el medio que le rodea. cuatro (04)
untos

6.- CONOCIMIENTO EN EL PUESTO

Comprueba la experiencia especifica obtenida en el
uesto. diez (10) puntos.

Tarapoto, ....de ..................... de 2017,
PRESIDENTE DE LA COMISION SECRETARIO DE LA COMISION
MIEMBRO DE LA COMISION REPRESENTANTE DE TRABAJA DORES
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“Afio del Buen Servicio al Ciudadano”

PROCESO DE SELECCIONDE PERSONAL POR REEMPLAZO EN PLAZA
VACANTE MODALIDAD DECRETO LEGISLATIVO N° 276-
CONVOCATORIA N° 19-2017

ANEXO N° 10
FICHA DE ENTREVISTA PERSONAL CONSOLIDADO

APELLIDOS Y NOMBRES:............oooioieeiaeiiiseoo

SERVICIO AL QUE POSTULA. ...

UNIDAD EJECUTORA cvs vorsssescnsimssswsssisssssinsasssnsasnsnsmmsn ness ssosmsssssas ososs ysss S sha s e sasas s
FACTORES DE EVALUACION JURADOS PUNTAJE DE
JURADO
ASPECTO PERSONAL
SEGURIDAD Y ESTABILIDAD
EMOCIONAL. PRESIDENTE DE LA
CAPACIDAD PARA TOMAR DECISIONES COMISION
) CONOCIMIENTO DE CULTURA GENERAL

U}/‘% CONOCIMIENTO EN EL PUESTO
ASPECTO PERSONAL
SEGURIDAD Y ESTABILIDAD
EMOCIONAL. SECRETARIO DE LA
CAPACIDAD PARA TOMAR DECISIONES COMISION
CONOCIMIENTO DE CULTURA GENERAL
CONOCIMIENTO EN EL PUESTO
ASPECTO PERSONAL
SEGURIDAD Y ESTABILIDAD
EMOCIONAL. MIEMBRO DE LA
CAPACIDAD PARA TOMAR DECISIONES COMISION
CONOCIMIENTO DE CULTURA GENERAL
CONOCIMIENTO EN EL PUESTO

PUNTAJE TOTAL
Tarapoto, ...... de......c.ocvvnn.. de 2017

LA COMISION

MIEMBRO DE LA COMISION REPRESENTANTE DE TRABAJADORES

%
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