inciusive y solidaris
GOBIERNDG REGIONAL

DIRECCION REGIONAL DE SALUD

“Afio del Buen Servicio al Ciudadano”

PROCESOQ DE SELECCION DE PERSONAL MODALIDAD DECRETO LEGISLATIVO
N° 1857 — CAS - CONVOCATORIA N° 018-2017

ENTIDAD

OFICINA DE GESTION DE SERVICIOS DE SALUD BAJO MAY(Q

CONVOCATORIA N’

18-2017-D-OGESS-BM-UE-400

I, GENERALIDADES:

OBJETO DE LA CONTRATACION:

Contar con Recursos humanos competente en los Establecimientos de salud,
segun el siguiente detalle:

\& ngﬁfso SEDE DEPENDENCIA CARGO L5
ooous | DIEysw | Sedeadrinisvatuadela Duecodn | Epecalse Temrs |
‘gp Re gsiisrfcr 5 DIRES/SM Hospital II-E Banda de Shilcayo Psicélogo Clinico 1
Reciotro | DIRES/SM Hospital II-E Bellavista Psicologo Clinico 1
. gsiisntm DIRES/SM Hospital II-1 Tocache Psicélogo Clinico i
Regsiisntm DIRES/SM Centro de Salud Lluyllucucha Psicologo Clinico 1
Re gs iisnt - Lamas Centro de Salud Pamashto Enfermero/a 1
e qSiiSnt — Lamias Centro de Salud Tabalosos Enfermero/a 1
Regsiisnt - Lamas Centro de Salud Pongo de Caynarachi Enfermero/a i
000848 San Martin Puesto de Salud Asuncion gf}%”rﬁ%;; 1
Regsiisnt o | San Martin Puesto de Salud 2 de Mayo gyfgﬁ;f& 1
Regsiisntr & Lamas Centro de Salud Curiumbuque Piloto de Ambulancia 1
e gsiisnt ro | San Martin Puesto de Salud Huayco ngg;’fg?; de i
- gsiisnt co | San Martin Puesto de Salud Punta del Este ngg}ﬂg?; de 1

TOTAL 13
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LROCESQ DE SELECCION DE PERSONAL MODALIDAD DECRET Q LEGISLATIVO

N° 1057 — CAS- CONVOCATORIA N° 018-2017

FINALIDAD:

Incorporar  siete (08) Profesionales de la Salud, dos (02) Técnicos en
Enfermeria, un (01) Piloto de Ambulancia y dos (02) Personal de Servicio, de
acuerdo a las competencias y perfiles del puesto requerido, para la
contratacion de personal bajo la modalidad del Régimen Laboral Decreto
Legislativo N* 1057; mediante un proceso reclutamiento y seleccion.

OBJETIVO GENERAL:

a) Establecer los procedimientos administrativos que regulen el proceso de
reclutamiento y seleccion del personal a contratar, definiendo el perfil y
competencias del puesto al que se convoca dentro del ejercicio presupuestal.

b) Dotar de Recursos Humanos competente en los diferentes Establecimienios
de salud; bajo la modalidad del Régimen Laboral Decreto Legislativo N
1057

DEPENDENCIA ENCARGADA DE RFEALIZAR FEL PROCESO DE
CONTRATACION

A

<=

\

=

I
¢
A

Comision de Seleccion de la Unidad Ejecutora N°. 400 - Oficina de Gestion
de servicios de salud-Bajo Mayo, de la Direccion Regional de Salud San
Martin

BASE LEGAL

.0

L)

-,

L7
.0

-

o

%

Ley 30518 Ley de presupuesto del sector publico para el ario Fiscal 2017,

Ley Ley N* 27867 - Ley orgdnica de Gobiernos Regionales y sus modificatorias,
aprobada por Leyes N* 27902 y Ley 2801 3.

Ley 27680 - Ley de Reforma Constitucional del Capitulo XIV del Titulo IV sobre
Descentralizacion.

Ley N* 28175 - Ley Marco del Empleo Publico.

Ley N° 27444 - Ley del Procedimiento Administrativo General.,

Ley N° 26772 - Que dispone que las ofertas de empleo no podran contener
requisitos que constituyan discriminacion, anulacion o alteracion de igualdad
de oportunidades o de trato y su Reglamento aprobado por Decreto Supremo
N? 002-98-1R.

Ley N° 27050 - Ley General de la Persona con Discapacidad, su Reglamento
probado mediante Decreto Supremo N° 003-2006/MINDES.

Ley N° 26771 - Que establece las prohibiciones para ejercer la facultad de
nombramiento y contratacion de personal en el Sector Publico en casos de
parentesco y su Reglamento aprobado mediante Decreto Supremo N° 021-
2000-PCM y sus modificatorias.

Ley N° 27588 - Que establece las prohibiciones e incompatibilidades de los
funcionarios y servidores piiblicos; asi como, del personal que preste servicio al
estado bajo cualquier modalidad contractual y su Reglamento aprobado
mediante Decreto Supremo N° 019-2002-PCM.

Ley N° 29607 - Ley de Simplificacion de la Certificacion de antecedentes
penales en beneficio de los postulantes a un empleo.
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Ley N° 20057 - Ley del Servicio Civil Disposiciones Complementarias
Transitorias: SEGUNDA. Reglas de implementacion inciso e).

Decreto Legislativo N° 1023 - Que crea la Autoridad Nacional del Servicio
Civil, rectora del Sistema Administrativo de Gestion de Recursos Humanos;
Decreto Supremo N° 007-2010-PCM, aprueba el Texto Unico Ordenado de la
Normatividad del Servicio Civil y Decreto Supremo N° 008-2010-PCM, aprueba
el Reglamento del Tribunal del Servicio Civil.

Decreto Legislativo N° 1057 que regula el Régimen Especial de Contratacidn
Administrativa de Servicios,

Decreto Supremo N° 075-2008-PCM, Reglamento del Decreto Legislativo N°
1057.

Decreto  Supremo N° 065-2011-PCM, Que establece modificaciones al
Reglamento del Régimen de Contratacion Administrativo de Servicios.

Decreto de Urgencia N° 057-2009; medidas Econdmicas Urgentes y de Interés
Nacional en materia de contratacién Administrativa de Servicios.

Directiva N'001-2015-GRSM-ORA /OGP.

Resolucion Ministerial N° 341-2016/MINSA Modifican clasificador de cargo en
el rubro de conductor de ambulancia a piloto de ambulancia,

Resolucion N° 1 25-2008-SUNAT, que aprueba nueva version del PDT
“Planilla Electronica”.

Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 61-2010-SERVIR /PE.

Resolucion Ejecutiva Regional N° 342-GRSM/PGR; que aprueba la Directiva
N? 05-2009-GRSM/ORA, “Aplicacion del Régimen Especial de Contratacion
Administrativa de Servicios en el Gobierno Regional de San Martin”,
Resolucion Ejecutiva Regional N° 1050-201 0-GRSM/PGR, que aprueba la
Directiva N° 003-2009-GRSM-OP, Normas Sobre Integridad Ftica
Gubernamental y Nepotismo en el Gobierno Regional”,

Resolucion Directoral N°. 085-DG-201 2-DG-M-DIRES/SM-OEDIC- ¢ fecha 17 de
febrero del 2012 - Aprobar los “Lineamientos para la aplicacion de la
Directiva N°, 02-2011-GRSM/SM-OGP, en la Direccion Regional de Salud de
San Martin - denominada “Norma y Procedimientos para la Seleccion
Contratacion 'y Ejecucién, del Régimen Especial de Contratacion
Administrativo de Servicios - CAS en el Pliego 459 - Gobierno Regional de
San Martin.

Las demas disposiciones que regulen el Contrato Administrativo de Servicios
- CAS

Unidad de Gestién Sanitaria (Direcciér-n"de S"élu'd

Unidad Orgdnica: integral)
Denominacién: Direccion Regional de Salud
Especialista Tematico — Prevencion y Tratamiento de
Nombre del puesto: del Consumo de Drogas- Psicélogo

Unidad de Salud Individual y Familia— Sede

Dependencia Jerdrquica Lineal: Administrativa-DIRES- Moyohamba

pag. 3



&
S Martin

Wnchnton § podebarty

G RNAD I sy

0 del Buen Servicio al Ciudadano”
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Dependencia Jerdrquica funcional; Directora de DES! — DIRES-SM

Puestos que supervisa: Redes de salud, Microredes y Hospitales

Contribuir a una mejor gestién para que se brinde atencidn psicoldgica con enfoque de
interculturalidad, psicosocial, de derechos humanos y de género, aplicando principios y técnicas
psicoidgicas para el cambio en la conducta, funciones psicoldgicas o estado emocional de una
persona o grupo con la finalidad de promover el desarrollo, bienestar de los individuos, grupos,
organizacicnes y de la sociedad.

FUNCIONESDEL

PUESTO.

Coordinar el cumplimiento del Plan Operativo Anual del Programa de Prevencién y
Tratamiento del consumo de Drogas en el ambito de |a DIRES-SM.

Organizar y realizar capacitaciones y reuniones técnicas, comprometidas en el plan
de Prevencidn y Tratamiento del Consumo de Drogas.

Realizar monitoreo, supervision y asistencia técnica a los establecimientos de salud

3
que implementan la Prevencién y Tratamiento del Consumo de Drogas.

2 Realizar el seguimiento a la ejecucidn presupuestal del programa de Prevencién y
Tratamiento del Consumo de Drogas.

g Coordinar con otras dreas e instituciones el desarrollo de las actividades del

’ y programa de Prevencidén y Tratamiento de Consumo de Drogas.

. Elaboracidn de los informes mensuales y trimestrales del Programa de Prevencién y

Tratamiento del Consumo de Drogas.
, COORDINACIONES
PRINCIPALES

(1) Area de Promocién de la Salud

(2) Responsable de Etapa Vida, nifio y Adolescente
(3) Estrategia de Salud Sexual y Reproductiva

(4) Seguro Integral de Salud

0% Coordinaciones internas
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Coordinaciones Externas

(1) Instituciones Educativas
(2) Centro de Emergencia Mujer

(3) Ministerio Publico y/ o Poder Judicial
(4) Gobiernos Locales

; i B.} Gr situacion académica y estudio:
&) Formacion Académica 16 a.dD(sV Tk aedtl-mits Y Etdtio C.) ¢Se requiers Colepiatura?
requeridos para el puesto
Incompleta Completa -

. || Egresadofa) Titulo de Psicélogo
Secundaria : Bachiller x| si No

1 Técni

: gé:;::a X | Titulo/ Licenciatura

~{1{1623fos)

ifequiere habilitacion

profesional Vigente?

-

| Maestria

'\J P | Técnica
| Superior (36
4 afios)
Universitario l:' E D Egresado E‘ Titulado

| Doctorado

I:I Egresado I:’ Titulado

conocimEntos

Sociales en el adolescente, etc, de acuerdo a protocolos de atencidn vigente. :
Intermedio.

(2) Conocimiento en Trastornos de Personalidad, Trastornos de Afectividad,
Trastornos de Conducta y otras alteraciones en Salud Mental : Intermedio

{3) Plan nacional de Salud Mental vigente : Intermedio

{4) Plan contra la violencia hacia la mujer regional y nacional, codigo del nifio y
adolescente vigente: Intermedio

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto
{1) Conocimiento de las guias en Salud Mental: Trastornos depresivos, Adiccion y/o
consumo de alcohol, Violencia de Género, Conducta Suicida, Habilidades

B.} Programas de especializacion requeridos y sustentadas
con documentos.

Nota: Cada curso de especializacion debe tener no menos de 8 horas de capacitacicn y los diplomados no
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PROCESQ DE SELECCION DE PERSONAL MODALIDAD DECRETQ LEGISLATIVO
N° 1057 ~ CAS- CONVOCATORIA N° 018-2017

menaos de 90 horas.

Indique los curses y/o programas de especializacion:

DESEABLE:

Curso: {x) Psicologia Clinica, prevencién y control de consumo de Drogas y Alcohol

Curso: {x) Abordaje Terapéutico en Violencia Familiar, Trastorno depresivo o Consumo de Alcohol
Diplomado: (x) Terapia Familiar o Psicologia Comunitaria.

€.) Conocimientos de Ofimética e
Idiomas.

el de dominia

. Nivel de dominio

No _ : Mo
7 Bdsico | Intermedio | Avanzade i ¥ i it
| aplica E aplica Basico | Intermedio | Avanzadn
Word x X
Excel v O (|,
Powerpoint X

Experiencla general

Indique |2 cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

02 afios, minimo.

Experiencia especifica

A.) Marque el nivel minimo de puesto que se reguiere como experiencia; ya sea en el sector pablico o privado:

Auxiliar o Analista / Supervisor / D Jefe de Areao Gerente o
X profesional Asistente Especialista Coordinador Dpto Director

B.} Indique el tiempo de experiencia especifica requerida para el puesto; ya sea en el sector publico o privado:

01 afio, minimo incluye el SERUMS

C.) En base a la experiencia requerida para el puesto (parte B}, margue si es o no necesario contar con
experiencia en el Sector Pablico:

SI, el puesto requiere contar con experiencia en el NG, el puesto no requiere contar con experiencia en el

. sector publico sector publico.

* En caso que sf se requiera experiencia en el sector publico, indique el tiempo de experiencia en el puesto y/o
funciones equivalentes.

01 afio

* Mencione otros aspectas complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo
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PROCESO DE SELECCION DE PERSONAL MODALIDAD DECRETO LEGISLATIVO
N2 1057 — CAS- CONVOCATORIA N° 018-2017

adicional para el puesto.

Resolucion y/o Constancia de Término de SERUMS.

HABILIDADES O COMPETENCIAS

(1) Autocontrol

(2} Dinamismo

{(3)Cooperacion

{4) Atencidn,

Competencias Genéricas

(1) Compromiso Etico

{2) Capacidad de organizacion y planificacion.
(3) Trabajo en equipo

Competencias Especificas

(1) Atender a las personas en la etapa de vida aduito, mujer y varén para realizar
intervenciones preventivas de acuerdo a las normas vigentes,
Etapas de Evaluacidn
Evaluacién Curricular 45
Entrevista Personal 55

A\ PUNTAJE TOTAL 100

Monto Mensual: S/ 2,700.00 (Dos mil Setecientos con 00/100 soles)
Régimen Laboral: Decreto Legislativo N° 1057

Periodo de Contratacion

Inicia a partir del 01 de Diciembre del 2017 hasta el 31 de Diciembre del 2017; Contrato vence

indefectiblemente en la fecha indicada, sujeto a renovacién.

’%/ Condiciones Esenciales

3.2.- IDENTIFICACION DEL PUESTO

Bellavista, Hospital Il-1 Tocache y Centro de Salud

| Dlréccién Reglonéi de Salﬁd ('Para realizar écﬁvidades |
ii ), en el Hospital II-E Banda de Shilcayo, Hospital li-E

Unidad Orgénica: Lluyllucucha)
Denominacidn: Direccién Regional de Salud
Nombre del puesto: Psicélogo Clinico
Unidad de Salud Individual y Familia— Sede
Dependencia Jerdrquica Lineal: Administrativa-DIRES- Moyobamba
Dependencia Jerdrquica funcional: Directora de DES| — DIRES-SM
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FPROCESQ DE SELECCION DE PERSONAL MODALIDAD DECRETO LEGISLA TIvo
N° 1057 — CAS- CONVOCATORIA N° 018-2017

Puestos que supervisa: Hospitales y Microredes respectivamente.

MISIONDEL

Contribuir a una mejor gestion para que se brinde atencion psicologica con enfoque de
interculturalidad, psicosocial, de derechos humanos y de género, aplicando principios y técnicas
psicologicas para el cambio en la conducta, funciones psicoldgicas o estado emocional de una
persona o grupo con la finalidad de promover el desarrollo, bienestar de los individuos, grupos,
organizaciones y de la sociedad.

FUNCIONESDEL

i Deteccion precoz de personas con riesgos y problemas de consumo de aicohol y
otras drogas

2 Realizar consejeria individual, grupal y familiar.

Aplicar los protocolos de atencién, guia practica clinica en trastornos mentales y del
3 comportamiento debidos al consumo de sustancias psicétropas y otros relacicnados
a la atencidn de salud mental emitidos por el Ministerio de Salud.

Brindar tratamiento integral a las personas con riesgos y problemas de salud
4 mental, en especial los relacionados al abuso y dependencia de drogas, segun
corresponda al caso vy la capacidad resolutiva del establecimiento de salud.
Establecer estrategias para una mejor referencia y contrareferencia de casos de
5 abuso y dependencia de alcohol y otras drogas que por su complejidad no pueden
ser atendidas en su establecimiento de salud.

COORDINACIONES
PRINCIPALES

sinternas

(1) Area de Promocidn de la Salud

{2) Responsable de Etapa Vida, nifio y Adolescente
(3) Estrategia de Salud Sexual y Reproductiva

(4) Seguro Integral de Salud

Coordinaciones Externas

(1) Instituciones Educativas
(2) Centro de Emergencia Mujer
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PROCESQ DE SELECCION DE PERSONAL MODALIDAD DECRETO LEGISLATIVO
NOI1057 — CAS- CONVOCATORIA N° 018-2017

(3) Ministerio Publico y/ o Poder Judicial
(4) Gobiernos Locales

B.} Grado(s)/situacién académica y estudios

A} Formacién Académica C.}) iSerequiere Colegiatura?

requeridos para ef puesto
Incompleta Completa
o— Egresado(a) Licenciado en
Secundaria Bachiiler Ps}cologla N ¥ | s No

Psicologo/a

Técnica
| Bdsica
(1 6 2 afios)

dRequiere habilitacidn
profesional Vigente?
| Técnica ez
| Superior (3 6 Maestria | Si No

| 4 afios)
D Egresado D Titulado

l:/ . Universitario

CONOCIMIENTOS

X Titulo/ Licenciatura

][]

| Doctorado

D Egresado ‘:' Titulado

@

in
# A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto
- {1) Conocimiento de las guias en Salud Mental: Trastornos depresivos, Adiccion y/o
] consumo de alcohol, Violencia de Género, Conducta Suicida, Habilidades
Sociales en el adolescente, etc, de acuerdo a protocolos de atencién vigente. :
% Intermedio.
@ {2) Conocimiento en Trastornos de Personalidad, Trastornos de Afectividad,
Trastornos de Conducta y otras alteraciones en Salud Mental : Intermedio
(3) Plan nacional de Salud Mental vigente : Intermedio
{4) Plan contra la violencia hacia la mujer regional y nacional, codigo del nifio y
adolescente vigente: Intermedio

B.} Programas de especializacién requeridos y sustentados

con documentos.
Nota: Cada curso de especializacion debe tener no menos de 8 horas de capacitacion y los diplomados no
menaos de 90 horas.

| indigue los cursos y/o programas de especializacién:
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DESEABLE:

Curso: {x) Psicologfa Clinica, prevencién y control de consumo de Drogas y Alcohol

Curso: (x) Abordaje Terapéutico en Violencia Familiar, Trastorno depresivo o Consumo de Alcohol
Diplomado: (x) Terapia Familiar o Psicologia Comunitaria.

C.) Conocimientos de Ofimatica e
Idiomas.

____ Nivel de domini . Nivel de dominic.
EIR _ a::ic::a Bdsico | Intermedio | Avanzado 3::::3 Bdsica | Intermadio | Avanzado
Word X X
Excel X
Powerpoint X 4 e

EXPER

Experiencia general

Indique la cantidad total de afios de experiencia lakoral; ya sea en el sector piiblico o privado.

01 afio, incluyendo el SERUMS.

A.) Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector pablico o privado:
Auxiliar o Analista / Supervisor / Jefe de Areao Gerente o
X profesional Asistente Especialista Coordinador Dpto Director

B.} Indigue el tiempo de experiencia especifica requerida para el puesto; ya sea en el sector piiblico o privado:

0}‘% Experiencia especifica

01 aflo, minimo incluye el SERUMS

Iv.,
C.) En base a I3 experiencia requerida para el puesto {parte B), marque si es o no necesario contar con
- experiencia en el Sector Piblico:
i, el puesto requiere contar con experiencia en el NO, el puesto no requiere contar con experiencia en el
;

X sector publico sector publico.

* En caso que si se requiera experiencia en el sector publico, indique el tiempo de experiencia en el puesto y/o
Jfunciones eguivalentes.

01 afio minimo incluye el SERUMS

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo
adicional para e! puesto.

Resolucién y/o Constancia de Término de SERUMS.
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HABILIDADES © COMPETENCIAS

Competencias Generales
(1) Formulacién y aplicacién de politicas de salud relacionados a temas de salud mental,
(2) Elaboracion de planes y proyectos relacionados a temas a salud mental.
(3) Aplicacién de normas técnicas para la atencién integral de salud mental.
(4) Habilidades para capacitar y brindar asistencia técnica.
{5) Compromiso Etico
(6) Capacidad de organizacién y planificacion.
(7) Trabajo en equipo
(8) Proactividad
Competencias Especificas
(1) Manejo de intervencidn breve y otras técnicas psicoterapéuticas para el manejo de
pacientes,
(2) Herramientas y procedimientos para la atencidén psicoldgica.
(3) Guias de prdctica clinica para la atencion de los problemas de salud mental.

Etapas de Evaluacidn

L

)

Evaluacién Curricular 45
Entrevista Personal 55
PUNTAJE TOTAL 100

Condiciones Esenciales

Monto Mensual: 5/ 2,700.00 (Dos mil Setecientos con 00/100 soles)
Régimen Laboral: Decreto Legislativo N° 1057

Periodo de Contratacidn

Inicia a partir del 01 de Diciembre del 2017 hasta el 31 de Diciembre del 2017; Contrato vence
indefectiblemente en la fecha indicada, sujeto a renovacién.

3.3.- IDENTIFICACION

DELPUESTO e .
Unidad Orgénica: OGESS- Bajo Mayo
Denominacion: Centro de salud - Red de salud Lamas

Enfermero/a - Centro de Salud Tabalosos {01)
Enfermero/a - Puesto de Salud Pamashto (01)
Nombre del puesto: Enfermero/a - Centro de Salud pongo de Caynarachi (01)

Dependencia
Jerdrquica Lineal:  Jefe del establecimiento de Salud, Jefe de la Micro-red

Enfermeras de los puestos de salud y técnicos de enfermeria de su
Puestos que supervisa:  establecimiento de salud .
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MISION DEL
PUESTQ

Brindar atencion de enfermeria con calidad, en el marco de la atencion integral, con enfoque 2a la
salud familiar, comunitaria y pertinencia intercultural; enfatizando en las actividades
promocionales, preventivas, recuperativas y de rehabilitacién de mediana complejidad, en los
servicios ambulatorios, de hospitalizacion y de emergencia.

FUNCIONES DEL
PUESTO

Realizar cuidados de enfermeria y procedimientos de mediana complejidad segiin protocolos
establecidos.

Evaluar al paciente de emergencia, y urgencia; aplica indicaciones médicas y monitorea al
paciente durante su estancia segin corresponda.

Brindar atencion de enfermeria en el campo asistencial segun sus competencias y
complejidad del establecimiento de salud.

Evaluar, clasificar y referir al nifio/nifia con enfermedades prevalentes de la infancia y dafios
4 | de acuerdo al perfil epidemiolégico, en funcién a su nivel de complejidad y de acuerdo a las
normas vigentes.

Realizar la atencion inmediata y mediata al recién nacido en el drea de su competencia, segun
normas vigentes.

DV 6 Administrar vacunas a nifios, adolescentes, mujeres en edad reproductiva, adultos y adultos
mayores, segun el esquema de inmunizaciones vigente.

Realizar la consejeria individual en medicina preventiva y/o intervenciones de reduccién de
factores de riesgo en la poblacién, de acuerdo a la normatividad vigente.

§ | Controlar el crecimiento y desarrollo del nifio y el adolescente seglin normas vigentes.

Realizar el seguimiento nutricional a nifios con desnutricién, de acuerdo a las normas
vigentes.

Cnard:mlcioness Intemah

(1) Jefe del Establec:mlento de Salud
{2) responsables de Estrategias Sanitarias
(3) Otros trabajadores profesionales y no profesionales del establecimiento de salud
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Coordinaciones Externas

(1) Micro-red de salud, Red de salud, DIRES (3) Organizaciones locales de Base

(2) Gobierno Local (4) Agentes Comunitarios de Salud

FORMACION AcADEMICA

AN Esimaiich Acaagmica 5.} Gra.do{s}fsituacmn académica y estudios C.) ¢se requier
requeridos para el puesto solegiatura ?

Incompleta Completa
P P Egresado(a) X | si No

D Secundaria

: {Requiere habilitacidn
4 Técnica

profesional VIGENTE

Enfermeria

Bachiller Licenciado/a en
- X | Titulo/ Licenciatura

Basica
| (162 afios)

% Técnica
| Superior (3 6
{4 afios)

Universitario I:‘ E |:| Egresado D Titulado

No aplica o [® Noﬂ

conocimiENTos

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto

(1) Guia de Procedimientos de la Atencidn del recién Nacido

{2) AIEPI Comunitario vigente

(3) Norma técnica de referencia y contra referencias vigente

(4) Ley y Reglamento del Aseguramiento Universal en Salud (AUS): Nivel Avanzado
{(5) Norma técnica del manejo de las Historias Clinicas

(6) Protocolos de Procedimientos de Enfermeria

b.) Programas de especializacién requeridos y sustentados

con documentos.

Nota: Cada curso de capacitacién debe tener no menos de & horas lectivas y los
diplomados no menos de 90 horas.

indigue los curses y/o programas de especializacion:

DESEABLE:

(x) Diplomado: Gestion de los Servicios de salud y/o otros relacionados al puesto

(x ) Diplomado: Urgencias y emergencias en enfermeria.

(x) Curso: Cuidados de enfermeria a pacientes neonatos o Cuidados de Enfermeria a

pacientes con procedimientos invasivos o Cuidado humanizado de enfermeria.
(x) Curso: Atencién Inmediata y Mediata del Recién Nacido Cuidados de enfermeria en los
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servicios de hospitalizacién y emergencia.

C.) Conocimientos de Ofimética e idiomas.

. Nweldedominio . Nivelde dominio
a}:::a Bifsico intermadio | Avanzado SDEGMAS a::it::a Basico | Intermedio | Avanzado
X Inglés X
Excel X
Powerpaoint X |0 e

Experiencia general

Indique |a cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

01 afio, minimo,

Experiencia especifica

A.) Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

Jefe de
Auxiliar o Analista / Supervisor / Areac Gerente o
X profesianal Asistente Especialista Coordinador Dpto Director

B.} indigue el tiempo de experiencia especifica requerida para el puesto; ya sea en el sector ptblico o privado:

01 aio, minimo incluye el SERUMS

C.) En base a la experiencia requerida para el puesto (parte B), marque si es o no necesario contar con
experiencia en el Sector Piblico:

81, el puesto requiere contar con NGO, el puesto no requiere contar con experiencia en el sector

X S i e
experiencia en el sector publico publico.

* En caso que si se requiera experiencia en el sector publico, indique el tiempo de experiencia en el pueste y/o
Jfunciones equivalentes.

01 afio, minimo incluye el SERUMS

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo
adicional para el puesto.

Resolucidn y/o Constancia de Término de SERUMS.
HABILIDADES O COMPETENCIA
{1) Orden
(2) Control
(3) Dinamismo
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{4) Buen trato al usuario interno y externo

Condiciones Esenciales

Monto mensual: S/ 2,200.00 ( Dos Mil Doscientos con 00/100 Soles) C.S Tabalosos yP.S. W
Pamashto.

$/ 2,500.00 (Dos mil Quinientos con 00/100 Soles) C.S. Pongo de Caynarachi
Régimen Laboral: Decreto Legislativo N° 1057.

Periodo de Contratacidn

Inicia a partir del 01 de Diciembre del 2017 hasta el 31 de Diciembre del 2017; Contrato vence
indefectiblemente en la fecha indicada, sujeto a renovacién.

= o

3.4, IDENTIFICACION DEL PUESTO

Unidad Orgdnica:  OGESS BAJO MAYD
Denominacion:  Puestos de Salud — Red San Martin
Técnico en Enfermeria | - Puesto de salud Asuncién
Nombre del puesto:  Técnico en Enfermeria | - Puesto de salud 2 de Mavyo.

Dependencia Jerdrquica Lineal: Enfermero/a del establecimiento de salud

Dependencia Jerdrquica funcional:  Jefe de Enfermeria, Establecimiento v/o Microred.

Puestos gue supervisa:  NO APLICA

Realizar actividades de apoyo en los procedimientos basicos en la asistencia y seguimiento a los
usuarios de los servicios de salud individual, en coordinacidén con el equipo profesional del
establecimiento de salud, apoyando en los procesos de promocion, prevencion, recuperacién y
rehabilitacion de la salud, en establecimientos de salud del primer nivel de atencién.

y Apoyar en la administracion de medicamentaos, tratamientos, en pacientes usuarios
en servicio de observacién y tépico.
Realizar la limpieza y desinfeccién y preparacién del material, instrumental vy
equipos que se utilizan en los establecimientos de salud para la atencién,
2 diagndstico y tratamiento de la salud. Segiin normas establecidas, bajo la
supervision profesional que corresponda (reposicién de batas, sabanillas, toallas,
etc).
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; Clasificar y manejar adecuadamente los residuos sélidos del establecimiento de
salud.
i Apoyar y cumplir con el desarrollo de actividades y tareas en los servicios de salud,

referidos a la atencidn directa de los pacientes.

5 Apoyar en la atencion CRED, seguimiento de pacientes.

6 Realizar manejo de historias clinicas de acuerdo a la normatividad vigente.
Coordinaciones Internas

(E Jefe de Enfermeria, Jefe Establecimiento de salud, Jefe de Micro red.
Organizaciones e Instituciones Locales, Lideres y agentes comunitarios de salud, actores sociales.

FORMACION ACADEMICA

B.} Grado(s)/situacion académica y estudios

A.) Formacidn Acadérnica ; €.} iSerequiere Calegiatura?
requeridos para ef puesto
Incompleta Completa Egresado(a)

D Secundaria

Bachiller

= o 5 Técnico en Enfermeria
| Técnica X Titulo
% Bdsica x

ﬁ A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto

Conocimientos vinculados a las funciones del puesto

Norma Técnica de bioseguridad, desinfeccion y esterilizacion.

Protocolo de administracién de medicamentos.

Normas de almacenamiento, expendio de productos farmacéuticos (SISMED)
Documento Técnico "Modelo de la atencién integral de salud en la familia y comunidad®
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B.) Cursos o Capacitacién requeridos y sustentados con documents

indique 105 cursus y/o programas de especializacion regqueridos:

Cursos en bioseguridad, desinfeccién y esterilizacién.

Cursos relacionados al cargo que postula, no mayores a cinco afios de antigiiedad

Cursos en "Modelo de la atencién integral de salud en la familia y comunidad".

€.) Conocimientos de Ofimdtica e
Idiomas.

. Nivel de dominio

. Nivel de dominio

: N? Badsico | Intermedio | Avanzado i Bésico | Intermedio | Avanzado
S aplica aplica
Word * X
Excel x 0 1
Powerpoint S L

Experiencia general

Indique la cantidad total de afins de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

02 afio, minimo.

Experiencia especifica

A.} Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

Auxiliar o Analista / Supervisor /
X profesional Asistente Especialista Coordinador

Jefe de Area o
Dpto

Gerente
o
Director

B.} indique el tiempo de experiencia especifica requerida para el puesto; ya sea en el sector publico:

01 aio, minimo

C.) En base a la experiencia requerida para el puesto (parte B), marque si es 0 no necesario contar con

experiencia en el Sector Piiblico:

sector publico sector publico.

X Si, el puesto requiere contar con experiencia en el NQ, el puesto no requiere contar con experiencia en el

* En caso que si se requiera experiencia en el sector publice, indique el tiempo de experiencia en el puesto y/o

funciones equivalentes.
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01 afios, minimo 1

HAREDADS O conmeRNENE i s
Trabajo en Equipo {
Coordinacion

Responsabilidad v buen trato ‘

Condiciones Esenciales

Monto mensual: S/ 1,200.00 { Un Mil Doscientos con 00/100 Soles) mensuales
Régimen Laboral: Decreto Legislativo N° 1057

Periodo de Contratacidn

Inicia a partir del 01 de Diciembre del 2017 hasta el 31 de Diciembre del 2017; Contrato vence
indefectiblemente en la fecha indicada, sujeto a renovacién.

3.5 DENTIFICACION DELPUESTO
Unidad Orgénica: OG ESS BAIC MAYO

Denominacién: Centro de Salud Cufiumbuque — Red Lamas

Nombre del puesto: Piloto de Ambulancia (01)

Dependencia Jerdrquica Lineal: Jede del establecimiento de salud

Dependencia Jerdrquica funcional: NO APLICA

Puestos que super\nsa: ~ NO APLICA
MISION DEL o hen e
PUESTO

Brindar servicio de traslado de pacientes referidos a establecimientos de salud de mayor
complejidad.

FUNCIONES DEL
PUESTC'
1 Traslado de pacientes en situacién de emergencia.
2 Realizar mantenimiento de Vehiculo- Ambulancia.

Coordinar con los responsables de servicios, del lugar donde labora la limpieza de
sus servicios e implementar medidas de bioseguridad
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R Custodiar las llaves del vehiculo a su cargo y cumplir estrictamente con la directiva
de uso y control del vehiculo a su cargo.
Cumplir con las velocidades establecidas en las normativas vigentes y sus
5 modificaciones, asi como llevar el control del kilometraje, por cada servicio
asignado.

COORDINACIONES

PRINCIPALES
Coordinaciones Internas

Jefe de Logistica.

aciones Externas

Otros profesionales de la salud de otras instituciones.

FORMACION ACADEMICA

B.} Grado(s)/situacién académica y estudios
requeridos para el puesto

l let Complet . .
neompreta e Egresado(a) | Certificado de estudios

’ X de Secundaria Completa
secundaria Licencia de conducir tipo
- | Técnica

A-2 0 A-3
- { Basica

- | deseab.e X

A.) Formacién Académica

Bachiiler

Titulo/ Licencia

) CONOCIMIENTOS

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto

Conocimientos vinculados a las funciones del puesto

Conocimiento de Mecanica y Electricidad Automotriz
Cursos de Bioseguridad

ﬁ Curso de primeros auxilios

B.} Programas de especializacién requeridos y sustentados
con documentos.

| indique los cursos y/o programas de especializacién requeridos: l
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Cursos relacionados al cargo que postula, no mayores a cinco afios de antigliedad
Cursos en Mecdnica y Electricidad Automotriz.
Obligatorio:

(x) Certificado de record de conductor sin incidentes no mayor de tres meses{a presentar para
la evaluacion curricular)

(x) certificado Médico de Salud Mental, refrendado por Psicologo, emitido por un
establecimiento de salud del MINSA o ESSALUD con una antigliedad no mayor de tres meses
Deseable:

(x) Certificado de Rescate vehicular

(x) Curso de seguridad Industrial

c.}) Conocimientos de Ofimatica e

‘Idiomas.

__Nivel de dominio.

. Nivel de dominio

N : : i o e ;
e Basico | Intermedio { Avanzado N‘ Bésico | intermedio | Avanzado
aplica aplica
x X
X 1 9 1 e
FPowerpoint X
EXPERIENCIA
Experiencia general
Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.
Olafic, minimo.
Experiencia especifica
A.) Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector pablico o privado:
D Practicante Auxiliar o H Analista / D Supervisor / D Jefe de Area o U Gerente o
profesional X Asistente Especialista Coordinador Dpto Director

=1

8.) Indique el tiempo de experiencia especifica requerida para el puesto; ya sea en el sector piiblico o privado:

01 afio, minimo

C.} En base a Ia experiencia requerida para el puesto {parte B}, marque si es ¢ no necesario contar con
experiencia en el Sector Piblico:

51, el puesto requiere contar con experiencia en el
sector publico

NQO, el puesto no requiere contar con experiencia en el

A sector publico.

* En caso que si se requiera experiencia en el sector publico, indique el tiempo de experiencia en el puesto y/o

pag. 20



- S R——
san it

“Afio del Buen Servicio al Ciudadano”

FROCESO DE SELECCION DE PERSONAL MODALIDAD DECRETOQ LEGISIATIVO
N2 1057 — CAS- CONVOCATORIA N° 018-2017

funciones equivalentes.

01 afio, minimo

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Orientacion al servicio.

Condiciones Esenciales

Monto mensual: 5/ 1,200.00 ( Un Mil Doscientos con 00/100 Soles) en forma mensual.
Régimen Laboral: Decreto Legislativo N° 1057

Periodo de Contratacion

Inicia a partir del 01 de Diciembre del 2017 hasta el 31 de Diciembre del 2017; Contrato vence
indefectiblemente en la fecha indicada, sujeto a renovacion.

3.6.- IDENTIFICACION DEL PUESTO i
Unidad Organica: OGESS BAJO MAYO

Puesto de salud Huayco - Tarapoto. Red San Martin
Denominacién: Puesto de Salud Punta del Este. Red San Martin
Nombre del puesto: Trabajador de Servicio
Dependencia Jerdrquica Lineal: Enfermera, Obstetra é Médico
Pependencia Jerdrquica funcional: Enfermera
Puestos que supervisa: NO APLICA

MISION DELPUESTO

Realizar actividades auxiliares de labor de servicio asistencial y apoyo en mantenimiento de
la aérea verdes, del establecimiento de salud.

FUNCIONES DEL
PUESIO.
. Desinfectar y mantener los diferentes ambientes pertenecientes al Puesto de salud
por bioseguridad.
2 Apoyar en las funciones que realiza el equipo de salud.
s Realizar la Limpiar las oficinas, servicios asistenciales, servicios higiénicos para su
uso y conservacion.

pag. 21



4
$§% me

Ll sw BFGE ﬁm

“Afio del Buen Serwcm al Ciudadano

PROCESQ DE SELECCION DE PERSONAL MODALIDAD DECRETO LEGISLATIVO
N° 1057 —~ CAS- CONVOCATORIA N° 018-2017

4 Realizar mantenimiento de las dreas verdes y del perimetro del puesto de salud,

. Recibir y distribuir documentos y materiales en general para su apoyo y atencion en
las diferentes aéreas del puesto de Salud

5 Otras funciones inherentes al cargo.

COORDINACIONES PRINCIPALES

'Co@rdinat:iones Internas e
Técnico en Enfermerfa, Jefe de Enfermeria, Jefe del establecimiento de salud otras dreas y
servicios.

Coordinaclones Externas . ...
Con profesionales, técnicos y auxiliares de otros establecimientos de salud.
FORMACION ACADEMICA S

8.} Grado(s)/situacion académica v estudios

: C.} éSe requiere Colegiatura?
requeridos para el puesto ) 4 .

A} Formacidn Académica

Incompleta  Completa

I 5 I Secundaria X

| Técnica
@ Basica
1(16 2 afios)

Egresado(a)

No Aplica

Bachiller si No

) a / | Titulo/ Licenciatura

A.} Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto :

Conocimientos vinculados a las funciones del puesto

Norma técnica de bioseguridad, desinfeccién v esterilizacion.
B.) Programas de especializacion requeridos y sustentados
ﬁ con documentos.

/ Nota: Cada curso de especializacién debe tener no menos de 12 horas de capacitacion y los diplomados no
menos de 90 horas.

indique los cursos y/o programas de especializacion requeridos:

Cursos relacionados al cargo que postula, no mayores a cinco afios de antigliedad
Cursos en bioseguridad, desinfeccién y esterilizacion.
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€.} Conocimientos de Ofimatica e
Idiomas.

' Rivelde dominio Nivet de dominto
a:lllc::a | Basico Intermedio | Avanzado a:ll‘ﬁ:a Bidsico | Intarmedio | Avanzado
X X
X
Power Point X
EXPERIENCIA
Experiencia ganaral

Indigue la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.
|01 afio, minimo.

7 " spe
Experiencia especifica
A.) Marque el nivel minime de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector piblico o privado:

Practicante Auxiliar o Analista / Supervisor / Jefe de Areao Gerente o
profesional X Asistente Especialista Coordinador Dpto Director

Q}% B.) Indigue el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector publico o privado:

01 afio, minimo

.} En base a la experiencia requerida para el puesto (parte B}, marque si es 0 no necesario contar con
experiencia en el Sactor Piblico:
- X 8, el puesto requiere contar con experiencia NO, el puesto no requiere contar con experiencia en el sector
en el sector publico publico.

* En caso que si se requiera experiencia en el sector publico, indigue el tiempo de experiencia en el puesto y/o
funciones equivalentes.
01 afio, minimo

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo
adicional para el puesto.

NINGUNO

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Crientacion al servicio.

Condiciones Esenciales
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Monto mensual: S/ 1,000.00 (Un mily 00/100 Solas).
Régimen Laboral: Decreto Legislativo N° 1057-CAS,.

Periodo de Contratacion
Inicia a partir del 01 de Diciembre del 2017 hastz el 31 de Diciembre del 2017; Contrato vence
indefectiblemente en la fecha indicada, sujeto a renovacion.

V. FUENTE DE FINANCIAMIENTO:
RO - Recursos Ordinarios

V. CRONOGRAMA Y ETAPAS DEL PROCESO.
CONVOCATORIA:
La convocatoria serd difundida a través del portal de las siguientes instituciones:

Gobierno Regional de San Martin www.regionsanmartin.gob.pe. Direccion Regional

de Salud San Martin www.diressanmartin.qob.pe , Oficina de Gestion de Servicios

de Salud Bajo Mayo - Unidad Ejecutora N'400, www.saludbajomayo.gob.pe y en

Y un lugar visible de la institucion convocante. Asimismo el resultado se hard
U‘ puiblico por los mismos medios.

&>

CRONOGRAMA DEL PROCESO:

ETAPAS DEL PROCESC FECHAS
Publicacion de la
Convocatoria en el \A partir del 17 al 23 de noviembre del 2017
Portal Institucional
Del 17 al 23 de noviembre del 2017, a partir de las
Inscripcion y presentacion de | 08:30 am. A 03:30 p.m. en Mesa de Partes de la
Curriculum Vitae | Unidad Ejecutora N° 400 - Oficina de Gestion de
documentado Servicios de Salud Bajo Mayo Jr. Cahuide N° 146
" l Tarapoto.
. > : Dia 24 noviembre del 2017 / horario 08:30 y
# Evaluation carricaiar Publicacion de Resultados 03:30 p.m. del mismo dia.

Presentacion de reclamos y | Dia 27 de noviembre del 2017, de 8.30 am a 11.00
absolucion de reclamos am.

Dia 27 de noviembre del 2017, Inicia en horario

Entrevista Personal 13:00 pm y Publicacion de Resultados el mismo dia.
Dia 28 de noviembre del 2017, en horario de la

Adjudicacion de plazas R
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Dia 29 de noviembre del 2017 en la U.E. N° 400 -
OGESS BAJO MAYO a horas 02:30pm

Dia 01 de diciembre del 201 7, en el Establecfmiem‘i'

Firma de contratos

Inicio de labores

adjudicado.

VII.  FORMA DE PRESENTACION DE DOCUMENTOS

La inscripcidn y presentacidn de la Propuesta seran dirigidas al Comité de Seleccidn y
presentadas en la Sede de la Unidad Ejecutora N° 400- Oficina de Gestion de Sewvicios de
Salud Bajo Mayo, sito en el Jiron Cahuide N°, 146, del Distrito de Tarapoto, Provincia de
San Martin, el dia y hora sefialada en el cronograma, en sobre cerrado, y en folder
manila, precisando el nimero de proceso, nombre del postulante y puesto al que postula
segun convocatoria, previa entrega de recibo de pago otorgado en la oficina de tesoreria
por concepto de compra de bases que se entregara en CD, siendo su costo de S/ 13.00
Nuevos Scles.

La/s Propuesta/s serdan redactadas en idioma espanol y deberan contener la siguiente
documentacion:

1) Solicitud dirigida al presidente de la Comisién de Seleccion de Personal (Anexo 01),

2) Curriculum vitae actualizado y documentado - Signado referencias personales y
nimero telefénico de trabajos anteriores. El curriculum vitae debe acreditar el
cumplimiento de los requisitos de perfil del puesto (Anexo 02).

3) Declaraciones juradas (Anexo N° 03 - 07).

4) Personal gue laboré en la Institucion, deberd presentar el documento o constaricia
motivo de culminacion.

Nota: La documentacion remitida no serd devuelta al postulante.

DE LA EVALUACION

EVALUACIONCURRICULAR: (mdximo 45 puntos)

Para Personal Profesional.

La nota minima para pasar al siguiente proceso sera de 30 puntos.

Formacion educativa titulo profesional quince (15) puntos: se acredita

mediante la presentacion del respectivo titulo Profesional.

Maestria o Especialidad ocho (8) puntos; se acredita con el respectivo

grado de maestria o Titulo de Especialista.

Diplomados y curso de especializacion relacionados al puesto, hasta un
mdximo de cinco (05) puntos: se acredita con el diploma o certificado
correspondiente. Para ser considerado como Diplomado, el diploma o certificado
deberda acreditar un minimo de noventa (90) horas académicas de estudio (no
sumatorio). Se considera un punto por diplomando o curso de especializacion.

X TS %%erfx@
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Capacitacion, Mdximo cinco (05) puntos, Estd dirigido a evaluar los certificados y
constancias que guarden  relacion con el cargo que postula el interesado,
reconociendo un (1) punto por cada 51 hovas de capacitacion. En el caso de que el
certificado o constancia solo indigue la fecha de la capacitacion, se considerara
ocho (08) horas por cada dia sefialado el de su celebracion. La presente
documentacion se calificard desde la fecha en que postulante haya obtenido el
Titulo Profesional, se evaluard con maximo de cinco avios de antigiiedad.

Experiencia general: Seis (06) puntos. Se considera tres (3) puntos por cada ario
para el especialista temdtico de DIRES. Seis (06) puntos. Se considera seis (6)
puntos por cada afio para los demds profesionales de la salud, Copia simple de
constancias y/o certificados de trabajo que acrediten cualquier trabajo
remunerado para el sector publico y privado, e indiquen el periodo laborado. La
experiencia para los Asistenciales se considerar desde la obtencion del Titulo

Profesional.

Experiencia Especifica: seis (06) puntos. Se considera seis (06) puntos por cada
ario,

Copia simple de constancias y/o certificados de trabajo que acrediten labores
realizadas para el sector publico Y privado, e indiquen el periodo laborado.
Dichas labores deben estar relacionadas con el perfil de puesto. La presente
documentacion se considerard desde la obtencion del Titule Profesional,

Para Personal Técnico.

La nota minima para pasar al siguiente proceso sera de 30 _puntos.

Formacion educativa titulo profesional de Técnico veinte v cinco (25) puntos:
se acredita mediante la presentacion del respectivo titulo Profesional,
Diplomados y curso de_especializacion relacionados al puesto, hasta un
maximo de tres (03) puntos; se acredita con el diploma o certificado
correspondiente. Para ser considerado como Diplomado, el diploma o certificado
deberd acreditar un minimo de noventa (90) horas académicas de estudio (no
sumatorio). Se considera un punto por diplomando o curso de especializacion.
Capacitacion, Maximo cinco (05) puntos, Estd dirigido a evaluar los certificados y
constancias que guarden  relacién con el cargo que postula el interesado,
reconociendo un (1) punto por cada 51 horas de capacitacion. En el caso de que el
{ﬁ certificado o constancia solo indique la fecha de la capacitacion, se considerara

ocho (08) horas por cada dia sefialado el de su celebracicn. La presente
documentacion se calificaré desde la fecha en que postulante hava obtenido el
Titulo Profesional Técnico, se evaluard con mdximo de cinco aros de
antigiiedad.

Experiencia general: Seis (06) buntos. Se considera tres (03) puntos por cada
ario, Copia simple de constancias y/o certificados de trabajo que acrediten
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cualquier trabajo remunerado parva el sector publico y privado, e indiguen el
periodo laborado. La experiencia para los Asistenciales se considerard desde la
obtencion del Titulo Profesional.

Experiencia Especifica: seis (06) puntos. Se considera seis (06) puntos por cada
ano.

Copia simple de constancias y/o certificados de trabajo que acrediten labores
realizadas para el sector publico y privado, e indiquen el periodo laborado.
Dichas labores deben estar relacionadas con el perfil de puesto. La presente
documentacion se considerard desde la obtencion del Titulo Profesional de
Técnico.

Para Personal Auxiliar (Trabajador de Servicios I y Piloto de Ambulancia).

La nota minima para pasar al siguiente proceso serd de 30 punios.

Formacion educativa Certificado de Estudios Secundarios veinte v cinco (25)

puntos: se acredita mediante la presentacion del respectivo certificado de estudios
ecundarios.

Capacitacion, Mdximo ocho (08) puntos, Estd divigido a evaluar los certificados y
constancias que guarden  relacion con el cargo gue postula el interesado,
reconociendo dos (02) punto por cada 51 horas de capacitacion. Fn el caso de que
el certificado o constancia solo indique la fecha de la capacitacion, se considerara
ocho (08) horas por cada dia sefialado el de su celebracion. La presente
documentacion se calificard desde la fecha en que postulante haya obtenido el
Titulo Profesional Técnico, se evaluard con mdximo de cinco afios de
antigiiedad,

Experiencia geneval: Seis (06) puntos. Se considera seis (6) puntos por cada ario,
Copia simple de constancias y/o certificados de trabajo que acrediten cualquier
trabajo rvemunerado para el sector publico y privado, e indiquen el periodo
laborado.

Experiencia Especifica: seis (06) puntos. Se considera seis (06) puntos por cada
ario.

Copia simple de constancias y/o certificados de trabajo que acrediten labores
realizadas para el sector publico y privado, e indiquen el periodo laborado.
Dichas labores deben estar relacionadas con el perfil de puesto.

ENTREVISTA PERSONAL: (Mdximo 55 puntos)

La entrevista personal permitird verificar por parte de los evaluadores la presentacion
personal, seguridad y capacidad de persuasion, dominio del tema, capacidad para tomar
decisiones. Dichos factores se valoran de la siguiente manera (Anexo 04)

Aspecto personal 2 05 puntos

Sequridad y Estabilidad Emocional i 10 puntos

pag. 27



SR

R

@ .  DRECCIONREGIONAL

San Martin
PROCESQ DE SELECCION DE PERSONAL MODALIDAD DECRETQ LEGISIATIVO
N2 1057 — CAS- CONVOCATORIA N° 01 8-2017

Capacitad para tomar decisiones @ 10 puntos

o Cultura General 2 10 puntos
Conocimiento en el puesto g 20 puntos

TOTAL : 55 puntas

DE LA ADJUDICACION.

Las Plazas vacantes serdn ocupada por el postulante que en estricto orden de mérito
obtenga el mds aito puntaje; considerando como nota aprobatoria minima de 60 puntos
(al hacer la sumatoria de los componentes de evaluacion segiin las bases: Evaluacion
Curricular y Entrevista Personal), el cuadro de meéritos sera elaborado por la comision
formada para tal fin elevando el informe final, con las recomendaciones establecidas
para el acto administrativo correspondiente  a la incorporacion del personal
seleccionado.

DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS

Los postulantes que obtengan el puntaje acumulado igual o superior a la nota
aprobatoria minima de 60 puntos, y que no resulten adjudicados mantendran su
condicion de elegible por un periodo de 03 meses.

Viil. ANEXOS:
— ANEXO N 01 : Solicitud de Inscripcién de Proceso de Seleccidn
— ANEXO N° 02: Ficha Resumen Curricular.
~ ANEXO N° 03 - 07: Declaraciones Juradas.
ANEXO N° 08, 8-A y 8-B: Ficha de evaluacion curvicular
-~ ANEXO N° 09: Ficha de Entrevista personal
— ANEXO N°® 10: Ficha de Entrevista personal consolidado.

"Los formatos estdin publicados en el portal Institucional.
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ANEXQ N° 01
SOLICITUD DE INSCRIPCION
Y st s e eeeeeeeeoees oo
....Identificado oon DINL Dowmiciliadoe en
PYOVINCIA ....oovvveeinninniaiiiinieseeaeiiiee oo , que teniendo conocimiento del Proceso de
SelecCion N™ ......o.ocoovevvee , para la Unidad Ejecutora N°. 400 - Oficina de
j Gestion de Servicios de Salud Bajo Mayo, Organo Desconcentrado de la Direccidn Regional de
Salud San Martin, Solicito participar en el proceso de seleccion para cubrir el puesto

" - T v BH Bl BB GE e e s .

comprometiendome a cumplir con todo lo establecido en la presente base publicada para tal
efecto y de adjudicar la plaza me comprometo a laborar el tiempo estipulado en la misma.
Tarapoto, -...... L e de2017
1
5
v
0 e R
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Anexo 02
MODELO FICHA DE RESUMEN CURRICULAR

1. Datos persondles
DNI

Nombres v Apellidos
Fecha de Nacimiento
Lugar de Residencia

Direccion
Teléfono celular
Teléfono fijo

_ Correo Electronico

Medio por el cual se enterd del
proceso

2. Formacion académica (al completar los campos comience por la formacion mds reciente)

Los datos aqui incluidos en su oportunidad deberan ser acreditados. Cuando el postulantes no
adjunte los datos y documentos necesarios para la evaluacion, dicho formato no merecerd
aluacion alguna por parte del mismo.

FORMACION Nz;"fg' € | Grado | profesiono Mes/ario Afios de
ACADEMICA Institucion | €adémico | especialidad| pesde Hasta Estudios

Educacion Primaria

Formacion Universitaria

Maestria

Segunda Carrera de
Especializacion

Doctorado

\ | Completa / /
Educacion Secundaria
Completa
Formacion Técnica

Diplomado

TR S RS [ |
e S O S T Y

Otros estudios (técnicos)

COLEGIATURA (solo si el puesto lo
requigre)
JEs usted colegiado?

s NO

¢Se encuentra habilitado?

/} _f)
# 4 {En ambos casos)
% OUBSERVACIONES (ACREDITAR) e NG

Persona con discapacidad

Persona licenciada FF.AA
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| CAPACITACIONES COMPLEMENTARIAS (Acorde para el cumplimiento de los requisitos minimos)

" Se considera da partir de la obtencion del Titulo Profesional.

* Considerar capacitaciones que tengan como mdximo 5 arios de antigiiedad.

CURSOS (Relacionados con el perfil del puesto), incluido

idiomas, computacion, software especializado, considere | INSTITUCION HIEMPO DE
_agreqar el nivel alcanzado, acordes q los requisitos del perfil. DURACION
==

TOTAL DE
HORAS

L. EXPERIENCIA LABORAL (Rellenar con a uellos puestos de trabajo afines a las urciones

del servicio solicitade v empezar vor el uitimo) Se comsidera a partiv de la ebtencion del
arado de Bachiller
Y Funciones | Fecha de Fecha de Anos/meses/dias de
Empresa y/o Institucion Cargo principales inicio término experiencia
e L r
- £ ¥ S S
i £ 7 £
AL Y
TOTAL ANOS
Fecha: ../ DE
i EXPERIENCIA

DECLARO BAJO JURAMENTO QUE LA INFORMACION QUE HE PROPORCIONADO, ES
VERAZ Y ASUMO LAS RESPONSABILIDADES Y CONSEC UENCIAS LEGALES QUE ELLA
PRODUZCA.

g

Firma del Usuario
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ANEXO N° 03

DECLARACION JURADA
El  QUE  SUSCHIDE,  ....ooeoeeeeeeeveeeseeseeeeeeeeesses oo Jdentificado con DNI
Fi T VO -2 (T It AR E e s v con domicilio real en
.......................................................................................................................... . estado civil
\K ...................... riatival del DHStrite 8o ..cooovmmmmmmmmmmmmas e, PFOWINE de

DECLARO BAJO JURAMENTO:

— No haber sido sancionado por ninguna Entidad Publica. (De haberio sido, deberd
adjuntar su rehabilitacion).

~ No encontrarme inhabilitado o sancionado por mi Colegio Profesional (si fuera el caso).
— No encontrarme inhabilitade para ejercer cargo en el Estado.

— No tener inhabilitacion vigente en el Registro Nacional de Sanciones de Destitucion %
despido-RNSDD.

—  No encontrarme incurso en caso de Nepotismo.
—  No tener sancion vigente en el Registro Nacional de Proveedores.
—  Tener disponibilidad inmediata para la suscripcién del contrato.

—  Que la informacion detallada en mi Curriculum Vitae, asi como los documentos que se
incluyen, son verdaderos.

—  No estar incluido en el Registro de Deudores Alimentarios Morosos (REDAM).

— No estar incluido en el Registro de Deudores de Reparaciones Civiles en agravio del
Estado o por otros delitos.

Asumo la responsabilidad administrativa, civil y/o penal por cualquier accion de verificacidn
que compruebe Ia falsedad o inexactitud de la presente declaracion jurada, asi como la
adulteracion de los documentos que se presenten posteviormente a requerimiento de la
entidad.

TAAPOYO, vsioneisinmninesss BOssimemmsirse mases de 2017

Firma del Usuario Huella Digital
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ANEXO N° 04
DECLARACION JURADA
Bl i et s S 309588 A AP S AR B et que
BTN cicnsimsncsonmmusssonssonnssosss oo oot ameoA e SemE AP FRSERe Jdentificado con
PINT I cronsrmsssamasismssssressssssysmitesansia RUC NO et y con domicilio real
L OSS eStAdo; CIVIL wourusmssisiin e e
natural del Distritode........................ Provincia de.........
DECLARO BAJO JURAMENTO:
Afiliado al Sistema Nacional de Pensiones - ONP, o al Sistema Privado de Pensiones - AFP.
GIMEN PENSIONARIO
Elijo el siguiente régimen de pensiones:
Sistema Nacional de Pensiones Sistema Privado de Pensiones
’ S D Integra I:i
4 O
Habitat D
CUSPPN® oo = L]
4 i %2 EMPUS, ot ion s mene e e m——ce
OPCIONAL:

Solo para los que vienen prestando servicios en la Institucion antes del concurso.
#J Iiiliacibn al Régimen Pensionario l Si I I NO

Tarapoto,....... s | . de 2017

FIRMA DEL USUARIO
ﬁ BN i cmerssmensestaimnies
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ANEXO N° 05

DECLARACION JURADA
Ley N° 26771 y D.5, N° 021-2000-PCM

Conste por el presente documento, la Declaracion Jurada que formulo:

------ e IRSHEO W@ ..cooncisisnispmicamimmmsn PPOVIABIE B 1o evesvesmsrssscssmiciss s
En cumplimiento a las disposiciones legales vigentes, DECLARO BAJO JURAMENTO DE LEY, NO
TENER NINGUN PARIENTE CON LA FACULTAD DE NOMBRAMIENT: O Y/0 CONTRATACION DE
PERSONAL, HASTA EL CUARTO GRADO DE CONSANGUINIDAD (4°) Y SEGUNDO GRADO (2°) DE
AFINIDAD, O QUE TENGAN INJERENCIA DIRECTA O INDIRECTA EN EI NOMBRAMIENTO ©
CONTRATACION DE PERSONAL QUE TRABAJEN EN EL GOBIERNO REGIONAL SAN MARTIN, de
acuerdo a lo dispuesto por la Ley N° 26771 y su Reglamento aprobado por D.S. N° 021-2000-

nombres de los parientes en los grados correspondientes.

(w% Tarapoto, .......... B8 susmsussmiie: del2017

NN FIPING Sititsisiisimsnonseassemssnosmerasssssasssssussssneriens

#/ PCM, modificado por D.S. N° 017- 2002-PCM: asi mismo como medida de control consigo los

NOMBIE ! ooevresvrsssecsissecissssessssssssssmmsssssssmssssssesssssesse s sesssess
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ANEXO N’ 06

DECLARACION JURADA

Conste por el presente documento, la Declaracion Jurada que formulo

Identificado (a) con D.N.L/CI N° domiciliade en -- e , Distrito de
......................................... Provincia de ....................... . En cumplimiento a las disposiciones legales
vigentes, DECLARO BAJO JURAMENTO DE LEY, NO TENER ANTECEDENTES PENALES NI
JUDICIALES; AST COMO CUMPLIR CON LOS PRINCIPIOS DE IDONEIDAD Y HONESTIDAD PARA

Q/ EL ACCESO Y EJERCICIO DE LA FUNCION PUBLICA, ESTABLECIDO EN EL ARTICULO 6° DE LA
LEY N° 27815 "LEY DEL CODIGO DE ETICA DE LA FUNCION PUBLICA".

Tarapoto, ......... : | O — del 2017
21 E R ————————
INOMIBEE © oo esrrrssess s sresersersrssssssssssssstssssssssessesssesssssssess
D.NLI:
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ANEXO N' 07
DECLARACION JURADA
S S S
Identificado(a) con DNI .vereovvcesrssonn, AomiCiliAdO €M ..o
DISTRITO.............ooeeeeeeerreeeasceete PROVINCIA. ..o DEPARTAMENTO.............
.................................................. Al amparo del principio de veracidad, Declaro bajo Juramento lo
siguiente:

— Que no me encuentro inhabilitado administrativa o Judicialmente pava contratar con el
Estado.

Que no he sido condenade ni me hallo procesado por delito doloso.

Que, no me encuentro imposibilitado para contratar con el Estado al no registrar sancion

alguna por despido o destitucion bajo el régimen laboral privado o publico, sea como

funcionario, servidor u obrero.

Que no tengo impedimento para ser postor o contratista, segun las causas contempladas en

el Art. 9" de la Ley de Contrataciones y Adquisiciones del Estado, ni en ninguna otra causal

contemplada en alguna disposicion legal o reglamentaria de ser postor o contratista del

Estado.

Que no percibo otros ingresos provenientes del Estado, de percibir otro ingreso distinto a la

actividad docente o por ser miembro Unicamente de un drgano colegiado.

~  Que de encontrarme en alguno de los impedimentos previstos en el presente documento,
acepto la nulidad del contrato a que hubieva lugar, sin perjuicio de las acciones legales
correspondientes.

Manifiesto que lo mencionado responde a la verdad de los hechos V terigo conocimiento; que, si lo

declarado es falso, estoy sujeto a los alcances de lo establecido en el articulo 428 y el articulo 438

del Codigo penal, que prevé pena privativa de libertad de hasta 04 anos, para los que hacen una

falsa declaracion, violando el principio de veracidad, asi como para aquellos qgue cometen

falsedad simulando o alterando la verdad intencionalmente.

Tarapoto, ........ 17 (R del 2017
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ANEXO N° 08

FICHA DE EVALUACION CURRICULAR PARA PERSONAL PROEESIONAL (ESPECIALISTA
TEMATICO - DIRES)

APELLIDOS Y NOMERES:

.....................................................................................

SERVICIO AL QUF POSTULA..uvvuiiivisinsissonernossonssnmsomsmsmanssssssssssssmmirmme

UNIDAD EJECUTORA. ........coooiiiiioeeeeoeoeeeeeeeeeeeeeeeeeeoeeoo

UNIDAD ORGANICA.........covauiuviueeneeseeseeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeoeeoe

PUNTAJE MAXIMO CUARENTA Y CINCO (45) PUNTOS
—3TITULO PROFESIONAL 15 ( )

2. ESTUDIOS CONCLUIDOS DE MAESTRIA O TITULO ESPECIALISTA 08 ( )

3. DIPLOMADO 05 ( )

4.- CAPACITACION UN (01) PUNTO POR CADA 51 HORAS 05 ( )

5.- EXPERIENCIA GENERAL TRES (03) PUNTOS POR CADA ANO 06 « )

6.- EXPERIENCIA ESPECIFICA SEIS (06) PUNTOS POR CADA ANO 06 ( )

PUNTAJE TOTAL ALCANZADO ¢ )

Tarapoto, ......... de...coovieiiannnn, de 2017

LA COMISION

RS
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ANEXO N° 08-A

FICHA DE EVALUACION CURRICULAR PARA PERSONAL PROFESIONAL

APELLIDOS Y NOMBRES:..........ccciiiiiiiiiiiiiaeoos oo

SERVICIO AL QUEPOSTULA.........oomooooee

UNIDAD EJECUTORA. ...

UNIDAD ORGANICA. ..o

X PUNTAJE MAXIMO CUARENTA Y CINCO (45) PUNTOS

1. TITULO PROFESIONAL 15 ( )
(J)}&r 2. ESTUDIOS CONCLUIDOS DE MAESTRIA O TITULO ESPECIALISTA 08 ( )

3. DIPLOMADO 05 ( )
{ 4.- CAPACITACION UN (01) PUNTO POR CADA 51 HORAS 05 ( )

5.- EXPERIENCIA GENERAL SEIS (06) PUNTOS POR CADA ANO 06 « )

6.- EXPERIENCIA ESPECIFICA SEIS (06) PUNTOS POR CADA ANO 06 ‘)

PUNTAJE TOTAL ALCANZADO ( )

Tarapoto, ......... (o | R de 2017

/ﬁ ) LA COMISION
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ANEXO N° 08-B

FICHA DE EVALUACION CURRICULAR PARA PERSONAL TECNICO

APELLIDOS Y NOMBRES:.........ccoiitiiiiiiie e

SERVICIO AL QUE POSTULA................

UNIDAD EJECUTORA. ..ottt

UNIDAD ORGANICA. ......covouiiiiiueeeeeeooeoeeeeeoeeoeeoooo
f PUNTAJE MAXIMO CUARENTA Y CINCO (45) PUNTOS

1. TITULO PROFESIONAL DE TECNICO 25 ( )
M 2. DIPLOMADO 03 ( )

3.- CAPACITACION UN (01) PUNTO POR CADA 51 HORAS 05 ( )
<qé”4,Eﬂ%ﬁ&h{bﬁGawmALSHS«mvPUNTDSPORCADAAND 06 « )

3.- EXPERIENCIA ESPECIFICA SEIS (06) PUNTOS POR CADA ANO 06 ( )

LA COMISION

PUNTAJE TOTAL ALCANZADO ( )
Tarapoto, ......... de.......coovvvvnnnn, de 2017
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PROCIER?lH?SEIE{IYdALDEYHHWW%M4LﬂﬂQDALIDAI)IH%ZRETZILEGUSLATYVO
N° 1057 — CAS- CONVOCATORIA N° 018-2017

ANEXO N° 08-C

FICHA DE EVALUACION CURRICULAR PARA PERSONAL AUXILIAR

APELLIDOS Y NOMBRES:.........cocoeeeoeeeoeeeeeeeeeeeeeeeeoee
SERVICIO AL QUE POSTULA........cooveoeieeeeeeer oo
UNIDAD EJECUTORA. ......cooouiiieiieneeoeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeoeoeoooo
UNIDAD ORGANICA.......coooveiseeieisieesesosesesseeeeseeoeoooooo
PUNTAJE MXIMO CUARENTA Y CINCO (45) PUNTOS

Q/ w{ 1. CERTIFICADO DE ESTUDIOS 1° A 5° DE SECUNDARIA 25 ( )
2.« CAPACITACION DOS (02) PUNTOS POR CADA 51 HORAS 08 ( )
3.- EXPERIENCIA GENERAL SFIS (1 06) PUNTOS POR CADA ANO 06 ( )
4.- EXPERIENCIA ESPECIFICA SEIS (06) PUNTOS POR CADA ANO 06 ( )

PUNTAJE TOTAL ALCANZADO ( )

Tarapotg, ......... de..................... de 2017

LA COMISION
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Afio del Buen Servicio al Cludadano”
PROCESO DE SELECCION DE PERSONAL MODALIDAD DECRE T LEGISILATIVO
N 1057 - CAS- CONVOCATORIA N° 018-2017

ANEXO N° 09

FICHA DE ENTREVISTA PERSONAL POR JURADO

APELLIDOS Y NOMBRES:..........oovvvvo .
SERVICIO AL QUEPOSTUIA.................
UNIDAD EJECUTORA. .......coccovimmmniieceiisssisinsssssssseeeoeseeooeeoooooooooooooooo

PUNTAJE TOTAL
S |10 |10} 10| 20

FACTORES DE EVALUACION

1.- ASPECTO PERSONAL

Mide la presencia, naturaleza en el vestir, limpieza e
higiene del postulante. Puntaje CINCO (05) puntos.
2.- SEGURIDAD Y ESTABILIDAD EMOCIONAL.
Mide el grado de seguridad y serenidad del postulante para
expresar sus ideas, también el aplomo y la adaptacion a
determinadas circunstancias. Punta je DIEZ (10) puntos.
4.- CAPACIDAD PARA TOMAR DECISIONES
| Mide el grado de capacidad de andlisis y habilidad pava
atraer conclusiones validas y elegir la alternativa mds
adecuada, con el fin de conseguir resultados. Puntaje DIEZ
(10) puntos.
5.- CONOCIMIENTO DE CULTURA GENERAL
Mide Interés por el medio que le rodea. Puntaje DIEZ (10)
untos
= CONOCIMIENTQ EN EL PUESTO
Comprueba la experiencia especifica obtenida en el puesto.
Puntaje VEINTE (20) puntos.

Tarapoto, ....de .................... de 2017.
PRESIDENTE DE LA COMISION SECRETARIO DE LA COMISION
MIEMBRO DE LA COMISION REPRESENTANTE DE TRABAJADORES

pag. 41



GURTERMD RIS hy

R e

Afio del Buen Servicio al Ciudadano”

DIRECCION REGIONAL DESALUD.

PROCESQ DE SELECCION DE PERSONAL MODALIDAD DECRETO LEGISLATIVO
N°1057 — CAS- CONVOCATORIA N° 0] 8-2017

nenARAAAAA

ANEXO N° 10

FICHA DE ENTREVISTA PERSONAL CONSOLIDADO
APELLIDOS Y NOMBRES:.............o.oooovsrviii

SERVICIO AL QUE POSTUILA. ...,
UNIDAD EJECUTORA...............

FACTORES DE EVALUACION

JURADOS

PUNTAJE DE |

JURADO

ASPECTO PERSONAL

EMOCIONAL.

SEGURIDAD Y ESTABILIDAD

DECISIONES

CAPACIDAD PARA TOMAR

PRESIDENTE DE LA
COMISION

GENERAL

CONOCIMIENTO DE CULTURA

CONOCIMIENTO EN EL PUESTO

ASPECTO PERSONAL

EMOCIONAL.

SEGURIDAD Y ESTABILIDAD

DECISIONES

CAPACIDAD PARA TOMAR

SECRETARIO DE LA
COMISION

GENERAL

CONOCIMIENTO DE CULTURA

CONOQCIMIENTO EN EL PUESTO

ASPECTO PERSONAL

EMOCIONAL.

SEGURIDAD Y ESTABILIDAD

DECISIONES

CAPACIDAD PARA TOMAR

MIEMBRO DFE LA
COMISION

GENERAL

CONOCIMIENTO DE CULTURA

CONOCIMIENTO EN EL PUESTO

PUNTAJE TOTAL / 55

Tarapoto,

LA COMISION

PRESIDENTE DE LA COMISION

MIEMBRO DE LA COMISION

SECRETARIO DE LA COMISION

REPRESENTANTE DE TRABAJADORES

de 2017



