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OFICINA DE GESTION DE SERVICIOS DE SALUD BAJO
MAYO

CONVOCATORIA N° | 017-2017-D-OGESS-BM-U.E. 400

l
| ENTIDAD

I.  GENERALIDADES:

OBJETO DE LA CONTRATACION:
Contar con los servicios de:

DEPENDENCIA CamEn | anso ' REMMU&E;}JAACLIO_N
G osn et de Salud famas | %1985 | nformoria 5/ 800.00
" Red e gillﬁg San Magtin B Lic;?f;?i%’;?aen $/1,215.00 E
FINALIDAD:

Incorporar un (01) Profesional Asistencial, un (01) Técnico Asistencial,
competentes en el puesto de acuerdo al perfil requerido, de manera temporal
producido por Licencia por Gravidez, regulado por el literal b) del articulo 12
del Decreto Supremo N° 075-2008-PCM, que aprueba el Reglamento del Decreto
Legislativo N 1057, que regula el régimen especial de contratacion administrativa
de servicios, la Ley N° 30518 - ley de Presupuesto del Sector Publico para el ano
2017, mediante un proceso de seleccion abreviado de personal para la
contrataciéon de personal bajo la modalidad de reemplazo por suplencia del
Régimen Laboral Decreto Legislativo N" 1057.

OBJETIVO GENERAL:

a) Establecer los procedimientos administrativos que regulen el proceso de
reclutamiento y seleccion del personal a contratar, definiendo el perfil y
competencias del puesto al que se convoca dentro del plazo, lo que permitira el
desarrollo institucional.

b) Contratar los servicios de un (01) Profesional Asistencial y un (01) Técnico
Asistencial, bajo la modalidad de suplencia temporal por gravidez del Régimen
Laboral Decreto Legislativo N* 1057.

1. DEPENDENCIA ENCARGADA DE REALIZAR EL PROCESO DE CONTRATACION

Area de Personal de la Unidad Ejecutora N°. 400 - Oficina de Gestion de Servicios
de Salud Bajo Mayo, de la Direccion Regional de Salud San Martin.
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II. BASE LEGAL

* Decreto Legislativo N* 1057 - que regula el Régimen Especial de Contratacion
Administrativa de Servicios
% Decreto Supremo N° 75-2008-PCM, Reglamento del Decreto Legislativo N* 1057
“ Decreto Supremo N° 65-2011-PCM, que establece modificaciones al Decreto
Supremo N° 075-2008-PCM
# Sentencia del Tribunal Constitucional recaida en el Expediente N° 002-
2010-PI/TC, que declara la constitucionalidad del régimen CAS y su
naturaleza laboral
< Ley N" 30372, Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Ano Fiscal 2016.
< Resolucion Ejecutiva Regional N 1050-2010-GRSM/PGR, que aprueba la
Directiva N°003-2009-GRSM-OP, Normas Sobre Integridad, Etica Gubernamental
y Nepotismo en el Gobierno Regional.
“ Resolucion Ejecutiva Regional N° 242-2010-GRSM/PGR, que aprueba “Normas de
i neutralidad y Transparencia en la Conducta y Desempernio de los Funcionarios,
Servidores Publicos y Personal que Prestan Servicios al Estado en el Gobierno
Regional San Martin.
< Resolucion Ejecutiva Regional N° 551-201 5-GRSM/PGR, que aprueba la Directiva
General N° 001- 2015-GRSM/OGP, Normas y procedimientos para la seleccion,
contratacion y Ejecucion del Régimen Especial de Contratacion Administrativa
de servicio - CAS, - Gobierno Regional de San Martin.
* Las demas disposiciones que resulten aplicables al Contrato Administrativo de
Servicios

III. PERFIL DE PUESTO
1. Nombre del Puesto: T

écnico en Enfermeria 1 ]

- 2. Unidad Organica Solicitante: Puesto de Salud San Roque de Cumbaza - Red

_de Salud San Martin.

3. Funciones a desarrollar:
Participar en la atencion de emergencias y urgencias prevalentes de salud de
acuerdo a nivel de complejidad y segin normas establecidas.

- Participar, asistir y cumplir con la ejecucion de trabajos de campo, visitas
domiciliarias y/u otras planificadas y establecidas en las normas para la
atencion de la persona, familia o comunidad.

— Apoyar en el mantenimiento, cuidado, desinfeccion de los ambientes del

establecimiento de salud.

Administrar y controlar la farmacia, asegurando las buenas practicas de

almacenamiento de productos farmacéuticos, sanitarios y dispositivos

meédicos de acuerdo a la normatividad vigente.

—__Otras funciones inherentes al cargo.

4. Requisitos minimos del puesto:

Titulo de Técnico en Enfermeria.

Cursos y/o Estudios de Especializacién:

%
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Capacitacion en:

_  Curso de Bioseguridad o Inyectoterapia.

_ Capacitacion acreditada en temas afines al cargo.
- Experiencia:

_ Experiencia General: 01 afios de labor general debidamente certificado
en establecimientos asistenciales del sector publico y/o privado.

_ Experiencia Especifica: 01 Afio de labor asistencial en el sector publico
y/o0 privado.

Experiencia laboral acreditada mediante copia de contratos y/0 copia de
constancia de trabajo.
- Competencias:
Generales:

_ Alto grado de responsabilidad, ordenado, metodico y con capacidad de
asumir trabajo bajo presion.

_ Ftica en el trabajo.

_  Planificacion y organizacion del trabajo

_ Pro actividad

_ Manejo adecuado de relaciones interpersonales.

Especificas:

_ Mantener la adecuada conservacion de los productos farmaceuticos,
sanitarios y dispositivos médicos de acuerdo a las normas de buenas
practicas de almacenamiento de farmacia, botiquin, topico y almacén.

Dar cumplimiento a la norma de bioseguridad del establecimiento de
salud.
- Conocimientos para el Puesto:
Conocimientos Especificos:

_ Norma técnica de bioseguridad, desinfeccion y esterilizacion.

_ Protocolo de administracion de medicamentos.

_ Documento técnico "modelo de la atencion integral de salud e familia y
comunidad.

Conocimientos Complementarios:
_ Conocimiento de ofimatica (nivel basico).

5. Etapas de Evalu

60

Evaluacion Curricular

Entrevista Personal 40
PUNTAJE SUB TOTAL 100
PUNTAJE Segun corresponda
FINAL(Bonificaciones)

PUNTAJE TOTAL 100

" 6. Condiciones Esenciales: Monto mensual S/ 800.00( Ochocientos con
00/100 Soles) Régimen Laboral Decreto Legislativo N'1057

7. Periodo de Contratacion:
' Inicia a partir del 27 de setiembre del 2017 hastael 13 de Noviembre del
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2. Nombre del Puesto: Enfermero/a

2. Unidad Organica Solicitante: Puesto de Salud Atumpampa - Red de Salud

~ San Martin.

3. Funciones a desarrollar:

" Realizar cuidados de enfermeria y procedimientos de mediana complejidad

seglin protocolos establecidos.

| Evaluar al paciente de emergencia, y urgencia; aplica indicaciones médicas y

monitorea al paciente durante su estancia..

 Brindar atencién de enfermeria en el campo asistencial segun la

complejidad del establecimiento de salud..

| Evaluar, clasificar y referir al niflo/nifia con enfermedades prevalentes de la

infancia y dafios de acuerdo al perfil epidemiologico, en funcién a su nivel

de complejidad y de acuerdo a las normas vigentes..

| Realizar la atencion inmediata y mediata al recién nacido en el area de su
competencia, segiin normas vigentes.

_ Realizar la atencion inmediata y mediata al recién nacido en el area de su
competencia, segin normas vigentes.
Realizar la consejeria individual en medicina preventiva y/o intervenciones
de reduccion de factores de riesgo en la poblacion, de acuerdo a la
normatividad vigente.

| Controlar el crecimiento y desarrollo del nifio y el adolescente segin
normas vigentes.

_ Realizar el seguimiento nutricional a ninos con desnutricion, de acuerdo a
las normas vigentes..

4. Requisitos minimos del puesto:

_ Titulo de Licenciada en Enfermeria.

| Resolucién de término de SERUMS

Cursos y/o Estudios de Especializacion:

Capacitacion deseable en:

Gestion de los Servicios de salud.

Urgencias y emergencias en enfermeria.

Cuidados de enfermeria a pacientes neonatos o Cuidados de Enfermeria a

pacientes con procedimientos invasivos o Cuidado humanizado de

enfermeria.

Atencién Inmediata y Mediata del Recién Nacido Cuidados de enfermeria en

los servicios de hospitalizacién y emergencia.

Curso de Bioseguridad o Inyectoterapia.

Otros temas de capacitacion acreditada en temas afines al cargo.

- Experiencia:

Experiencia General: 01 afios de labor general debidamente certificado en

establecimientos asistenciales del sector publico y/o privado, incluye el

SERUMS
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Experiencia Especifica: 01 Ano de labor asistencial en el sector publico y/0
privado, incluye el SERUMS.
Experiencia laboral acreditada mediante copia de contratos y/o copia de
constancia de trabajo.
- Competencias:

Generales:

_ Alto grado de responsabilidad, ordenado, metodico y con capacidad de
asumir trabajo bajo presion.

_ FEtica en el trabajo.

_ Planificacion y organizacion del trabajo

_ Pro actividad

_ Manejo adecuado de relaciones interpersonales.

Especificas:
Capacidad para aplicar los conocimientos en el cuidado holistico de la
persona, familia y comunidad considerando las diversas fases del ciclo de
vida en los procesos de salud - enfermedad.

_ Habilidad para aplicar la metodologia del proceso de enfermeria y teorias
de la disciplina que organiza la intervencion, garantizando la relacion de
ayuda.

_ Capacidad para documentar y comunicar de forma amplia y completa la
informacion a la persona, familia y comunidad para proveer continuidad
seguridad en el cuidado.

_ Habilidad para interactuar en equipos interdisciplinarios y multisectoriales,
con capacidad resolutiva para satisfacer las necesidades de salud
prioritarias, emergentes y especiales.

- Conocimientos para el Puesto:
Conocimientos Especificos:

_ Guia de Procedimientos de la Atencion del recién Nacido

_ AIEPI Comunitario vigente

_ Norma técnica de referencia y contra referencias vigente

_ Ley y Reglamento del Aseguramiento Universal en Salud (AUS): Nivel
Avanzado

_ Norma técnica del manejo de las Historias Clinicas

_ Protocolos de Procedimientos de Enfermeria

Conocimientos Complementarios:
_ Conocimiento de ofimatica (nivel basico).

- 5; _.\'_E_t'a'l_pas de Evall_:igl_cic’m;_' . o

Evaluacion Cur'r"icular' 60

Entrevista Personal 40
PUNTAJE SUB TOTAL 100
PUNTAJE Segun corresponda
FINAL(Bonificaciones)

PUNTAJE TOTAL 100
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6. Condiciones Esenciales: Monto mensual S/ 1,215.00( Un Mil Doscientos
~ Quince con 00/100 Soles) Régimen Laboral Decreto Legislativo N'1057

7. Periodo de Contratacion:
~ Inicia a partir del 27 de setiembre del 2017 hasta el 26 de noviembre del
'2017; Contrato vence indefectiblemente en la fecha indicada.

FUENTE DE FINANCIAMIENTO:

RO-Recursos Ordinarios.

V. CRONOGRAMA Y ETAPAS DEL PROCESO

a. CONVOCATORIA:

La convocatoria sera difundida a través del portal de las siguientes instituciones:
Direccion Regional de Salud San Martin www.diressanmartin.gob.pe , Oficina de

Gestion de Servicios de Salud Bajo Mayo -

Unidad Ejecutora N'400,

www.saludbajomayo.gob.pe y en un lugar visible de la instituciéon convocante.

Asimismo el resultado se hara publico por los mismos medios.

b. CRONOGRAMA DEL PROCESO:

ETAPAS DEL PROCESO

FECHAS

Publicacion de
Convocatoria en el

Portal Institucional

A partir del 18 al 22 de setiembre del 2017.

Inscripcion y
presentacion de
Curriculum Vitae
documentado

Del 18 de setiembre al 22 de setiembre del 2017, a partir
de las 8:30 am. A 3:30 p.m. en Mesa de Partes de la
Unidad Ejecutora N° 400 - Oficina de Gestion de |
Servicios de Salud Bajo Mayo.

Evaluacion curricular

Dia 25 de setiembre del 2017 / horario 8:30 am y
Publicacién de Resultados 10:00 a.m.

Entrevista Personal

Dia 25 de setiembre del 2017, a partir de las 12:00m

Adjudicacion de plazas

Dia 26 de setiembre del 2017.

Firma de contratos

Dia 26 de setiembre del 2017 en la U.E. N°. 400 - OGESS-
Bajo Mayo.

Inicio de labores

Dia 27 de setiembre del 2017, en el Establecimiento
adjudicado.

P
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VL.  FORMA DE PRESENTACION DE DOCUMENTOS

La inscripcion y presentacion de la Propuesta seran dirigidas al Comité de
Seleccion y presentadas en la Sede de la Unidad Ejecutora N* 400- Oficina de
Gestion de Servicios de Salud Bajo Mayo, sito en el Jiron Cahuide N°. 142, del
Distrito de Tarapoto, Provincia de San Martin, el dia y hora sefialada en el
cronograma, en sobre cerrado, y en folder manila, precisando el numero de
proceso, nombre del postulante y puesto al que postula segun convocatoria,
previa entrega de recibo de pago otorgado en la oficina de tesoreria por
concepto de compra de bases, siendo su costo de S/ 13.00 Nuevos Soles. (Las
ases seran entregadas en CD)

La/s Propuesta/s seran redactadas en idioma espanol y deberan contener la
siguiente documentacion:

1

—

Solicitud dirigida al presidente de la Comision de seleccion de Personal.
(Anexo N 01)

2) Curriculum vitae actualizado y documentado- signado referencias personales y
\ niumero telefonico de trabajos anteriores. El curriculum vitae debe acreditar el

cumplimiento de los requisitos de perfil del puesto.

3) Declaraciones Juradas (Anexo N° 02-A, 02-B).

4) Toda la documentacion debera ser debidamente foliada y visada (Firmados por
el postulante).

—

DE LA EVALUACION

EVALUACIONCURRICULAR: (maximo 60 puntos)

Para Personal Profesionales

. La nota minima para pasar al siguiente proceso sera de 30 _puntos.

Formacion educativa titulo profesional veinte (20 puntos: se acredita mediante
la presentacion del respectivo titulo Profesional.

Maestria o Especialidad ocho (8) puntos; se acredita con el respectivo grado de
maestria o Titulo de Especialista.

Diplomados vy curso de especializacion relacionados al puesto, hasta un
maximo de quince (15) puntos; se acredita con el diploma o certificado
correspondiente. Para ser considerado como Diplomado, el diploma o certificado
debera acreditar un minimo de noventa (90) horas académicas de estudio (no
sumatorio). Se considera un punto por diplomando a curso de especializacion.
Capacitacion, Maximo cinco (05) puntos, Esta dirigido a evaluar los certificados
y constancias que guarden relacion con el cargo que postula el interesado,
reconociendo un (1) punto por cada 51 horas de capacitacion. En el caso de que
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el certificado o constancia solo indique la fecha de la capacitacion, se
considerara ocho (08) horas por cada dia sefialado el de su celebracion. La
presente documentacion se calificara desde la fecha en que postulante haya
obtenido el grado de bachiller, se evaluara con maximo de cinco anos de
antigiedad.

Experiencia general: Seis (06) puntos. Se considera seis (6) puntos por cada afo,
Copia simple de constancias y/o certificados de trabajo que acrediten cualquier
trabajo remunerado para el sector publico y privado, e indiquen el periodo
laborado. La experiencia para los Asistenciales se considerara desde la
obtencion del Titulo Profesional.

Experiencia Especifica: seis (06) puntos. Se considera seis (06) puntos por cada
_afo.

Copia simple de constancias y/o certificados de trabajo que acrediten labores
realizadas para el sector publico y privado, e indiquen el periodo laborado.
Dichas labores deben estar relacionadas con el perfil de puesto. La presente
documentacion se considerara desde la obtencion del Titulo Profesional.

I. Para Personal Técnico

~ La nota minima para pasar al siguiente proceso sera de 40 puntos.

~ Formacion educativa (Titulo Técnico y/o profesional treinta (30) puntos), se
acredita mediante la presentacion del respectivo Titulo segun corresponda.
Diplomados, maximo quince (15) puntos, se considera cinco (05) puntos por
cada diplomado; se acredita con el diploma correspondiente. Para ser
considerado como diploma, el diploma o certificado debera acreditar un minimo
de (90) horas académicas de estudio ( no sumatorio).

_  Capacitacion, Maximo cinco (05) puntos, Esta dirigido a evaluar los certificados
y constancias que guarden relacion con el cargo que postula el interesado,
reconociendo dos y medio (2.5) puntos por cada 51 horas de capacitacion, se
califica desde la fecha en que obtengan el certificado de egresado de los estudios

/ superiores en caso de los Técnicos y para los profesionales de la salud es a
partir del Titulo correspondientes, cuando no se acredite el periodo real de
capacitacion, el computo de horas lectivas sera de (08) puntos, diarios como
maximo.
la capacitacion consideradas validas, son aquellas que tengan como maximo (5)
anos de antigiiedad, a partir de la obtencion del grado de técnico.

Experiencia general: cuatro (04) puntos. Se considera (04) puntos por ano
Copia simple de constancias y/o certificados de trabajo que acrediten cualquier
trabajo remunerado para el sector publico y privado, e indiquen el periodo
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laborado. La experiencia para los Asistenciales se considerara desde la
obtencion del Titulo.

—  Experiencia Especifica: seis (06) puntos. Se considera (06) puntos por afno.
Copia simple de constancias y/o certificados de trabajo que acrediten labores
realizadas para el sector publico y privado, e indiquen el periodo laborado.
Dichas labores deben estar relacionadas con el perfil de puesto. La presente
documentacion se considerara desde la obtencion del Titulo.

ENTREVISTA PERSONAL: (Maximo 40 puntos)

La entrevista personal permitira verificar por parte de los evaluadores la
presentacion personal, seguridad y capacidad de persuasion, dominio del tema,
capacidad para tomar decisiones. Dichos factores se valoran de la siguiente
- manera (Anexo 04)

Aspecto personal : 05 puntos
Seguridad y Estabilidad Emocional : 06 puntos
Capacidad de persuasion . 06 puntos
Capacitad para tomar decisiones : 08 puntos
Cultura General : 05 puntos
Conocimiento en el puesto : 10 puntos

TOTAL : 40 puntos

DE LA ADJUDICACION.

Las Plazas vacantes seran ocupada por el postulante que en estricto orden de
mérito obtenga el mas alto puntaje; considerando como nota aprobatoria
minima de 60 puntos (al hacer la sumatoria de los componentes de
evaluacion segun las bases: Evaluacion Curricular y Entrevista Personal), el
cuadro de méritos sera elaborado por la comision formada para tal fin
elevando el informe final, con las recomendaciones establecidas para el acto
administrativo correspondiente a la incorporacion del personal seleccionado.

IL DISPOSICIONES FINALES:

J\ 1. La comision adoptara sus decisiones por mayoria de votos en los casos
que no estén contemplados en la presente Base.

2. Debiéndose tomar en cuenta que el ingreso a la administracion publica se

efectila necesariamente por concurso publico de méritos y sujeto a los

documentos de gestion respectivos. En el caso de suplencia de personal,

una vez finalizada la labor para la cual fue contratada la persona y/o al

o e e e it
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retorno del titular de la plaza, los contratos respectivos quedan resueltos
automaticamente”.

III. ANEXOS:

« ANEXO N 01 : Solicitud de Inscripcion de Proceso de Seleccion
« ANEXO N° 02 y 03: Declaracion Jurada
ANEXO N° 04: Ficha de evaluacion curricular para personal profesional
s ANEXO N° 05: Ficha de evaluacion curricular para personal técnico
« ANEXO N° 06: Ficha de Entrevista personal
« ANEXO N°¢ (7: Ficha de Entrevista personal consolidado.

“Los formatos estan publicados en el portal Institucional.

P e
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ANEXO N° 01
SOLICITUD DE INSCRIPCION

i s e s R 0 A B S A R A L S

.................... Identificado con DNIL ......ccccooeveeeeenieennnn.... Domiciliado
o« T N T T
10 W01 12 Lal I PR ; que teniendo conocimiento del

Proceso de Selectitn W vmunmmmmnmaainnannawansey  Pord Ja 1inidad
Ejecutora N°. 400 - Oficina de Gestion de Servicios de Salud Bajo Mayo, Organo
desconcentrado de la Direccion Regional de Salud San Martin.

Solicito participar en el proceso de seleccion para cubrir el puesto
L8 s s e S B R B , en el P.S./C.S.
............................................ , comprometiéndome a cumplir con todo lo
establecido en la presentes base publicada para tal efecto y de adjudicar la plaza

me comprometo a laborar el tiempo estipulado en la misma.

Tarapoto, ....... Ao del 2017

Firma : ... RSN

DN s

Nombre :
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ANEXO N° 02
DECLARACION JURADA
El QU SUSCTIDE, oottt ,Jidentificado con DNI
e RUC N wonmmmanpsnmmanaaniss y con domicilio real
2 R e TP , estado civil
...................... natural del Distrito de...............ccccevvinivviensnncenne oo PrOVIDCER

DECLARO BAJO JURAMENTO:

- No haber sido sancionado por ninguna entidad publica. (De haberlo sido, debera
adjuntar su rehabilitacion.

- No e)ncontrarme inhabilitado o sancionado por mi Colegio Profesional (si fuera el
caso).

- No encontrarme inhabilitado para ejercer cargo en el Estado.

- No tener inhabilitacion vigente en el Registro Nacional de Sanciones de
Destitucion y despido-RNSDD.

- No encontrarme incurso en caso de Nepotismo.

- No tener antecedentes policiales ni penales.

- No tener sancion vigente en el Registro Nacional de Proveedores.
Tener disponibilidad inmediata para la suscripcion del contrato.
Que la informacion detallada en mi Curriculum Vitae, asi como los documentos que
se incluyen, son verdaderos.

Asumo la responsabilidad administrativa, civil y/o penal por cualquier accion de
verificacion que compruebe la falsedad o inexactitud de la presente declaracion
jurada, asi como la adulteracion de los documentos que se presenten
posteriormente a requerimiento de la entidad.

Tarapoto, .........oovveeeecernees QBrrrrerirceeeeeeeeeanae de 2017

Huella Digital
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ANEXO N° 3
DECLARACION JURADA

El que 21301 3oL R e
........................................................................................................................... identificado con
DNL N cossmmemsvomsmrsesgiimpamumasn RUC NP ....eecveereresmeene y con domicilio real
(3¢ RN . v o et Y (1 7: e (s B e s | G
natural del Distrito de........cooovvviiiii.. Provincia Q. i smranns
DECLARO BAJO JURAMENTO:

Afiliado al Sistema Nacional de Pensiones - ONP, o al Sistema Privado de Pensiones
- AFP.

REGIMEN PENSIONARIO

Elijo el siguiente régimen de pensiones:

Sistema Nacional de Pensiones ] D [ Sistema Privado de Pensiones Integra

Pro Futuro

NN .

Habitat

m

OPCIONAL:

Solo para los que vienen prestando servicios en la Institucion antes del concurso.

r Afiliacion al Régiman Pensionario j Si l l l ' NG | I '

Tarapoto,....... 5 [T de 2017

FIRMA DEL USUARIO
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ANEXO N° 4

FICHA DE EVALUACION CURRICULAR PARA PERSONAL PROFESIONAL

AR TI0S Y N OMBRES S s st S e s T e A S o e
SN T A OB PO ST A vt s e S TS P s
UNIDAD EJECUTORA. ..ottt et e e e et
UNIDAD ORGANICA .. ..ot
PUNTAJE MAXIMO SESENTA (60) PUNTOS
1. TITULO PROFESIONAL 20 ( )
2. ESTUDIOS CONCLUIDOS DE MAESTRIA O TITULO ESPECIALISTA 08 ( )
3. DIPLOMADO 15 ( )
4.- CAPACITACION UN (01) PUNTO POR CADA 51 HORAS 05 ( )
5.- EXPERIENCIA GENERAL SEIS (06) PUNTOS POR CADA ANO 06 | )
6.- EXPERIENCIA ESPECIFICA SEIS (06) PUNTOS POR CADA ANO 06 ( )
PUNTAJE TOTAL ALCANZADO ( )

Tarapoto, ......... de.viiiiiiiiiens de 2017

LA COMISION

B =]
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PROCESO DE SELECCION SUPLENCIA TEMPORAL POR GRAVIDEZ
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ANEXO N° 05
FICHA DE EVALUACION CURRICULAR PARA PERSONAL TECNICO

APELLIDOS Y NOMBRES: ... ... eeteeeiiteiteeeee oo enans sttt
SERVICIO AL QUE POSTULA . .......oiviiiieieeaeitiieeessere e see et e ssssassssssssanassssasassnes
30187205 AL BN ) - O O SE—
TR ORI .... .o 0000 R 3 U 0 B R A

PUNTAJE MAXIMO SESENTA (60) PUNTOS

1. TITULO PROFESIONAL 30 ( )
2. DIPLOMADO 15 ( )
3. CAPACITACION DOS Y MEDIO (2.5) PUNTO POR CADA 51 05 ( )
HORAS

| 4.- EXPERIENCIA GENERAL : SE CONSIDERA (04) PUNTOS POR 04 ( )
CADA ANO
5.- EXPERIENCIA ESPECIFICA: CONSIDERA (06) PUNTOS POR ANO 06 ( )

PUNTAJE TOTAL ALCANZADO ( )
Tarapota; e de....ooooiiiii de 2017
LA COMISION
L
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ANEXO N° 06

FICHA DE ENTREVISTA PERSONAL

LTI R F T L TR TR0 oovcnconitionsemmncasotmennsos s O e A N RS A S

FACTORES DE EVALUACION

1.- ASPECTO PERSONAL

Mide la presencia, naturaleza en el vestir, limpieza e
higiene del postulante. Puntaje cinco (05) puntos.

2.- SEGURIDAD Y ESTABILIDAD EMOCIONAL.

'Mide el grado de seguridad y serenidad del postulante

para expresar sus ideas, también el aplomo y la
adaptacion a determinadas circunstancias. Puntaje
seis (06) puntos.

3.- CAPACIDAD DE PERSUACION

'lograr la aceptacion de sus ideas. Puntos seis (06)

Mide la habilidad, expresién oral y persuasion del
postulante para emitir argumentos validos, a fin de

puntos.

4.- CAPACIDAD PARA TOMAR DECISIONES

'Puntos ocho (08) puntos.

Mide el grado de capacidad de analisis y habilidad
para atraer conclusiones validas y elegir la alternativa
mas adecuada, con el fin de conseguir resultados.

5.- CONOCIMIENTO DE CULTURA GENERAL

Mide Interés por el medio que le rodea. cinco (05)
puntos

6.- CONOCIMIENTO EN EL PUESTO

Comprueba la experiencia especifica obtenida en el

puesto. Diez (10) puntos.

Tarapoto, .... de .......cooovvvnnne.

PRESIDENTE DE LA COMISION SECRETARIO DE LA COMISION

MIEMBRO DE LA COMISION REPRESENTANTE DE

TDARATANNDER

|

de 2017.

|
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ANEXO N° 7
FICHA DE ENTREVISTA PERSONAL CONSOLIDADO

EINIDAD) ETECIETORIN s soinss s i i s i s e Ve e s mmrmesen A astmmr

FACTORES DE EVALUACION JURADOS PUNTAJE DE
JURADO

ASPECTO PERSONAL
L 'SEGURIDAD Y ESTABILIDAD
EMOCIONAL.

CAPACIDAD PARA TOMAR DECISIONES

CONOCIMIENTO DE CULTURA GENERAL
CONOCIMIENTO EN EL PUESTO
ASPECTO PERSONAL

SEGURIDAD Y ESTABILIDAD
EMOCIONAL.
CAPACIDAD DE PERSUACION SECRETARIO DE LA

CAPACIDAD PARA TOMAR DECISIONES COMISION
CONOCIMIENTO DE CULTURA GENERAL
CONOCIMIENTO EN EL PUESTO
ASPECTO PERSONAL

SEGURIDAD Y ESTABILIDAD
EMOCIONAL.

CAPACIDAD DE PERSUACION MIEMBRO DE LA COMISION
CAPACIDAD PARA TOMAR DECISIONES

CONOCIMIENTO DE CULTURA GENERAL
CONOCIMIENTO EN EL PUESTO

PUNTAJE TOTAL / 3

Tarapoto,...... o Al de 2017
LA COMISION

PRESIDENTE DE LA COMISION SECRETARIO DE LA COMISION

MIEMBRO DE LA COMISION _
REPRESENTANTE DE

TRABAJADORES
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