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PROCESQ DE SELECCION PERSONAL - SUPLENCIA TEMPORAL

MODALIDAD D.L 276 - CONVOCATORIA - N° 12-2017-D-OGESS-BM

ENTIDAD OGESS- BAJO MAYO
CONVOCATORIA N* 12-2017-D-OGESS-BM-UE-400
GENERALIDADES
FINALIDAD:

Incorporar Profesionales de la Salud, competentes en el puesto de acuerdo al perfil
requerido, (01) Médico Cirujano para laborar en el Centro de Salud Morales, de
la Red de Servicios de Salud San Martin, (02) Obstetras para laborar en el
Hospital Rural Picota, de la Red de Servicios de Salud Picota y Hospital II-E de
Lamas (01) Auxiliar de Enfermeria para laborar en el Puesto de Salud Pelejo,
de la Red de Salud San Martin, (01) Contador/a para laborar en la Sede
Administrativa de OGESS - Bajo Mayo; de la Unidad Ejecutora N° 400 - Oficina
de Gestion de Servicios de Salud Bajo Mayo, ubicada en la ciudad de Tarapoto,
mediante un proceso de seleccion para la contratacion de personal bajo la
modalidad de suplencia temporal del Régimen Laboral D.L. N° 276.

OBJETIVO GENERAL:

a) Seleccionar del personal a contratar por suplencia temporal, definiendo el perfil
y competencias del puesto al que se convoca dentro del plazo, lo que permitira
el desarrollo institucional.

b) Contratar los servicios de Profesionales de la Salud, Técnico y Auxiliar de la
Salud y Profesional Administrativo, bajo la modalidad de suplencia temporal
del Régimen Laboral D.L. N* 276 en los siguientes establecimientos de salud:

CODIGO | CODIGO| CODIGO| NIVEL REMUNER.
DEPENDENCIA AIRHSP | CAPP | PAP | MEF i 4 MENSUAL | CAFAE
Centro de Salud Morales de la s &
Red de Salud San Martin 000966 0338 0338 MC-4 Médico 5/.5,119.00 5/.0.00
Hospital Rural Picota de la : ;
Rodl de Satud Picotn 001231 | 0468 0468 OBS-I Obstetra [ 5/.2,239.00 0.00
Hospital II-E Lamas de la » :
Posida Solud Lamas 000162 0310 0310 OBS-11 Obstetra Il 5/.2,463.00 0.00
Puesto de Salud Pelejo de Abic
la Red de Salud San 000531 0787 0787 SAB z > 5/.1,732.00 0.00
: Enfermeria I
Martin
Sede Administrativa ¢
000436 | 0018 0018 SPD Contador/a I 5/.1,162.88 5/.900

OGESS -Bajo Mayo

DEPENDENCIA ENCARGADA DE REALIZAR EL PROCESO DE CONTRATACION

Comité Auténomo de seleccion de Personal de la Unidad Ejecutora N°. 400 - Oficina
de Gestidn de Servicios de Salud Bajo Mayo, de la Direccion Regional de Salud San
Martin.
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1L BASE LEGAL

% Ley N' 27867 - Ley orgdnica de Gobiernos Regionales y sus modificatorias,
aprobada por Leyes N° 27902 y Ley 28013.

< Ley 27680 - Ley de Reforma Constitucional del Capitulo XIV del Titulo IV sobre
Descentralizacion.

n * Ley N" 30518 - Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2017.

*» Ley N’ 28175 - Ley Marco del Empleo Publico.

< Ley N' 27444 - Ley del Procedimiento Administrativo General.

% Ley N° 26772 - Que dispone que las ofertas de empleo no podrdn contener
requisitos que constituyan discriminacion, anulacion o alteracion de igualdad
de oportunidades o de trato y su Reglamento aprobado por Decreto Supremo
N° 002-98-TR.

% Ley N° 27050 - Ley General de la Persona con Discapacidad, su Reglamento
probado mediante Decreto Supremo N° 003-2006/MINDES.

< Ley N° 26771 - Que establece las prohibiciones para ejercer la facultad de
nombramiento y contratacion de personal en el Sector Publico en casos de
parentesco y su Reglamento aprobado mediante Decreto Supremo N° 021-
2000-PCM y sus modificatorias.

% Ley N° 27588 - Que establece las prohibiciones e incompatibilidades de los
funcionarios y servidores piiblicos; asi como, del personal que preste servicio al
estado bajo cualquier modalidad contractual y su Reglamento aprobado
mediante Decreto Supremo N° 019-2002-PCM.

% Ley N° 29607 - Ley de Simplificacion de la Certificacion de antecedentes penales
en beneficio de los postulantes a un empleo.

% Ley N° 30057 - Ley del Servicio Civil. Disposiciones Complementarias
Transitorias: SEGUNDA. Reglas de implementacion inciso e).

%+ Decreto Legislativo N° 1023 - Que crea la Autoridad Nacional del Servicio Civil,
rectora del Sistema Administrativo de Gestion de Recursos Humanos; Decreto
Supremo N° 007-2010-PCM, aprueba el Texto Unico Ordenado de la
Normatividad del Servicio Civil y Decreto Supremo N° 008-2010-PCM, aprueba
el Reglamento del Tribunal del Servicio Civil.

% Decreto Legislativo N* 276, Art" 12 - Ley de Bases de la Carrera Administrativa
y de Remuneraciones del Sector Publico.

% Decreto Supremo N' 005-90-PCM, Art’ 28 al 32- Reglamento de la Ley de Bases
a la carrera Administrativa.

% Decreto Legislativo N° 559 - Ley del Trabajo del Médico Cirujano y su
Reglamento el Decreto Supremo N°. 024-2001-SA.

% Ley N° 27853 - Ley del Trabajo de la Obstetra y su Reglamento el Decreto
Supremo N° 008-2003-SA.

% Ordenanza Regional N° 016-2012-GRSM/CR - Que aprueba el Clasificador de
Cargos del Gobierno Regional de San Martin.

% Ordenanza Regional N° 020-2016-GRSM/CR - Que aprueba el Reglamento de

Organizacion y Funciones del Gobierno Regional de San Martin y el Cuadro de

Asignacion de Personal. Y su modificatoria mediante Ordenanza Regional N®

009-2017-GRSM/CR. ;

Resolucion Ejecutiva Regional N° 150-2009-GRSM/PGR - Que aprueba Directiva

N 003-200- GRSM-/ORA-OP, denominado "Normas Sobre Integridad Ftica

Gubernamental y Nepotismo en el Gobierno Regional de San Martin",

Resolucion Ejecun'va Regional N° 242-2010-GRSM/PGR - Que aprueba la

Directiva sobre "Normas de neutralidad y Transparencia en la conducta y

desemperio de los funcionarios, servidores publicos y personal que prestan

servicios al estado en el Gobierno Regional San Martin".

B
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% Resolucion Ejecutiva Regional N° 765-2016-GRSM/GR - Que aprueba el
Presupuesto Analitico de Personal de la Unidad Ejecutora N° 400 Salud San
Martin.

Ordenanza Regional N° 004-2016-GRSM/CR - de fecha 15 de Agosto de 2016,
aprueba la modificacion del cuadro de asignacion de personal provisional CAP-P,
de las Unidades Ejecutoras, 400 Salud San Martin, 401 Salud Alto Mayo, 402 Salud
Huallaga Central, 403 Salud Alto Huallaga y 404 Hospital II-2 Tarapoto, para
nombramiento de profesionales de la salud, técnicos y auxiliares asistenciales de la
Direccion Regional de Salud del Gobierno Regional de San Martin.

r. PERFIL DE PUESTO

I. d an a

i i E + w«m-wﬂs&«wv&m'a{w:'..

wanidad Orgénic Solicitante: C. S

I WS

3. Funciones a desarrollar:
—  Evaluar y brindar atencion inicial de urgencias y emergencias, diagndstico, estabilizacion y
referencia de acuerdo a la capacidad resolutiva y normativa vigente.
- Brindar atencion integral en hospitalizacion/internamiento a la persona por etapa de vida
en el contexto familiar y de la comunidad y realizar referencia oportuna si el caso lo amerita
de acuerdo a la normatividad vigente.
—  Brindar atencion integral en consulta externa a la persona por etapa de vida en el contexto
familiar y de la comunidad y referir oportunamente si el caso lo amerita, de acuerdo a las
normas vigentes para el nivel I-4.
— Realiza la atencion integral a la madre y recién nacido de acuerdo a la normatividad
vigente.
Otras funciones inherentes al carg
. Requisitos minimos del puesto:
- Titulo de Médico Cirujano.
- Habilidad Profesional vigente.
- Resolucion de término de SERUMS.
— Gozar de buena salud fisica y mental (Certificado de salud emitido por Hospital de
Ministerio de Salud y certificado de salud mental emitido por Médico Especialista solo para el
adjudicado).
- Disponibilidad inmediata.
Cursos y/o Estudios de Especializacién:
Capacitacion en:
— Capacitaciones en temas afines al puesto.
- Experiencia:
Experiencia General: 03 arios de labor asistencial el sector publico y privado en la prdctica
clinica, incluyendo el SERUMS
— Experiencia Especifica: 02 Arios de labor asistencial incluido el SERUMS debidament
certificada por establecimientos asistenciales publicos y/o privados (Se acreditard con la
constancia de trabajo o contratos).
- Competencias:
Generales:
—  Capacidad de trabajo en equipo.
— Capacidad de organizacion y planificacion.
—  Compromiso ético.

e ————
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— Manejo adecuado de las relaciones interpersonales.

—  Proactividad.

—  Empatia

— Asertividad.
Especificas:

— Atender a las personas en la etapa de vida adulto, mujer y varén para realizar

intervenciones preventivas de acuerdo a normas vigentes.
— Evaluar la urgencia y emergencia de salud de acuerdo con los protocolos establecidos y su
capacidad resolutiva
- Conocimientos para el Puesto:

Conocimientos Especificos:

— Alencion de urgencias y emergencias

— Soporte vital basico.

— Atencion hospitalaria

— Manejo de enfermedades cronicas

— Gula de practicas clinicas vigentes por zona

— Manejo de emergencias obstétricas y neonatales

— Conocimiento de la Ley del Aseguramiento Integral de Salud - SIS.

— Conocimiento de la norma técnica de referencia y Contrareferencias
Conocimientos Complementarios:

— Conocimiento en temas de gestion, planificacion y otros afines.

Conocimiento de ofimdtica (nivel bdsico).

Evaluacion Curricular 45
Entrevista Personal 55
P

les
ﬁo‘i‘%%%&i?’???‘

7. Periodo de Contratacion: Inicia a pam‘r de la suscn’pcid del contrato hasta el 31 de
Diciembre del 2017 o al retorno del titular. Contrato vence indefectiblemente en los casos
indicados o sujeto a renovacion si se mantienen las condiciones.

2. Unidad Organica Solicitante: (01) H.R. Picota de la Red de Salud Picota y (01) Hospital
II-E de Lamas.

3. Funciones a desarvollar:

- Realizar atenciones prenatal reenfocada para asegurar el paquete de atencion integral de
las gestantes (Incluye monitoreo fetal psicoprofilaxis, estimulacién prenatal), de acuerdo con
la normatividad vigente.

- Realizar visitas domiciliaras, para realizar el diagnostico familiar captando y realizando el
seguimiento a gestantes y usuarios de planificacion familiar de acuerdo a protocolos
establecidos.

- Fortalecer el rol de los actores y agentes comunitarios a través de manejo herramientas
educativas participativas y de conocimiento social, para mejorar las referencias y
Contrareferencias.

— Atencion y control de partos inminente de acuerdo con la normativa vigente.

— _Realizar consejeria en planificacion familiar y salud sexual y reproductiva.

JR. CAHUIDE N° 146 - TARAPOTO - SAN MARTIN - PERU Pégina 4
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Evaluar estabilizar y referir pacientes en emergencias segun riesgo
Realizar procedimientos de deteccion precoz de cdncer ginecoldgico
Otras funciones inherentes al cargo.

4. Requisitos minimos del puesto:

I

T

Titulo de Obstetra.

Habilitacion Profesional vigente
Resolucion de término de SERUMS.
Disponibilidad inmediata

Cursos y/o Estudios de Especializacidn:

Capacitacion en:
Curso en Emergencias Obstétricas y neonatales y/o afines al puesto, efectuadas dentro de
los ultimos cinco arios.

- Experiencia:

Experiencia General: 03 afios de labor asistencial debidamente certificado en
establecimientos asistenciales del sector piiblico y/o privado..

Experiencia Especifica: 02 Arios de labor asistencial debidamente certificado en
establecimientos asistenciales del sector publico. (Se acreditard con la constancia de trabajo
o contratos).

- Competencias:

Generales:
Capacidad de trabajo en equipo.
Capacidad de organizacion y planificacion.
Compromiso ético.
Manejo adecuado de las relaciones interpersonales.
Proactividad.
Empatia
Acertividad.

Especificas:
Aplicar métodos de planificacion familiar de acuerdo con la normatividad establecida.
Realizar psicoprofilaxis obstétrica y estimulaciones prenatal de acuerdo con la normatividad
establecida
Atender la complicaciones en las gestantes, pato normal, segun la normatividad vigente. .

- Conocimientos para el Puesto:

Aol

Conocimientos Especificos:
Manejo de guia de salud sexual y reproductiva
Manejo de norma técnica Modelo de atencion integral de salud basado en familia
comunidad, y plan de partos.
Dominio de norma técnica de planificacion familiar
Capaz de utilizar los métodos de ayuda al diagnéstico de iltima atencion.

Conocimientos Complementarios:
Conocimiento en atencion de emergencias obstétrica y neonatales, referencias )|
Contrareferencias
Conocimiento de ofimatica (nivel bdsico).

5. Etapas de Evaluacion:

Evaluacion Curricular 45
Entrevista Personal 55
PUNTAJE TOTAL 100

6. Condiciones Esenciales:
A).- Hospital Rural de Picota - Monto mensual S/ 2,239.00 Soles - Régimen Labovral
Decreto Legislativo N 276

JR. CAHUIDE N° 146 - TARAPOTO - SAN MARTIN - PERU Pagina 5
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B).- Hospital II-E Lamas - Monto mensual S/ 2,463.00 Soles - Régimen Laboral Decreto
Legislativo N' 276

7. Periodo de Contratacion:

A partir del dia siguiente de la suscripcion del contrato, hasta el 31 de Diciembre del 2017 o al
retorno del titular. Contrato vence indefectiblemente en los casos indicados o sujeto a
renovacion si se mantienen las condiciones.

3. Func:ones a desarroHar.

Apoyar en la administracion de medicamentos, tratamientos, en pacientes usuarios en
servicio de observacion y tdpico.

Realizar la limpieza, desinfeccion y preparacion del material, instrumental y equipos que se
utilizan en el establecimiento de salud para la atencion, diagnostico y tratamiento de la
salud, segun normas establecidas bajo la supervision profesional que corresponda(reposicion
de batas, sabanillas, toallas, etc)

Clasificar y manejar adecuadamente los residuos solidos del establecimiento de salud.
Apoyar y cumplir con el desarrollo de actividades y tareas en los servicios de salud, referidos
a la atencion directa de los pacientes.

Otras funciones inherentes al cargo

Trtufo de Técnico en Enfennena

R ———

Disponibilidad inmediata.

Cursos y/o Estudios de Especializacién:

Capacitacion en:
— Curso de Bioseguridad o inyecto terapia

- Experiencia:

Experiencia General: 02 arios de labor asistencial debidamente certificado por
establecimientos asistenciales piiblicos y/o privados. (Se acreditard con la constancia de|
trabajo o contratos
Experiencia Especifica: 01 Afios de labor asistencial debidamente certificada por
establecimientos asistenciales publicos. (Se acreditara con la constancia de trabajo o
contratos).

Experiencia laboral acreditada mediante copia de contratos y/o constancias de trabajo.

- Competencias:

Generales:
Capacidad de trabajo en equipo.
Capacidad de organizacion y planificacion.
Compromiso édtico.
Manejo adecuado de las relaciones interpersonales.
Proactividad.
Empatia
Asertividad.

5 A A A 8
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Especificas:

— Mantener la adecuada conservacion de los productos farmacéuticos, sanitarios y dispositivos
médicos de acuerdo a las normas de buenas prdcticas de almacenamiento de farmacia,
botiquin, topico y almacén.

—  Dar cumplimiento a la norma de bioseguridad del establecimiento de salud

- Conocimientos para el Puesto:
Conocimientos Especificos:
— Norma Técnica de bioseguridad, desinfeccion y esterilizacion
— Protocolo de administracion de medicamentos

— Norma de almacenamiento, expendio de productos farmacéuticos(SISMED)
— Documento técnico "Modelo de atencion integral de Salud familia y comunidad"

Conocimientos Complementarios:
— Mantener la adecuada conservacion de los productos farmacéuticos, sanitarios y dispositivos
médicos de acuerdo a las normas de buenas prdcticas de almacenamiento de farmacia,
botiquin, topico y almacén.
— Conocimiento de ofimadtica (nivel basico).
— Dar cumplimiento a la norma de bioseguridad del establecimiento de salud.

Evaluacion Curricular p—
Entrevista Personal =
PUNTAJE TOTAL 23

- 6.. Condiciones Esenciales: Monto mensual Puesto de Salud Pelejo: S/ 1,732.00 Soles.
ey s T e e e )

i,

7. Periodo de Contratacion:
A partir del dia siguiente de la suscripcion del contrato, hasta el 31 de Diciembre del 2017.
- Contrato vence indefectiblemente en la fecha indicada o sujeto a renovacion si se
_mantienen las condiciones.

2. Unidad Orgdanica Solicitante: Sede Administrativa OGESS - Bajo Mayo

3. Funciones a desarrollar:

—  Procesar los ingresos y egresos, mediante el registro numeérico de la contabilizacion de cada
una de las operaciones, asi como la actualizacion de los soportes adecuados para cada caso.

~  Controlar las distintas partidas que constituyen el movimiento contable, para la
formulacion de los balances y demads reportes financieros.

— Revisar el cdalculo de las planillas de retencion del impuesto a la renta del personal
emitidas por los empleados y realizar ajustes en caso de no cumplir con las disposiciones.

—  Cumplir y hacer cumplir todas las recomendaciones de tipo contable, administrativo )
fiscal, formuladas por el OCI, asesor legal y financiero.

—  Procesar los movimientos o registros contables mediante el programa o software utilizado
por la Institucion.

—  Otras que le asigne su jefe inmediato superior.

e e e
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4. Requisitos minimos del puesto:

— Titulo Profesional Universitario en Contabilidad.

— Habilidad Profesional vigente

— Disponibilidad inmediata

Cursos y/o Estudios de Especializacion:

dentro de los iiltimos

- Deseable: Acreditar capacitacion y actividades de actualizacion profesional efectuadas

cinco (5) arios

- Cursos de Capacitacion en SIAF-SP
- Curso de Capacitacion en SIGA.

Experiencia:

Experiencia General:
- Experiencia General laboral de Tres (03) arios minimo en entidades publicos y/o privados.

Experiencia Especifica:
- Experiencia Especifica laboral minima de un (02) arios en el desemperio de funciones afines
a la profesion entidades publicos y/o privados.

Competencias:

Generales:

— Compromiso ético.

— Manejo adecuado de
—  Proactividad.

—  Empatia

- Asertividad.

—  Capacidad de trabajo en equipo.
— Capacidad de organizacion y planificacion.

las relaciones interpersonales.

Especificos:

- Diligente proactivo dindmico en la toma de decisiones, contar con formacion y obtencion de
conocimientos adecuados para desarrollar a cabalidad los retos laborales.
- Capacidad profesional y formacion integral.

Conocimientos para el Puesto:

- Tener conocimientos

Conocimientos Especificos:

en el manejo contable, administracion y finanzas.

Conocimientos complementarios:
- Dominio de EXCEL y conocimiento de otros programas ofimdticos como Word y Power Point

5. Etapas de Evaluacion

Evaluacion Curricular 45
Entrevista Personal 55
PUNTAJE SUB TOTAL 100

Monto mensual

6. Condiciones Esenciales :

S/ 1,162.88 Soles, Régimen Laboral D.L. N" 276 mads el incentivo

Unico Laboral - CAFAE S/. 900 Soles

de la designacion del

7. Periodo de Contratacion:
Inicia a partir de la suscripcion del contrato hasta el 31 de Diciembre del 2017 o al término

titular. Contrato vence indefectiblemente en los casos indicados o

sujeto a renovacion si se mantienen las condiciones.

e _____
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FUENTE DE FINANCIAMIENTO:
RO-Recursos Ordinarios.

CRONOGRAMA Y ETAPAS DEL PROCESO

. CONVOCATORIA:

La convocatoria serad difundida a través del portal de las siguientes instituciones: Gobierno
Regional de San Martin www.regionsanmatrtin.gob.pe Direccion Regional de Trabajo
y Promocion del Empleo - San Martin y de la Direccion Regional de Salud San Martin
www.diressanmartin.gob.pe , Oficina de Gestion de Servicios de Salud Bajo Mayo - Unidad
Ejecutora N'400, www.saludbajomayo.qgob.pe y en un lugar visible de la institucion
convocante. Asimismo el resultado se hara publico por los mismos medios.

b. CRONOGRAMA DEL PROCESO:

ETAPAS DEL PROCESO FECHAS
Publicacion de
Convocatoria en el |A partir del 21 al 25 de Agosto del 2017.

Portal Institucional

Inscripcién y presentacion Del 21 al 25 de agosto del 2017, a partir de las 8:30 am.

de : :
z . A 3:30 p.m. en Mesa de Partes de la Unidad Ejecutora N°.
Curriculum Vitae :
dociomertatio 400 - OGESS-Bajo Mayo.
Dia 29 de agosto del 2017 / horario 8:30y Publicacion de
Evaluacion curricular Resultados 3:30 p.m.

Dia 04 de setiembre del 2017, en horario manana.

Entrevista Personal Publicacion de Resultados 3:30 p.m.

Adjudicacién de plazas Dia 04 de setiembre del 2017, en horario marnana.

Dia 05 de setiembre del 2017 en la U.E. N° 400 - OGESS-

Firma de contratos BM.

Dia 06 de setiembre del 2017, en el Establecimiento

Inicio de labores adjudicado.

FORMA DE PRESENTACION DE DOCUMENTOS

La inscripcion y presentacion de la Propuesta seran dirigidas al Comité de Seleccion y
presentadas en la Sede de la Unidad Ejecutora N* 400- Oficina de Gestion de Servicios de
Salud Bajo Mayo, sito en el Jiron Cahuide N° 146, del Distrito de Tarapoto, Provincia de
San Martin, el dia y hora serialada en el cronograma, en sobre cerrado, v en folder
manila, precisando el numero de proceso, nombre del postulante y puesto al que postula
Segun convocatoria, previa entrega de recibo de pago otorgado en la oficina de tesoreria

e e ——————
JR. CAHUIDE N° 146 - TARAPOTO - SAN MARTIN - PERU Pégina 9
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por concepto de compra de bases que se entregard en CD, siendo su costo de S/ 13.00
Nuevos Soles.

La/s Propuesta/s serdn redactadas en idioma espariol y deberan contener la siguiente
documentacion:

1) Solicitud dirigida al presidente de la Comision de Seleccion de Personal (Anexo 01).

2) Curriculum vitae actualizado y documentado - signado referencias personales y
mimero telefonico de trabajos anteriores. El curriculum vitae debe acreditar el
cumplimiento de los requisitos de perfil del puesto (Anexo 02).

3) Declaraciones Juradas (Anexo N° 03 - 07).

4) Personal que laboro en la Institucion, deberd presentar el documento o constancia

motive de culminacion.

Nota: La documentacion remitida no serd devuelta al postulante.

DE LA EVALUACION

EVALUACIONCURRICULAR: (mdximo 45 puntos)

Para Personal Profesionales

La nota minima para pasar al siguiente proceso serd de 30 _puntos.
Formacion educativa titulo profesional quince (15) puntos: se acredita
mediante la presentacion del respectivo titulo Profesional.

Maestria_o Especialidad ocho (8) puntos; se acredita con el respectivo
grado de maestria o Titulo de Especialista.

Diplomados y curso de especializacion relacionados al puesto, hasta
un mdximo de cinco (05) puntos; se acredita con el diploma o certificado
correspondiente. Para ser considerado como Diplomado, el diploma o
certificado deberd acreditar un minimo de noventa (90) horas académicas
de estudio (no sumatorio). Se considera un punto por diplomando a curso
de especializacion.

Capacitacion, Mdximo cinco (05) puntos, Estd dirigido a evaluar los
certificados y constancias que guarden relacion con el cargo que postula
el interesado, reconociendo un (1) punto por cada 51 horas de
capacitacion. En el caso de que el certificado o constancia solo indique la
fecha de la capacitacion, se considerara ocho (08) horas por cada dia
serialado el de su celebracion. La presente documentacion se calificara
desde la fecha en que postulante haya obtenido el grado de bachiller, se
evaluard con mdximo de cinco arios de antigiiedad.

Experiencia general: Seis (06) puntos. Se considera dos (2) puntos por
cada ario, Copia simple de constancias y/o certificados de trabajo que
acrediten cualguier trabajo remunerado para el sector publico y privado,

JR. CAHUIDE N° 146 - TARAPOTO - SAN MARTIN - PERU Pégina 10
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e indiquen el periodo laborado. La experiencia para los Asistenciales se
considerard desde la obtencion del Titulo Profesional.

Experiencia Especifica: seis (06) puntos. Se considera tres (03) puntos
por cada ario.

Copia simple de constancias y/o certificados de trabajo que acrediten
labores realizadas para el sector publico y privado, e indiquen el periodo
laborado. Dichas labores deben estar relacionadas con el perfil de puesto.
La presente documentacion se considerarda desde la obtencion del Titulo
Profesional.

I. PARA AUXILIAR ASISTENCIAL: (madximo 45 puntos)

La nota minima para pasar al siguiente proceso serd de 30 puntos.

_ Formacion educativa (Titulo Profesional de Técnico en enfermeria veinte (20) puntos), se
acredita mediante la presentacion del respectivo titulo de técnico.

_ Cursos de Diplomados o Especializacion relacionados con la profesion hasta un maximo
de ocho (08) puntos, se acredita con el respectivo Certificado acreditado como minimo de
90 horas. Valido un punto por Diplomado o Certificado de Especializacion.

_ Capacitacion, madximo siete (07) puntos, estd dirigido a evaluar los certificados, y
constancias que guarden relacion con el cargo que postula el interesado, reconociendo un
(1) punto por cada 51 horas de capacitacion, se califica desde la fecha en que obtengan el
grado de los estudios superiores correspondientes, cuando no se acredite el periodo real de
capacitacion, el computo de horas lectivas serd de (08) puntos. diarias como maximo.

_ Experiencia general: cuatro (04) puntos, se considera (2) puntos por ario
Experiencia especifica Seis (06) puntos, se considera seis (06) puntos por afio.
_ Ver: Anexos 08(8-A y 8-B).

ENTREVISTA PERSONAL: (Mdximo 55 puntos)
La entrevista personal permitira verificar por parte de los evaluadores la presentacion

personal, seguridad y capacidad de persuasion, dominio del tema, capacidad para tomar
decisiones. Dichos factores se valoran de la siguiente manera (Anexo 04)

Aspecto personal : 05 puntos
Seguridad y Estabilidad Emocional : 05 puntos
Capacidad de persuasion x 08 puntos
Capacitad para tomar decisiones 7 10 puntos

. Cultura General 2 07 puntos
Conocimiento en el puesto E 20 puntos
TOTAL : 55 puntos

TR CAHUIDE N° 146 - TARAPOTO - SAN MARTIN - PERU Pagina 11
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DE LA ADJUDICACION.

Las Plazas vacantes seran ocupada por el postulante que en estricto orden de meérito
obtenga el mds alto puntaje; considerando como nota aprobatoria minima de 60 puntos
(al hacer la sumatoria de los componentes de evaluacion segun las bases: Evaluacion
Curricular y Entrevista Personal), el cuadro de méritos sera elaborado por la comision
formada para tal fin elevando el informe final, con las recomendaciones establecidas
para el acto administrativo correspondiente a la incorporacion del personal
seleccionado.

DISPOSICIONES FINALES:

1. La comision adoptard sus decisiones por mayoria de votos en los casos que no
estén contemplados en la presente Base.

2. En el caso de postulantes que sustenten experiencia laboral bajo la modalidad de
Locacion de Servicios y CAS, se determinarad a través de los respectivos contratos y/o
constancias de trabajo.

3. Se precisa que la modalidad de contratacion es por suplencia temporal, ello en
estricto cumplimiento al articulo 8 de la Ley N° 30518, LEY DE PRESUPUESTO DEL
SECTOR PUBLICO PARA EL ANO FISCAL 2017, numeral 8.1 inciso D), que prohibe
el ingreso de personal en el Sector Publico por servicios personales, salvo en los
supuestos siguientes: “d) La contratacion para el reemplazo por CESE, ASCENSO O
PROMOCION DEL PERSONAL, O PARA LA SUPLENCIA TEMPORAL DE LOS
SERVIDORES DEL SECTOR PUBLICO, en tanto se implemente la Ley 30057, Ley del
Servicio Civil, en los casos que corresponda., Ley General del Sistema Nacional de
Presupuesto. En el caso de suplencia de personal, una vez finalizada la labor para la
cual fue contratada la persona, los contratos respectivos quedan vresueltos
automdticamente”".

ANEXOS:

ANEXO N* 01 : Solicitud de Inscripcion de Proceso de Seleccion

ANEXO N’ 02: Ficha Resumen Curricular.

ANEXO N° 03 - 07: Declaraciones Juradas.

ANEXO N° 08-A: Ficha de evaluacion curricular para personal profesional
ANEXO N° 08-B: Ficha de evaluacion curricular para personal auxiliar
ANEXO N° 09: Ficha de Entrevista personal

ANEXO N° 10: Ficha de Entrevista personal consolidado.

*Los formatos estan publicados en el portal Institucional.

P __________________ e S
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ANEXO N° 01
SOLICITUD DE INSCRIPCION
R T P S T T T T
.....Identificado  con DNL e, Domiciliado  en
DYOVIRCIA oivivvovrivaminivsivi s s ; que teniendo conocimiento del Proceso de
Seleceloni N sinrsmsannasTTsnETs , para la Unidad Ejecutora N° 400 - Oficina de

Gestion de Servicios de Salud Bajo Mayo, Organo Desconcentrado de la Direccién Regional de

Salud San Martin, Solicito participar en el proceso de seleccion para cubrir el puesto
HE i vvvimmvinmmrnawenassnmsiasss R R . ;

comprometiéndome a cumplir con todo lo establecido en la presente base publicada para tal
efecto y de adjudicar la plaza me comprometo a laborar el tiempo estipulado en la misma.

Tarapoto, ....... 7 (R de2017

....................................................................................

e _______________________
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1. Datos personales

Anexo 02
MODELO FICHA DE RESUMEN CURRICULAR

DNI

Nombres y Apellidos

Fecha de Nacimiento

Lugar de Residencia

Direccion

Teléfono celular

Teléfono fijo

Correo Electronico

proceso

Medio por el cual se enterod del

Los datos aqui incluidos en su oportunidad deberdn ser acreditados. Cuando el postulantes no
adjunte los datos y documentos necesarios para la evaluacion, dicho formato no merecerd
evaluacion alguna por parte del mismo.

2. Formacion académica (al completar los campos comience por la formacion mds reciente)

FORMACION
ACADEMICA

Nombre
de la
Institucion

Grado
académico

Profesion o
especialidad

Mes/ario

Desde

Hasta

Arios de
Estudios

Educacion Primaria
Completa

Educacion Secundaria
Completa

Formacion Técnica

Formacion Universitaria

Maestria

Segunda Carrera de
Especializacion

Doctorado

Diplomado

Otros estudios (técnicos)

AP S PSSR TS

o0 S ) e~ e e ] il S

requiere)

COLEGIATURA (solo si el puesto lo

SI

NO

ZEs usted colegiado?

¢Se encuentra habilitado?

(En ambos casos)

OBSERVACIONES (ACREDITAR)

SI

NO

Persona con discapacidad

Persona licenciada FF.AA

T T
JR. CAHUIDE N° 146 - TARAPOTO - SAN MARTIN - PERU
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CAPACITACIONES COMPLEMENTARIAS (Acorde para el cumplimiento de los requisitos m

inimos)

* Se considera a partir de la obtencion del Grado de Bachiller y /o Titulo Técnico.

* Considerar capacitaciones que tengan como mdximo 5 arios de antigtiedad.

I . EXPERIENCIA

ORAL (Rellenar con aquello

ue

CURSOS (Relacionados con el perfil del puesto), incluido TIEMPO DE
idiomas, computacion, software especializado, considere INSTITUCION DURACION
agregar el nivel alcanzado, acordes a los requisitos del perfil.

TOTAL DE

HORAS

tos tra

del servicio _solicitado y empezar por el iiltimo) Se considera a partir de la obtencion del

grado de Bachiller

X

jo afines a las funcion

Empresa y/o Institucion

Cargo

Funciones
principales

Fecha de
inicio

Fecha de
término

Afios/meses/dias
experiencia

de—‘

/

/4

£

£

/ 7/

/
/
/

/
/
J

/ /

%-1 Fecha: /. V4

VERAZ Y ASUMO LAS RESPONSABILIDA

PRODUZCA.

TOTAL ANOS
DE
EXPERIENCIA

Firma del Usuario

DNI: covanienniass

JR. CAHUIDE N° 146 - TARAPOTO - SAN MARTIN - PERU

DECLARO BAJO JURAMENTO QUE LA INFORMACION QUE HE PROPORCIONADO, ES
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ANEXO N° 03

DECLARACION JURADA
FEL Gite SUSCEIDE:.  conmamanassomrsenersmesssmsansastass ceemenenngidentificado - con  DNI
N s ROG NP ey con domicilio real en
Y estado civil
...................... natural del DiStHItO e ..............commemessessissssssssnneseenenennnae PrOVINCia de

DECLARO BAJO JURAMENTO:

_ No haber sido sancionado por ninguna Entidad Publica. (De haberlo sido, deberd
adjuntar su rehabilitacion).

_ No encontrarme inhabilitado o sancionado por mi Colegio Profesional (si fuera el caso).

/ No encontrarme inhabilitado para ejercer cargo en el Estado.

_ No tener inhabilitacion vigente en el Registro Nacional de Sanciones de Destitucion y

despido-RNSDD.

_ No encontrarme incurso en caso de Nepotismo.

_  No tener sancion vigente en el Registro Nacional de Proveedores.

_ Tener disponibilidad inmediata para la suscripcion del contrato.

_ Que la informacion detallada en mi Curriculum Vitae, asi como los documentos que se
incluyen, son verdaderos.

_ No estar incluido en el Registro de Deudores Alimentarios Morosos (REDAM).

_ No estar incluido en el Registro de Deudores de Reparaciones Civiles en agravio del
Estado o por otros delitos.
Asumo la responsabilidad administrativa, civil y/o penal por cualquier accion de verificacion

que compruebe la falsedad o inexactitud de la presente declaracion jurada, asi como la
adulteracion de los documentos que se presenten posteriormente a requerimiento de la
entidad.

Tarapoto, ..............cceeverer @ovnvecvrreererressreennnnnnn de 2017

Firma del Usuario Huella Digital

M
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ANEXO N° 04
DECLARACION JURADA
BE. i sssumassnams sissmannissixm aasss g rma s asnans s ps vopnns neaneind s s HA S RRR SRS S TR T que
SUSCHIHG; wiicisissimsissssmsmisismssinvesvssases g . verererereeeeereeneenenenenenneneneneneg i@ MLIficado con
PINT N iiwiisimiisnvnasiiiian- TG N morssren . vy €O domicilio  real
L ¢ B T LA PP AN ,oestado CIVIL ..ooooovivvvneiiiiiiiiiie e
natural del Distrito de..................evveins Provincia de.........

DECLARO BAJO JURAMENTO:
Afiliado al Sistema Nacional de Pensiones - ONP, o al Sistema Privado de Pensiones - AFP.
REGIMEN PENSIONARIO

Elijo el siguiente régimen de pensiones:

Sistema Nacional de Pensiones | D r Sistema Privado de Pensiones | Integra

Hibitat

OOk

OPCIONAL:

Solo para los que vienen prestando servicios en la Institucién antes del concurso.

| Afiliacién al Régimen Pensionario J ‘ sl | | | | No ! |

Tarapoto,....... db.vinmiade 2017

FIRMA DEL USUARIO
DNI:

B e S
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DECLARACION JURADA
Ley N° 26771 y D.S, N° 021-2000-PCM

Conste por el presente documento, la Declaracion Jurada que formulo:

M s e S
Identificado(@) con D.N.L/CI NP ........coeeeeecesivsrssssciserens ;AOMICIHIAAO @M oot e

,Distrito de .. Provincia de ...
En cumplimiento a las disposiciones legales vigentes, DECLARO BAJO JURAMENTO DE LEY, NO
TENER NINGUN PARIENTE CON LA FACULTAD DE NOMBRAMIENTO Y/0 CONTRATACION DE
PERSONAL, HASTA EL CUARTO GRADO DE CONSANGUINIDAD (4°) Y SEGUNDO GRADO (2°) DE
AFINIDAD, O QUE TENGAN INJERENCIA DIRECTA O INDIRECTA EN EL NOMBRAMIENTO O
CONTRATACION DE PERSONAL QUE TRABAJEN EN EL GOBIERNO REGIONAL SAN MARTIN, de
acuerdo a lo dispuesto por la Ley N° 26771 y su Reglamento aprobado por D.S. N° 021-2000-
PCM, modificado por D.S. N° 017- 2002-PCM; asi mismo como medida de control consigo los

nombres de los parientes en los grados correspondientes.

Tarapoto,.....q.. @l i icismsaminig QO1I2017

.............................................. L LR RN R R LL

Nombre :

e e
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ANEXO N’ 06

DECLARACION JURADA
Conste por el presente documento, la Declaracion Jurada que formulo

YO iiaviiamiiies L s
Identificado (a) con D.N.L/CI N° domiciliado en , Distrito de

e vvvisesssssssnss PPOVINCIA A€ cursrvrrresesssssssnes « EN cumplimiento a las disposiciones legales
vigentes, DECLARO BAJO JURAMENTO DE LEY, NO TENER ANTECEDENTES PENALES NI

" JUDICIALES: ASf COMO CUMPLIR CON LOS PRINCIPIOS DE IDONEIDAD Y HONESTIDAD PARA
EL ACCESO Y EJERCICIO DE LA FUNCION PUBLICA, ESTABLECIDO EN EL ARTICULO 6° DE LA
LEY N° 27815 "LEY DEL CODIGO DE ETICA DE LA FUNCION PUBLICA".

Tarapoto, ... A€ wcewvvereeeeeereeacricren del 2017

JR. CAHUIDE N° 146 - TARAPOTO - SAN MARTIN - PERU Pagina 19
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ANEXO N' 07
DECLARACION JURADA
)1 T SRR ORI DU P IPPPLI PR TIPS ML ISR PR
Identificado(@) con DNI ..eeeeveeiieiienas dOMICTHAAO: B nvisisvisssussisinsormsmisvvsppsnsansmssnsinzasnsasassmamsssanrs
DISTRITO..........c..ooeeeeevevererennrsree PROVINCIA. .o DEPARTAMENTO,............
e, Al amparo del principio de veracidad, Declaro bajo juramento lo
siguiente:

Que no me encuentro inhabilitado administrativa o judicialmente para contratar con el
Estado.

Que no he sido condenado ni me hallo procesado por delito doloso.

Que, no me encuentro imposibilitado para contratar con el Estado al no registrar sancion
alguna por despido o destitucion bajo el régimen laboral privado o publico, sea como
funcionario, servidor u obrero.

Que no tengo impedimento para ser postor o contratista, segun las causas contempladas en
el Art. 9° de la Ley de Contrataciones y Adquisiciones del Estado, ni en ninguna otra causal
contemplada en alguna disposicion legal o reglamentaria de ser postor o contratista del
Estadao.

Que no percibo otros ingresos provenientes del Estado, de percibir otro ingreso distinto a la
actividad docente o por ser miembro inicamente de un organo colegiado.

Que de encontrarme en alguno de los impedimentos previstos en el presente documento,
acepto la nulidad del contrato a que hubiera lugar, sin perjuicio de las acciones legales
correspondientes.

Manifiesto que lo mencionado responde a la verdad de los hechos y tengo conocimiento; que, si lo
declarado es falso, estoy sujeto a los alcances de lo establecido en el articulo 428 y el articulo 438
del Cédigo penal, que prevé pena privativa de libertad de hasta 04 arios, para los que hacen una
falsa declaracion, violando el principio de veracidad, asi como para aquellos que cometen
falsedad simulando o alterando la verdad intencionalmente.

Tarapoto, .......de ..........ceccecuennnn. del 2017

-----------------------------------------------------------------------------------------

Nombre :

M
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ANEXO N° 08-A

FICHA DE EVALUACION CURRICULAR PARA PERSONAL PROFESIONAL

APELLIDOS Y INOMBRES: i o r s aiis s i s s s i e v v e v aaniaasn
SERVICIO - AL QUE POSTULA::c.cuvuvinvsusisivisssssoms v s ol ionss dsus s dedediandasonssd idassssininass
UNIDAD EJECTITORA, . ..o i s s s s s i et s sa i s e iy
UNIDAD ORGANICA . ....coueseeeee e eteeeeeeseseataasassteass s easansssansaessassneranstassessassnssnens
PUNTAJE MAXIMO SESENTA (45) PUNTOS

\ 1. TITULO PROFESIONAL 15 ( )
2. ESTUDIOS CONCLUIDOS DE MAESTRIA O TITULO ESPECIALISTA 08 ( )
3. DIPLOMADO 05 ( )
4.- CAPACITACION UN (01) PUNTO POR CADA 51 HORAS 05 ( )
5.- EXPERIENCIA GENERAL DOS (02) PUNTOS POR CADA ANO 06 « )
6.- EXPERIENCIA ESPECIFICA TRES (03) PUNTOS POR CADA ANO 06 ( )

PUNTAJE TOTAL ALCANZADO ( )

Tarapoto, ......... desanmasans de 2017

LA COMISION

e e e
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ANEXO N° 08-B

FICHA DE EVALUACION CURRICULAR PARA PERSONAL AUXILIAR

APEL LTS 3 NOMBRES:.; soissesiovsvsiisiass oo oo s s s ers no s e as s s aowa e aes a3

SERVICIO AL QUE POSTULA. .........ccvevveeverisnenssessssieniesusssessssssessesssmmssssssssssssssssassssess

CINTDIAT) BIECTITORMA s isvoseasomsnss st v oo s s s i SRS AR AN B RSN EO

UNIDAD ORGANICA. .......veeeveseeeerisssiseeessssssesssesssssassanssssansssssssstssssssssasesssssssassns

PUNTAJE MAXIMO SESENTA (45) PUNTOS

1. TITULO PROFESIONAL DE TECNICO ' 20 ( )

3. CURSOS DE ESPECIAIZACION (MINIMO 90 HORAS) DOS (2) 08 ( )

PIINTO POR CERTIFICADO

4.- CAPACITACION UN (01) PUNTO POR CADA 51 HORA 07 ( )

5 - EXPERIENCIA GENERAL DOS (02) PUNTOS POR CADA ANO 04 { )

G.- EXPERIENCIA ESPECIFICA SEIS (06) PUNTOS POR CADA ANO 06 { )
PUNTAJE TOTAL ALCANZADO ( )

Tarapoto, ......... (7 (- —— de 2017

LA COMISION
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“Afio del Buen Servicio al Ciudadano™

PROCESO DE SELECCION PERSONAL - SUPLENCIA TEMPORAL
MODALIDAD D.L 276 - CONVOCATORIA - N° 12-2017-D-OGESS-BM

ANEXO N° 09

FICHA DE ENTREVISTA PERSONAL POR JURADO

UNIDAD EJECUTORA......ccccivtviesiiiunseseemsirnnesssstssssatbass st s s st b d st as s s

FACTORES DE EVALUACION TOTAL

1.- ASPECTO PERSONAL

Mide la presencia, naturaleza en el vestir, limpieza e higiene
del postulante. Puntaje CINCO (05) puntos.

2.- SEGURIDAD Y ESTABILIDAD EMOCIONAL.

Mide el grado de seguridad y serenidad del postulante para
expresar sus ideas, también el aplomo y la adaptacion a
determinadas circunstancias. Puntaje CINCO (05) puntos.

3.- CAPACIDAD DE PERSUACION

Mide la habilidad, expresion oral y persuasion del postulante
para emitir argumentos vdlidos, a fin de lograr la
aceptacion de sus ideas. Puntaje OCHO (08) puntos.

4.- CAPACIDAD PARA TOMAR DECISIONES

Mide el grado de capacidad de andlisis y habilidad para
atraer conclusiones vdlidas y elegir la alternativa mds
adecuada, con el fin de conseguir resultados. Puntaje DIEZ
(10) puntos.

5.- CONOCIMIENTO DE CULTURA GENERAL

Mide Interés por el medio que le rodea. Puntaje SIETE (07)
puntos

6.- CONOCIMIENTO EN EL PUESTO

Comprueba la experiencia especifica obtenida en el puesto.
Puntaje VEINTE (20) puntos.

TArAPOL0;: .- Q8 canesesssnernnnssnans de 2017.
PRESIDENTE DE LA COMISION SECRETARIO DE LA COMISION
MIEMBRO DE LA COMISION REPRESENTANTE DE TRABAJA DORES
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PROCESO DE SELECCION PERSONAL - SUPLENCIA TEMPORAL
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ANEXO N° 10
FICHA DE ENTREVISTA PERSONAL CONSOLIDADO

SERVICIO AL QUE POSTULA. .......ccccciviiiiaiininrsinesrnseresstnnsrnnismmsmimsimisnisismssssmsasensassmsnsnsnssss
UNIDAD EJECUTORA.....c.cceuaeenaneisnusinsinmssiossisosssesinsssnsibassbussianivaiisiibnssinmsnssoasindionnass

FACTORES DE EVALUACION JURADOS PUNTAJE DE
JURADO

ASPECTO PERSONAL

SEGURIDAD Y ESTABILIDAD

EMOCIONAL.

CAPACIDAD DE PERSUACION

CAPACIDAD PARA TOMAR

DECISIONES

CONOCIMIENTO DE CULTURA

GENERAL

CONOCIMIENTO EN EL PUESTO

ASPECTO PERSONAL

SEGURIDAD Y ESTABILIDAD

EMOCIONAL.

CAPACIDAD DE PERSUACION

CAPACIDAD PARA TOMAR

DECISIONES

CONOCIMIENTO DE CULTURA

GENERAL

CONOCIMIENTO EN EL PUESTO

ASPECTO PERSONAL

SEGURIDAD Y ESTABILIDAD

EMOCIONAL.

CAPACIDAD DE PERSUACION

CAPACIDAD PARA TOMAR

DECISIONES

CONOCIMIENTO DE CULTURA

GENERAL

, CONOCIMIENTO EN EL PUESTO

jA PUNTAJE TOTAL / 55
!

PRESIDENTE DE LA
COMISION

SECRETARIO DE LA
COMISION

MIEMBRO DE LA
COMISION

" Tarapoto, ...... de..oeneeiaaiiiinnn, de 2017
C(: LA COMISION

PRESIDENTE DE LA COMISION SECRETARIO DE LA COMISION

MIEMBRO DE LA COMISION REPRESENTANTE DE TRABAJADORES
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