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ACTA ENTREVISTA PERSONAL

PROCESO DE SELECCION DE PERSONAL MODALIDAD DECRETO LEGISLATIVO N° 1057
CONVOCATORIA N° 011-2017-D-OGESS-BM-UE-400

En la ciudad de Tarapoto, siendo las 08:30 Horas, del dia viemnes 21 de Julio del 2,017, en los ambientes de la Red
de Salud San Martin - Sala de Situaciones - Unidad Ejecutora N°. 400 - Oficina de Operaciones Salud Bajo Mayo —
Direccion Regional de Salud San Martin; ubicado en el Jr. Cahuide N. 146 — Tarapoto, s& reunieron los Miembros
de la Comision de Evaluacion del Proceso de Seleccion de Personal Modalidad Decreto Legislativo N° 1057; para

coberturar plazas, segun detalle:

— -

ks RED DEPENDENCIA CARGO CODIGO DE
phest AIRHSP
02 ‘, Red de Salud | Sede Administrativa Quimico 000854
San Martin Red San Martin Farmacéutico 000855

Teécnico/a en
Compulacion 000856
e Informatica

Red de Salud Sede Administrativa

0
! San Martin Red San Martin

"

Conformada mediante Resolucion Directoral N° 802-2017-D-U.EN°® N° 400 ~OOSBM;  de fecha 20 de Junio del
2017: con la finalidad de llevar a cabo el Proceso de Seleccion y Evaluacion del Personal que se presentaron a
dicho proceso; la misma que esta integrada por los siguientes miembros :

Titulares:
MIEMBROS CARGOS ]

Mg. CPC. Janeth La Torre Reategui Presidente
Tec. Adm. Flor de Maria Meléndez Cérdova Secretaria
Abog. Tatiana Aré¢valo Carranza Miembro )
Bigo. Elmer Ramiro Rojas Paredes Miembro, Representante Red de Salud San Martin
Representante de los Trabajadores FENUTSSA Miembro
Representante de los Trabajadores SITASSA Miembro

1- La sefiora presidente Mg. C.P.C Janeth La Torre Reategui, Inicia la reunion con palabras de apertura y
bienvenida a cada uno de los miembros participantes e informa que de acuerdo con el cronograma del proceso el
dia de hoy se desarrollara la fase de Entrevista Personal, con la participacion de cuatro (04) postulantes, segun

detalle;

SEDE ADMINISTRATIVA

01.- Lenin Mercedes Huacayo Paucar
02.- Julio Victor Huamantumba Palomino
03.- Jackson Pinedo Pinedo

04.- Sergio Luis Patroni Flores



2.- Luego de realizar |a Fase de Entrevista Personal, se obtuvieron los siguientes resultados:

PUNTAJE
ITEM NOMBRES Y APELLIDOS DEPENDENCIA CARGO ENTREVISTA OBSERVACION
PERSONAL
" Sede Administrativa Red Quimico
01 | Lenin Mercedes Huacayo San Martin Barmiteduticn 25 APTO
Paucar
02 . , Sede Administrativa Red Quimico
Julio .Vtctor Huamantumba S Masthi Pavergnmiiss 24 APTO
Palomino
- ; Técnico/a en
Sede Administrativa Red =
03 | Jackson Pinedo Pinedo Con lari Computacion 25 APTO
_ e Informatica
.. . Técnico/a en
04 Sede Administrativa Red Compatecion 27 APTO

Sergio Luis Patroni Flores

San Martin

e Informdtica

Siendo las 1
conformidad.

0 horas del mismo dia los miembros de la Comision proceden a la firma del presente en sefial de
Yhiady
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Abog. Tatiana'{i\rcva]cyCarEnza

Miembro

i

o

Tap. Rita Lépez Pinchi
Miembro

Tec. Adm. Flor de Maria Melénd Cordova
Secretayi

/

A

Rojas Paredes

Miembro

Tég Enf. Lurdes Mozombite Fasabi
Miembro




ACTA DE COMISION
ETAPA FINAL

PROCESO DE SELECCION DE PERSONAL MODALIDAD DECRETO LEGISLATIVO N° 1057
CONVOCATORIA N° 011-2017-D-OGESS-BM-UE-400

En la ciudad de Tarapoto, siendo las 08:30 Horas, del dia Lunes 24 de Julio del 2,017, en los ambientes de la
Red de Salud San Martin - Direccion - Unidad Ejecutora N°. 400 - Oficina de Operaciones Salud Bajo Mayo -
Direccién Regional de Salud San Martin; ubicado en el Jr. Cahuide N° 146 — Tarapoto, se reunieron los
Miembros de la Comision de Evaluacion del Proceso de Seleccion de Personal Modalidad Decreto
Legislativo N°® 1057; para coberturar las plazas, segun detalle:

e RED DEPENDENCIA CARGO coDica DE
plaza AIRHSP
02 Red de Salud Sede Administrativa Quimico 00854
- San Martin Red San Martin Farmacéutico 000855
— o ] Técnico/a en
Red de Salud Sede Administrativa e
ai San Martin Red San Martin ComputaF 1.0 “ el
e Informatica

Conformada mediante Resolucion Directoral N° 802-2017-D-U.EN® N° 400 -OOSBM; de fecha 20 de Junio
del 2017; con la finalidad de llevar a cabo el Proceso de Seleccion y Evaluacion del Personal que se
presentaron a dicho proceso; la misma que esta integrada por los siguientes miembros :

Titulares:
MIEMBROS CARGOS
Mg. CPC. Janeth La Torre Reategui Presidente
Tec. Adm. Flor de Maria Meléndez Cordova Secretaria
Abog. Tatiana Arévalo Carranza Miembro

Bigo. Elmer Ramiro Rojas Paredes

Miembro, Representante Red de Salud San Martin

Representante de los Trabajadores FENUTSSA

Miembro

Representante de los Trabajadores SITASSA

Miembro

1.- La sefiora presidente Mg. C.P.C Janeth La Torre Reategui, Inicia la reunion con palabras de apertura y
bienvenida a cada uno de los miembros participantes, con la finalidad de desarrollar la Etapa Final.




2.- La Presidente informa los Resultados de las diferentes Fases del PROCESO DE SELECCION DE
PERSONAL MODALIDAD DECRETO LEGISLATIVO N° 1057- CONVOCATORIA N° 011-2017-D-OGESS-

BM-UE-400, sequn detalle:

SEDE ADMINISTRATIVA
NOMBRES Y ENTREVISTA
N° DEPENDENCIA CARGO EVALUACION EVALUACION DE EVALUACION PUNTAJE OBSERVAVIONES
APELLIDOS CURRICULAR | CONOCIMIENTOS | PSICOLOGICA | FERSONAL FINAL
Lenin Mercedes | administrari | Qimico 20 30 APTO 25 75
01 Huacayo Paucar | va Red San | Farmace ADJUDICA
. utico
Martin
Julio Vet ierat | Quimico 18 2 APTO 2 68
ulio ICIOr | Administrati d
02 | Hyamantumba | va Red San | © “J ;’;Cf)‘fe ADJUDICA
Palomino Martin
Técnico/
Jackson Pinedo | . nf?"?@t it C“ ‘-’; .
. mnisorati ompu
03 | Pinedo v Bed San | aelin e 30 34 APTO 25 89 ADJUDICA |
Martin Informat
ica
Técnico/
Sergio  Luis G & en
04 Pat?oni Flores, | “drmmistraii | Comput o % HETD “l i ELEGIBLE
va Red San acion e
Martin Infoy xlit
74

Siendo las 15:00 hor:
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Tap. Rita Lopez Pinchi

Miembro

]Lorre Reategui

Tec. Adm. Flor de Maria Meléndez Cérdova

Secretaria
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Tec:

Enf-Lurdes Mozombite Fasabi

Miembro



