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ot NDAD EJECUTORA N 400- OFICINA DE OPERACIONES SALUD BAJO HAYO.

GOBIEANO REGIONAL
“Afio del Buen Servicio al Ciudadano”

CONVOCATORIA PROCESO DE SELEC CION DE PERSONAL
MODALIDAD DECRETO LEGISLATIVO N° 1057 - CAS.

ENTIDAD OFICINA DE OPERACIONES SALUD BAJO MAYO
CONVOCATORIA N* 11-2017-D-OGESS-BM-UE-400

GENERALIDADES:

OBJETO DE LA CONTRATACION:
Contar con los servicios de:

A
/

N De CODIGO DE
plaza RED DEPENDENCIA CARGO AIRHSP
Red de Salud | Sede Administrativa Quimico 000854

San Martin Red San Martin Farmacéutico 000855

02

Técnico/a en
Computacion 000856
e Informatica

Red de Salud | Sede Administrativa

01 San Martin Red San Martin

FINALIDAD:

e

Incorporar dos (02) Profesionales de la Salud Asistenciales, uno (01)
Técnico en Computacion e Informdtica; de acuerdo a las competencias y
perfil de puesto requerido, para la contratacion de personal bajo la
modalidad del Régimen Laboral Decreto Legislativo N° 1057; mediante un
proceso  reclutamiento y seleccion para la contratacion de personal
comprendido en el Régimen Laboral 1057 fuente de financiamiento
Recursos Directamente Recaudados - SISMED.

7.

L
L
OBJETIVO GENERAL:
a) Establecer los procedimientos administrativos que regulen el proceso de
; reclutamiento y seleccion del personal a contratar, definiendo el perfil y
' competencias del puesto al que se convoca dentro del ejercicio presupuestal.
f b) Contratar los servicios de dos (02) Profesionales de la Salud Asistenciales,
i uno(01) Técnico en Computacion e Informdtica; bajo la modalidad del
Régimen Laboral Decreto Legislativo N" 1057.

DEPENDENCIA ENCARGADA DE REALIZAR EL PROCESO DE
CONTRATACION

Area de Personal de la Unidad Ejecutora N° 400 - Oficina de
Operaciones Salud Bajo Mayo, de la Direccion Regional de Salud San
Martin

II. BASE LEGAL

-

& Decreto Legislativo N° 1057 que regula el Régimen Especial de Contratacion
Administrativa de Servicios.
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* Decreto Supremo N° 075-2008-PCM, Reglamento del Decreto Legislativo N°

M5 27,

“ Decreto Supremo N° 065-2011-PCM, Que establece modificaciones al

Reglamento del Régimen de Contratacion Administrativo de Servicios.

“ Decreto de Urgencia N° 057-2009; medidas Economicas Urgentes y de Interés

Nacional en materia de contratacion Administrativa de Servicios.
» Directiva N°'001-2015-GRSM-ORA/OGP.

“Planilla Electronica”.
% Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 61-2010-SERVIR /PE.

Administrativa de Servicios en el Gobierno Regional de San Martin”,

Gubernamental y Nepotismo en el Gobierno Regional”.,

* Resolucion N° 125-2008-SUNAT, que aprueba nueva version del PDT

% Resolucion Ejecutiva Regional N° 342-GRSM/PGR; que aprueba la Directiva
N? 05-2009-GRSM/ORA, "Aplicacion del Régimen Especial de Contratacion

% Resolucion Ejecutiva Regional N° 1050-2010-GRSM/PGR, que aprueba la
Directiva N° 003-2009-GRSM-OP, Normas Sobre Integridad Etica

% Resolucion Directoral N°. 085-DG-2012-DG-M-DIRES/SM-OEDIC- e fecha 17 de
febrero del 2012 - Aprobar los “Lineamientos para la aplicacion de la
Directiva N°. 02-2011-GRSM/SM-OGP, en la Direccion Regional de Salud de

San Martin - denominada “Norma y Procedimientos para la Seleccion

Administrativo de Servicios - CAS en el Pliego 459 - Gobierno Regional de

Contratacion y Ejecucion, del Régimen Especial de Contratacion
i San Martin.

% Las demadas disposiciones que regulen el Contrato Administrativo de Servicios

- CAS

II1. PERFIL DE PUESTO

PUESIOR Bmioiiiih
Unidad Orgédnica: Apoyo

1.-IDENTIFICACION DEL

Denominacién: Direccién de Planeamiento Presupuesto y Administracion

Quimico Farmacéutico Almacén Especializado de
Nombre del puesto: Medicamentos (02)

Dependencia Jerarquica
Lineal: Jefe del AlImacén Especializado OGESS-BM

Dependencia Jerarquica
funcional: NO APLICA

Puestos que supervisa: NO APLICA

MISION DEL
PUESTO snii
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Brindar atencidn en el campo de salud publica del Quimico Farmacéutico, efectuando la seleccion,
programacion, distribucion y control de medicamentos, insumos y drogas de uso clinico o
quirurgico, a los establecimientos de salud y Hospitales.

FUNCIONES DEL
PUESTO
s 1 Programar, controlar Productos Farmacéuticos e insumos y drogas
: Interpretaciéon de especificaciones técnicas, validacion de procesos, validacion de
técnicas analiticas, estudios de estabilidad, insertos, fichas técnicas y rotulados
3 Identificacion del contenido del certificado de producto farmacéutico -CPP y buenas
practicas de manufactura-BPM, acorde a las exigencias regulatorias
. Supervisar y monitorizar la distribucién de Productos Farmacéuticos e insumos y
drogas.
5 Control e informes de productos segun politicas de canjes y proximos a vencer
Supervisar y controlar la venta, dispensacion y almacenamiento de Productos
6 Farmacéuticos e insumos y drogas en los Hospitales y Establecimientos de Salud
COORDINACIONES
PRINCIPAL e

Coordinaciones Internas

(1)Director y Equipo de Gestion
(2) Responsables de estrategias sanitarias.

Coordinaciones Externas ik
(1) Direccidn Regional de Salud San Martin
(2) Hospitales

(3) Red de Salud

(4) Micro-red

FORMACION ACADEMICA .

B.) Grado(s)/situacion académica y estudios
requeridos para el puesto

A.) Formacidn Académica C.) éSe requiere Colegiatura?

pag. 3
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Incompleta Completa

Egresado(a) Quimico Farmacéutico

Bachiller

E:gi"c':a X Titulo/ Licenciatura
(162 afios)

¢Requiere habilitacion
% profesional?

V- Técnica

_ Superior (3 ¢
: 4 afios)
Universitario D E

| Doctorado

Egresado D Titulado

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto

| Maestria [{l si D No
D Egresado D Titulado

CONOCIMIENTOS

iConocimiento de Buenas practicas de Almacenamiento de los productos farmacéuticos

- Conocimiento en Normas técnicas sobre Control y Supervisién de los productos del almacén
de farmacia, ingresos y recepcion

- Conocimiento en Gestion de canjes, transferencia de los productos en sobre stock y
proximos a vencer.

- Conocimiento del manejo del Software y elaboracion de reportes de acuerdo al aplicativo

_ Balance de Narcéticos y psicotropicos.

B.) Programas de especializaciéon requeridos y sustentados con documentos.
Nota: Cada curso de especializacion debe tener no menos de 120 horas de
capacitacion y los diplomados no menos de 90 horas.

Indique los cursos y/o programas de especializacién requeridos:

OBLIGATORIO:

Curso: (x) Buenas practicas de almacenamiento

DESEABLE:

Curso: (x) Conocimiento en manejo de Software y elaboracién de reportes.
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C.) Conocimientos de Ofimatica e
Idiomas.

sel de dominio

~ Nivel de dominio

Béasico | Intermedio | Avanzado

gasico | Intermedio | Avanzado

X
X

Powerpoint

EXPERIENCIA

Experiencia general

Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

‘12 afios, minimo.
A

Experiencia especifica

A.) Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya seaen el sector ptblico o privado:

Jefe de
Auxiliar o Analista / Supervisor / Area o Gerente 0
Practicante profesional Asistente Especialista Coordinador Dpto Director

erida para el puesto; ya sea én el sector publico o privado:

B.) Indigue el tiempo de experiencia especifica requ

02 afios, minimo

C.) Enbaseala experiencia requerida para el puesto (parte B), marque si es o no necesario contar con

experiencia en el Sector Publico:

X | 5l el puesto requiere contar con experiencia en el sector publico

indique el tiempo de experiencia en el puesto y/o funciones

NO, el puesto no requiere contar con
experiencia en el sector publico.

* En caso que si se requiera experiencia en el sector publico,
equivalentes.
(02 afios, minimo j

especifica ; en caso existiera algo adicional

* \Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experien cia

para el puesto.

[E:solucién de Término de SERUMS
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HABILIDADES O COMPETENCIAS

{1) Autocontrol

{2) Dinamismo

(3}Cooperacidn

{(4) Atencion.

Competencias Genéricas

(1) Compromiso Etico

(2) Capacidad de organizacidn y planificacion.

(3) Trabajo en equipo

Competencias Especificas

(1) Brindar apoyo en el abastecimiento de medicamentos, insumos médicos en dreas fluidas
(anaqueles) y en las otras Areas del Almacén Especializado con el debido ordenamiento
aplicando las Buenas Practicas de Almacenamiento.

(2) Apoyo en la preparacién de paguetes de medicamentos, material médico e insumos de
los establecimientos de nuestra jurisdiccion sanitaria.

(3) Apoyo en el reordenamiento de Medicamentos y las buenas Practicas de
Almacenamiento en sus respectivos anagueles.

(4) Responsabilidad en el manejo adecuado de los productos farmacéuticos y afines que se
reciben, almacenan y distribuyen en el AEM; asumiendo el correcto manejo y custodia de
los bienes del Estado, siendo responsabilidad de los faitantes que hubiera; ajustdndose las
funciones a las que se le sean asignadas por el Encargado del Area.

Condiciones Esenciales

Monto Mensual: S/ 2,600.00 (Dos mil Seiscientos con 00/100 soles)
Régimen Laboral: Decreto Legislativo N° 1057

Periodo de Contratacion

Inicia a partir del 01 de Agosto del 2017 hasta el 31 de Diciembre del 2017; Contrato vence
indefectiblemente en la fecha indicada.

2.-IDENTIFICACIONDEL

PUESTO

Unidad Orgdnica: Apoyo
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Denominacién:  Direccién de Planeamiento Presupuesto y Administracion
Técnico en Computacion e Informética-Sede Administrativa Almacén
O Nombre del puesto:  Especializado - OGESS-BM

Dependencia
Jerarquica Lineal: Jefe del Almacén Especializado -OGESS-BM
Dependencia
Jerdrquica funcional: NO APLICA

N Puestos que supervisa: NO APLICA

Se orienta a facilitar y organizar la informacién de farmacia para sus microredes y establecimientos de salud , respecto a
la cadena de suministro de productos farmacéuticos, dispositivos médicos y productos sanitarios

3 ey = S
(LA S RCE S OGRTT (Y, S L AR

A=

4 | Soporte tecnico informético en los diferentes puntos de digitacion

> | Retroalimentacion de los errores encontrados en la informacién para su correccién

6 | Actualizacion de cédigos SISMED

i Reporte de ingreso y egresos en el aplicativo informético del SISMED de las Redes vy
establecimiento de salud de la jurisdiccién
2 |Actualizacién de Kardex fisico e ingreso de datos en la base general SISMED
g 3 | Consolidacion de la Informacién SISMED

Apoyo en el monitoreo de todas las Actividades en los procesos de recepcion, distribucion,
7 | stock fisico e inventarios de los Productos Farmacéuticos, Dispositivos Médicos y Productos
Sanitarios.

Participar en la ejecucion de inventarios de productos farmacéuticos, dispositivos médicos y
productos sanitarios.

COORDINACIONES
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Coordinaciones Internas

ek

Jefe del Almacén Especializado de la Red de Salud de San Martin.

Coordinaciones Externas

Microredes.

FORMACION ACADEMICA

CONOCIMIENTO

B.) Grado(s)/situacién académica y estudios

A.) Formacién Académica :
requeridos para el puesto

Incompleta Completa .
Egresado(a) Titulo de Técnico en
| secundaria ' I Bachiller Computa_cmn E si
Informatica

: Técni |- ; :
A Bé;nc'aca | Titulo/ Licenciatura
| (162afios)

C.) éSe requiere Colegiatura?

No

¢Requiere habilitacion

profesional?

B Maestria D si D No

Titulado

| Técnica
Superior (3 6
4 afios)

Universitario D D Egresado

| Doctorado

[]

I:l Egresado

[]

Titulado

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto

Conocimientos de programacién

Manejo de Base de Datos.

Conocimiento en la instalacion de Software Informatico y mantenimiento de hardware
(Impresoras, PC, laptop) etc.

B.) Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos.

Nota: Cada curso de especializacion debe tener no menos de 120 horas de capacitacién y los diplomados no menos de 90
horas.
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Indique los cursos y/o programas de especializacién requeridos:

ursos relacionados al cargo que postula, no mayores a cinco afios de antigliedad

\%—Q’C ) Conocimientos de Ofimatica e

Idiomas.

___Nivel de dominio

i

3 No i’ 1
i I
OFJMAT!Q.Q b Bdsico | Intermedio | Avanzado Splics Badsico | Intermedio | Avanzado
Word X X
Excel X
Powerpoint X

'EXPERIENCI,

Experiencia general

Indigue |a cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector ptiblico o privado.

02 afios, minimo.

Experiencia especifica

A.) Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

Auxiliar o Analista /
X En el puesto Asistente Especialista

Supervisor / Jefe de Area Gerente o
Coordinador o Dpto Director

B.) Indigue el tiempo de experiencia especifica requerida para el puesto; ya sea en el sector publico o privado:

02 aios, minimo

C.) En base a la experiencia requerida para el puesto (parte B), marque si es 0 no necesario contar con

experiencia en el Sector Publico:

X Si, el puesto requiere contar con experiencia en el
sector publico

NO, el puesto no requiere contar con experiencia en el
sector publico.

* En caso que si se requiera experiencia en el sector publico, indique el tiempo de experiencia en el puesto y/o

funciones equivalentes.

02 afios, minimo
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* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo
adicional para el puesto.

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Orientacion al servicio.

Condiciones Esenciales

Monto mensual: S/ 1,200.00 ( Un Mil Doscientos con 00/100 Soles)
Régimen Laboral: Decreto Legislativo N° 1057

Periodo de Contratacidn

Inicia a partir del 01 de Agosto del 2017 hasta el 31 de Diciembre del 2017; Contrato vence
indefectiblemente en la fecha indicada.

IV. FUENTE DE FINANCIAMIENTO:

P

RO - Recursos Ordinarios
V. CRONOGRAMA Y ETAPAS DEL PROCESO.

CONVOCATORIA:

La convocatoria sera difundida a traves del portal de las siguientes instituciones:
Gobierno Regional de San Martin www.regionsanmartin.gob.pe, Direccion Regional
de Salud San Martin www.diressanmartin.gob.pe , Oficina de Operaciones Salud
Bajo Mayo - Unidad Ejecutora N400, www.saludbajomayo.gob.pe y en un lugar
visible de la institucion convocante. Asimismo el resultado se hard piiblico por los
mismos medios.

CRONOGRAMA DEL PROCESO:

ETAPAS DEL PROCESO FECHAS
Publicacion de Convocatoria
en el A partir del 07 de Julio del 2017
Portal Institucional

Del 07 de Julio al 13 de Julio del 2017, a partir de
las 8.30 am. A 3.00 p.m. en Mesa de Partes de la
Unidad Ejecutora N° 400 - Oficina de Operaciones
Salud Bajo Mayo.

Consultas y Absolucion de | Dia 14 de Julio del 2017, en horario 8.00 a. 14.00
consultas respecto a las | horas. via correo electrénico
etapas de la convocatoria email jlatorre@saludbajomayo.gob.pe

Inscripcion y preserntacion de
Curriculum Vitae
documentado
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» _ Dia 17 y 18 de Julio del 2017 / horario 830y
Evaluacion curricular Publicacion de Resultados 14/07/2017 3.00 p.m.

Dia 19 de Julio del 2017 / horario 830 y

Evaluacion de Conocimiento | pyplicacién de Resultados 3.00 p.m.

Dia 20 de Julio del 2017 / horario 8.30 y

Evaluacién Psicologica Publicacion de Resultados 3.00 p.m.
. Dia 21 de Julio del 2017, en horario 8.30 Yy
Entrevista Personal Publicacion de Resultados 3.00 p.m.
Adjudicacion de plazas Dia 24 de Julio del 2017, en horario mariana
. Dia 25 de Julio del 2017 en la U.E. N° 400 -
Firma de contratos OOSBM.
Inicio de labores Dia 01 de Agosto del 2017, en el Establecimiento
adjudicado. =l

VI. FORMA DE PRESENTACION DE DOCUMENTOS

La inscripcion y presentacion de la Propuesta serdn dirigidas al Cowmité de
Seleccion y presentadas en la Sede de la Unidad Ejecutora N° 400- Oficina de
Operaciones Salud Bajo Mayo, sito en el Jirén Cahuide N°. 142, del Distrito de
Tarapoto, Provincia de San Martin, el dia y hora sefialada en el cronogramad, en
sobre cerrado, y en folder manila, precisando el numero de proceso, nombre del
postulante y puesto al que postula segun convocatoria, previa entrega de recibo
de pago otorgado en la oficina de tesoreria por concepto de compra de bases,
siendo su costo de S/ 13.00 Soles. (Las bases se entregaran en digital en un
CD)

La/s Propuesta/s seran redactadas en idioma espariol y deberdn contener la
siguiente documentacion:

1) Solicitud dirigida al presidente de la Comision de Seleccion de Personal (Anexo
01).

2) Curriculum vitae actualizado y documentado - signado referencias personales
y niimero telefonico de trabajos anteriores. El curriculum vitae debe acreditar
el cumplimiento de los requisitos de perfil del puesto (Anexo 02).

3) Declaraciones Juradas (Anexe N°03-07).

4) Personal que laboré en la Institucion, deberd presentar el documento O
constancia motivo de culminacion.

5) La documentacion consignada en el curricular vitae estard visada y foleada

6) Las capacitaciones consideradas vdlidas, son aquellas que tengamn como
maximo (05) aros de antigiiedad, a partir de la obtencion del titulo.

Nota: La documentacion remitida no serd devuelta al postulante.
pag. 11



s

® o DIRECCION REGIONAL DE SALUD
g (NIDAD EJECUTORA N 400- OFICINA DE OPERACIONES SALUD BAJO HAYD

Tukang y ldiry
“Afio del Buen Servicio al Ciudadano”

COBIERNO RTGIONAL

CONVOCATORIA PROCESO DE SELECCION DE PERSONAL POR
REEMPIAZO EN PLAZA VACANTE MODALIDAD DECRETO
LEGISLATIVO N° 1057.

DE LA EVALUACION

EVALUACIONCURRICULAR: (mdximo 30 puntos)

L- Para Personal Profesionales

— La nota minima para pasar al siguiente proceso serd de 18 puntos.

— Formacion educativa titulo profesional diez (10) puntos: se acredita

mediante la presentacion del respectivo titulo Profesional.

— Maestria o Especialidad cinco (05) puntos; se acredita con el respectivo

grado de maestria o Titulo de Especialista.

— Diplomados relacionados a la profesion, hasta un mdximo de tres (03)
puntos; se acredita con el diploma correspondiente. Para ser considerado
como Diplomado, el diploma o certificado deberd acreditar un minino de
noventa (90) horas académicas de estudio en temas relacionados al
puesto que postula (no sumatorio).

— Capacitacion, Mdaximo tres (03) puntos, Estd dirigido a evaluar los
certificados y constancias que guarden relacion con el cargo que postula
el interesado, reconociendo un (1) punto por cada 51 horas de
capacitacion. En el caso de que el certificado o constancia solo indique la
fecha de la capacitacion, se considerara ocho (08) horas por cada dia
sefialado el de su celebracion. La presente documentacion se calificard
desde la fecha en que postulante haya obtenido el grado de bachiller, se
evaluarda con mdximo de cinco aros de antigiiedad.

— EXperiencia general: tres (03) puntos. Se considera (1..5) punto por cada
ano, Copia simple de constancias y/o certificados de trabajo que
acrediten cualquier trabajo remunerado para el sector publico y privado,
e indiquen el periodo laborado. La experiencia para los Asistenciales se
considerara desde la obtencion del Titulo Profesional.

- Experiencia Especifica: seis (06) puntos. Se considera tres (03) puntos
por cada arno.
Copia simple de constancias y/o certificados de trabajo que acrediten
labores realizadas para el sector piiblico y privado, e indiquen el periodo
laborado. Dichas labores deben estar relacionadas con el perfil de puesto.
La presente documentacion se considerard desde la obtencion del Titulo
Profesional. :
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L. Para Personal Técnico Asistencial (mdximo 30 puntos)

* La nota minima para pasar a la evaluacion de competencias serd de 18
puntos.

v Formacion educativa (Titulo Técnico profesional asistencial
doce (12) puntos), se acredita mediante la presentacion del respectivo
Titulo Profesional.

v' Capacitacion, mdximo ocho (08) puntos, estd dirigido a evaluar los
certificados, y constancias que guarden relacion con el cargo que postula
el interesado, reconociendo un (01) puntos por cada 51 horas de
capacitacion, se califica desde la fecha en que obtengan el certificado de
egresado de los estudios superiores correspondientes, cuando no se
acredite el periodo real de capacitacion, el computo de horas lectivas serd
de ocho (08) horas, diarios como mdximo. La capacitacion
consideradas vilidas, son aquellas que tengan como mdximo (05) arios
de antigiiedad, a partir de la obtencion del grado de técnico

v' Experiencia general cuatro (04) puntos como mdximo, se considera dos
(2) puntos por ario.

v' Experiencia especifica seis (06) puntos como mdximo. Se considera tres
(3) puntos por cada ario.

EVALUACION DE COMPETENCIAS (Mdximo 40 puntos)

v' La nota minima para pasar a la evaluacicn Psicologica serd de 24 puntos.

v' Constara de 20 preguntas a razon de dos (2) puntos por cada respuesta
correcta, relacionados con conocimientos basicos, de la especialidad y del
cargo que postula; normatividad laboral y administrativa.

v’ Se elaborara un instrumento que contemple la evaluacion de
conocimientos y  habilidades de acuerdo a las funciones que
desemperiardn los postulantes, el cual se aplicard en forma uniforme y
simultanea.

EVALUACION PSICOLOGICA (Apto y No Apto)

v' Tiene como objetivo describir al postulante en sus diferentes aspectos
(intelectuales, cognitivos, emocionales, etc.) y se considera predictores del
desemperio laboral.

v’ Sirve como herramienta para detectar cuales son las fortalezas y
debilidades del postulante.

v" Esta etapa no tiene puntuacion.

v' La _evaluacion psicologica determina la condiciéon de "APTO" o "NO
APTO" del postulante para pasar a la siquiente etapa.

v' Esta etapa es eliminatoria.
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LEGISLATIVO N° 1057.

ENTREVISTA PERSONAL: (Maximo 30 puntos)

v La nota minima serd de 18 puntos.

La entrevista personal permitird verificar por parte de los evaluadores la
presentacion personal, sequridad y capacidad de persuasion, dominio del
tema, capacidad para tomar decisiones. Dichos factores se valoran de la
siguiente manera (Anexo 09)

Aspecto personal . 05 puntos
. Seguridad y Estabilidad Emocwnal 05 puntos
. Capacidad de persuasion : 05 puntos
. Capacitad para tomar decisiones : 05 puntos
Cultura General 5 04 puntos
¥ Conocimiento en el puesto : 06 puntos
TOTAL H 30 puntos
M DE LA ADJUDICACION.

Al puntaje final, debera agregarse las bonificaciones especiales determinadas
por Ley para las personas con discapacidad, para el personal licenciado de las
Fuerzas Armadas, y/0 cualquier otra establecida por Ley, previa verificacion y
constatacion del documento que acredite dicha condicion, el mismo que deberd
ser alcanzado junto con el curriculo vitae; previa acreditacion del postulante,
con la constancia o certificado de ostentar dicha condicion.

Las Plazas vacantes seran ocupadas por el postulante que en estricto orden de
mérito obtenga el mas alto puntaje; considerando como nota aprobatoria
minima de 60 puntos (al hacer la sumatoria de los componentes de
evaluacion segun las bases: Evaluacion Curricular, Evaluacion de
Competencias y Entrevista Personal), el cuadro de mévritos serd elaborado por
la comision formada para tal fin elevando el informe final, con las
recomendaciones establecidas para el acto administrativo correspondiente a la
incorporacion del personal seleccionado.

ERNSIENS

VII. DISPOSICIONES FINALES

1. La comision adoptarad sus decisiones por mayoria de votos en los casos
que no estén contemplados en la presente Base.

pag. 14
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CONVOQCATORIA PROCESO DE SELECCI ON DE PERSONAL POR
REEMPLAZO EN PLAZA VACANTE MODALIDAD DECRETO
LEGISLATIVO N° 1057.

VII. ANEXOS

_ ANEXO N° 01 : Solicitud de Inscripcion de Proceso de Seleccion
_ ANEXO N° 02: Ficha Resumen Curricular.
_ ANEXO N° 03 AL 07 - Declaraciones Juradas.
. _ ANEXO N° 08-A hasta el 08-C Ficha de evaluacion curricular para
\% personal profesional
)
L

_ ANEXO N° 09: Ficha de Entrevista personal
ANEXO N° 10: Ficha de Entrevista personal consolidado.

*Los formatos estan publicados en el portal Institucional.

B

e

|
7

cy
%

pag. 15



w

@
San Martin
Vehadd p wiahen

GORLERND REGIONAL

DIRECCION REGIONAL DE SALUD
(NIDAD EJECUTORA ' 400 - OFICINA DE OPERACIONES SALUD BAJO HAYO

“Afio del Buen Servicio al Ciudadano”

14 PROCESO DE SELEC CION DE PERSONAL POR

CONVOCATOR

EEMPLAZO EN PLAZA VACANTE MODALIDAD DECRETO

REEMPLAZO EN PLAZA VACAXN R oo 2mmse=

LEGISLATIVO N° 105 7
ANEXO N° 01
SOLICITUD DE INSCRIPCION
.................... Identificado con 10013 I— T T Domiciliado en
PPOVINCIA o.covnvieinemnnssisesanmssseesmsnsssss e ; que teniendo conocimiento del

Proceso de Seleccion T —— , para la Unidad Ejecutora NC.
400 - Oficina de Operaciones Salud Bajo Mato, de la Direccion Regional de Salud
San Martin.

Solicito  participar en el proceso de seleccion para cubrir el puesto
P R — U I B T o )

N
&S comprometiéndome a cumplir con todo lo establecido en la presente base publicada
()% para tal efecto y de adjudicar la plaza me comprometo d laborar el tiempo

estipulado en la misma.

Tarapoto, ....... 77 1 TP — del 2017
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“Afio del Buen Servicio al Ciudadano”

CONVOCATORIA PROCESO DE SELECCION DE PERSONAL POR

REEMPLAZO EN PLAZA VACANTE MODALIDAD DECRETO
LEGISLATIVO N° 1057.

1. Datos personales

Anexo 02
MODELO FICHA DE RESUMEN CURRICULAR

DNI

Nombres y Apellidos

Fecha de Nacimiento

Lugar de Residencia

Direccion

| _Teléfono celular

Teléfono fijo

Correo Electronico

proceso

Medio por el cual se entero del

Los datos aqui incluidos en su o
adjunte los datos y documentos

necesari

evaluacion alguna por parte del mismo.

portunidad deberdn ser acreditados. Cuando el postulantes no
os para la evaluacion, dicho formato no merecerd

2. Formacion académica (al completar los campos comience por la formacion mds reciente)

FORMACION
ACADEMICA

Nombre
de la
Institucion

Grado

académico

Profesion o

Mes/ario

especialidad

Desde

Hasta

AFnos de
Estudios

Educacion Primaria
Completa

/

/

Educacion Secundaria
Completa

Formacion Técnica

Formacion Universitaria

/)

N

AN

Maestria

S~

Segunda Carrera de
Especializacion

=S

Doctorado

S

Diplomado

1

Otros estudios (técnicos)

SalSs ] S B3 B B

B e [ S e oS ]

reguiere)

COLEGIATURA (solo si el puesto lo

SI

NO

¢Es usted colegiado?

¢Se encuentra habilitado?

(En ambos casos)

OBSERVACIONES (ACREDITAR)

SI

NO

Persona con discapacidad

Persona licenciada FF.AA
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DIRECCION REGIONAL DE SALUD

“Afio del Buen Servicio al Ciudadano”

CONVOCATORIA PROCESO DE SELECCION DE PERSONAL POR

REEMPILAZO EN PLAZA VACANTE MODALIDAD DECRETO
LEGISLATIVO N° 1057.

CAPACITACIONES COMPLEMENTARIAS (Acorde para el cumplimiento de los requisitos minimos)

* Se considera a partir de la obtencion del Grado de Bachiller y /o Titulo Técnico.

* Considerar capacitaciones que tengan como maximo 5 aros de antigiiedad.

idiomas, computacion,

software

CURSOS (Relacionados con el perfil del puesto), incluido

especializado,
agregar el nivel alcanzado, acordes a los requisitos del perfil.

considere

INSTITUCION

TIEMPO DE
DURACION

y

X

J
J

3
uf

TOTAL DE
HORAS

/ I. . EXPERIENCIA LABORAL (Rellenar con aquellos puestos de trabajo afines a las funciones

del servicio solicitado y empezar por el iiltimo) Se considera a partir de al obtencion del

qrado de Bachiller

7

X

Empresa y/o Institucion

Cargo

Funciones
principales

Fecha de
inicio

Fecha de
término

Anos/meses/dias de
experiencia

£

£ool

Pl

g

Y S
Y e e

£ ¥

-

Fecha: /. 7

TOTAL ANOS
DE
EXPERIENCIA

DECLARO BAJO JURAMENTO QUE LA INFORMACION QUE HE PROPORCIONADO, ES
VERAZ Y ASUMO LAS RESPONSABILIDADES Y CONSECUENCIAS LEGALES QUE ELLA
PRODUZCA.

Firma del Usuario
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GOBIEENO RIGIONAL

CONVOCATORIA PROCESO DE SELECCION DE PERSONAL POR
REEMPLAZO EN PLAZA VACANTE MODALIDAD DECRETO

LEGISLATIVO N° 1057.
ANEXO N° 03
DECLARACION JURADA
El GUD SHUSETING. s i s issarvsensssssssrss Jidentificado con DNI
: T G — BIRE NY  cssmensamenmommssmminsissssssasss y con domicilio real
 C B cocxenmmmmmtin o s oS ess ons Soaxasasa R e s SR SRR AR , estado civil
. R R gigitaral del Distrito Q0. ....coommissaismssamsmmsssnsaL TOVIREIA

_ No haber sido sancionado por ninguna Entidad Publica. (De haberlo sido, debera
adjuntar su rehabilitacion).

C _  No encontrarme inhabilitado o sancionado por mi Colegio Profesional (si fuera el
caso).

_ No encontrarme inhabilitado para ejercer cargo en el Estado.

_ No tener inhabilitacion vigente en el Registro Nacional de Sanciones de
Destitucion y despido-RNSDD.

_ No encontrarme incurso en caso de Nepotismo.

_ No tener sancion vigente en el Registro Nacional de Proveedores.

_  Tener disponibilidad inmediata para la suscripcion del contrato.

_ Que la informacion detallada en mi Curriculum Vitae, asi como los documentos
que se incluyen, son verdaderos.

2 _ No estar incluido en el Registro de Deudores Alimentarios Morosos (REDAM).

% DECLARO BAJO JURAMENTO:

_ No estar incluido en el Registro de Deudores de Reparaciones Civiles en agravio
del Estado o por otros delitos.

(?7 Asumo la responsabilidad administrativa, civil y/o penal por cualquier accion de
/%) verificacion que compruebe la falsedad o inexactitud de la presente declaracion
| jurada, asi como la adulteracion de  los documentos que se presenten
posteriormente a requerimiento de la entidad.
TUFQPOLO,, usenemnrnsmmsssivisin Wesvsswsnuwinsisssassivosssvars de 2017

Huella Digital
Firma del Usuario
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GOBITRND REGIONAL

CONVOCATORIA PROCESQ DE SELECCION DE PERSONAL POR
REEMPLAZO EN PLAZA VACANTE MODALIDAD DECRETO

LEGISLATIVO N° 1057,
ANEXO N° 04
DECLARACION JURADA
El'GUE SUSTHIPG,  nsimumsiniiniisssimsmmmmnsansssmms s eoeessmmssocss Jdentificado con DNI
) BHE NP cvcasnmsssismss i y con domicilio real
o e e e et estado civil
...................... natural del Distrito de...............ccooeeomvececeeeeseeoo.......Provincia
"1 [ SO

)
)ﬁ DECLARO BAJO JURAMENTO:

Afiliado al Sistema Nacional de Pensiones - ONP, o al Sistema Privado de Pensiones -
AFP.

REGIMEN PENSIONARIO

Elijo el siguiente régimen de pensiones:

p)
Sistema Nacional de Pensiones D Sistema Privado de Pensiones Integra

Pro Futuro

Habitat

L0

OPCIONAL:

Solo para los que vienen prestando servicios en la Institucion antes del concurso.

|:ﬁliacién al Régimen Pensionario Sl I I NO D

Tarapoto,....... ) de 2017

FIRMA DEL USUARIO
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CONVOCATORIA PROCESO DE SELECCION DE PERSONAL POR
REEMPILAZO EN PLAZA VACANTE MODALIDAD DECRETO
LEGISLATIVO N° 1057.

ANEXO N° 05
DECLARACION JURADA
Ley N° 26771 y D.S, N° 021-2000-PCM

..................................................................................................................

LEY, NO TENER NINGUN PARIENTE CON LA FACULTAD DE NOMBRAMIENTO Y/0
CONTRATACION DE PERSONAL, HASTA EL CUARTO GRADO DE CONSANGUINIDAD
(4°) Y SEGUNDO GRADO (2°) DE AFINIDAD, O QUE TENGAN INJERENCIA DIRECTA O
m‘kg INDIRECTA EN EL. NOMBRAMIENTO O CONTRATACION DE PERSONAL QUE TRABAJEN

DISFIEO de ..ououeeveeieienseereneererrsrene PPOVINCIA A€ oo
/k En cumplimiento a las disposiciones legales vigentes, DECLARO BAJO JURAMENTO DE

EN EL GOBIERNO REGIONAL SAN MARTIN, de acuerdo a lo dispuesto por la Ley N°

26771 y su Reglamento aprobado por D.S. N° 021-2000-PCM, modificado por D.S. N°
o 017- 2002-PCM; asi mismo como medida de control consigo los nombres de los parientes
en los grados correspondientes.

/2/ Tarapotv, ... B8 ciirmesissainnss initis e del2017
FIrMa ¢ s aissmsims s tresasnea
([ 7 1o " DU
LN L it s e i e Voo mensscananassennses
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CONVOCATORIA PROCESO DE SELECCION DE PERSONAL POR
REEMPLAZO EN PLAZA VACANTE MODALIDAD DECRETO
LEGISLATIVO N° 1057.

ANEXO N° 06

DECLARACION JURADA

Conste por el presente documento, la Declaracion Jurada que formulo
B o B st st am gt g ool s el e oo omssoon B Bamese e
Identificado con D.N.L Domiciliado en

DI RY4 1102 L= ISR = s 1Y | 1 [oi (2 (7 (-

En cumplimiento a las disposiciones legales vigentes, DECLARO BAJO JURAMENTO DE
LEY, NO TENER ANTECEDENTES PENALES NI JUDICIALES; ASI COMO CUMPLIR CON
LOS PRINCIPIOS DE IDONEIDAD Y HONESTIDAD PARA EL ACCESO Y EJERCICIO DE LA
FUNCION PUBLICA, ESTABLECIDO EN EL ARTICULO 6° DE LA LEY N° 27815 "LEY DEL
CODIGO DE ETICA DE LA FUNCION PUBLICA".

Tarapotd; = O e e del 2017
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GOBITRAND REGIONAL

LEGISLATIVO N° 1057.
ANEXO N° 07
DECLARACION JURADA
W0 i oo mmenmamens s A AT St s RS S S e e R SRS S5
.................... Identificado con D.NL ..o Domiciliado en
IHSEALO A onneenrmssssssissssmimissssasssosscmanses B TOVINCIA QO .ocovivivensissnsssnsssasnssnnannnsnsssssnsassssanss

Al amparo del principio de veracidad, Declaro bajo juramento lo siguiente:

Que no me encuentro inhabilitado administrativa o judicialmente para contratar
con el Estado.

Que no he sido condenado ni me hallo procesado por delito doloso.

Que, no me encuentro imposibilitado para contratar con el Estado al no registrar
sancion alguna por despido o destitucion bajo el régimen laboral privado o puiblico,
sea como funcionario, servidor u obrero.

Que no tengo impedimento para ser postor o contratista, segun las causas
contempladas en el Art. 9" de la Ley de Contrataciones y Adquisiciones del Estado, ni
en ninguna otra causal contemplada en alguna disposicion legal o reglamentaria de
ser postor o contratista del Estado.

Que no percibo otros ingresos provenientes del Estado, de percibir otro ingreso
distinto a la actividad docente o0 por ser miembro iinicamente de un organo
colegiado.

Que de encontrarme en alguno de los impedimentos previstos en el presente
documento, acepto la nulidad del contrato a que hubiera lugar, sin perjuicio de las
acciones legales correspondientes.

Manifiesto que lo mencionado responde a la verdad de los hechos y tengo conocimiento;
que, si lo declarado es falso, estoy sujeto a los alcances de lo establecido en el articulo
428 y el articulo 438 del Codigo penal, que prevé pena privativa de libertad de hasta 04
arios, para los que hacen una falsa declaracion, violando el principio de veracidad, asi
como para aquellos que cometen falsedad simulando o alterando la verdad
intencionalmente.

Tarapolo, ... ) 1. [T — del 2017

INOITIBI@ © aoeeevvnvessisssssssessssssssnsasesesssssssesensasssssssasassssns snsusnsssssasasss

DN L B s cossondaiaibisssiicssss sysiviassawssasusmasaseoesannsss s BOR IR ST RF TSV S
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CONVOCATORIA PROCESO DE SELECCI ON DE PERSONAL POR
REEMPLAZO EN PLAZA VACANTE MODALIDAD DECRETO
LEGISLATIVO N°1057.

ANEXO N° 08-A

FICHA DE EVALUACION CURRICULAR PARA PROFESIONALES

 APELLIDOS Y NOMBRES:.......c.covsisuruerasisssmssssssstusssissasissssasssassssussssstssnsssnssnsssssses
¢ (' SERVICIO AL QUEPOSTULA. .....coovummisimsessstessssssunsssssssss st
% UNIDAD EJECUTORA . ....oeseoeeeeseovivassasssssssassssissassasssassassasss s sssississesassasssssssss
10BN R 8] L2 0 o TR ——————————r e
PUNTAJE MAXIMO TREINTA (30) PUNTOS
1. TITULO PROFESIONAL 10 ( )
s 2. MAESTRIA O TITULO ESPECIALISTA 05 ( )
“g 3. DIPLOMADO 03 ( )
9 f 4.- CAPACITACION UN (01) PUNTO POR CADA 51 HORAS 03 ( )
5.- EXPERIENCIA GENERAL (1.5) PUNTO POR CADA ANO 03 ( )
% 6.- EXPERIENCIA ESPECIFICA SEIS (06) PUNTOS, TRES(03) PUNTOS 06 ( )
‘ POR CADA ANO
PUNTAJE TOTAL ALCANZADO ( )

2/’ Tarapote, ...« s de 2017

)
//{%ﬂ LA COMISION

1

; E RIO DE LA COMISION
PRESIDENTE DE LA COMISION SRERE BRLAGeElE

MIEMBRO DE LA COMISION REPRESENTANTE DE TRABAJADORES
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“Afio del Buen Servicio al Ciudadano”

CONVOCATORIA PROCESO DE SELECCION DE PERSONAL POR
REEMPLAZO EN PLAZA VACANTE MODALIDAD DECRETO
LEGISLATIVO N° 1057.

ANEXO N° 08-B

FICHA DE EVALUACION CURRICULAR PARA PERSONAL TECNICO

SERVICIO AL QUEPOSTULA. ............oovoeeeaeeeriiaasaann,

UNIDAD EJECUTORAL.......coooieieieeeeeeeeee e,
UNIDAD ORGANICA. ..o
PUNTAJE MAXIMO TREINTA (30) PUNTOS

1. TITULO PROFESIONAL TECNICO 12 ( )

2. CAPACITACION UNO (01) PUNTO POR CADA 51 HORAS 08 ( )

3. EXPERIENCIA GENERAL CUATRO (04) PUNTOS CONSIDERA 04 ( )

(2) PUNTOS POR CADA ANO

4.- EXPERIENCIA ESPECIFICA SEIS (06) PUNTOS SE CONSIDERA (3) 06 ( )
PUNTOQS POR CADA ANO
PUNTAJE TOTAL ALCANZADO ( )
Tarapoto, ......... de..................... de 2017

LA COMISION

PRESIDENTE DE LA COMISION SECRETARIO DE LA COMISION

MIEMBRO DE LA COMISION REPRESENTANTE DE TRABAJADORES
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CONVOCATORIA PROCESQO DE SELECCION DE PERSONAL POR
REEMPLAZO EN PLAZA VACANTE MODALIDAD DECRETO
LEGISLATIVO N° 1057.

ANEXO N° 09

FICHA DE ENTREVISTA PERSONAL POR JURADO

APELLIDOS Y NOMBRES:........cccvtiiieeeeeeeeeeeeee oo eeeeeeeeee oo
SERVICIO AL QUE POSTULA.........coummnriemmsesomssasssunssrsssssssssorsssmssesssssssssisss

UNIDAD EJECUTORA. ..o

PUNTAJE
5|15|5]|5|4|6

FACTORES DE EVALUACION

1.- ASPECTO PERSONAL
Mide la presencia, naturaleza en el vestir, limpieza e
higiene del postulante. Puntaje cinco (05) puntos.

2.- SEGURIDAD Y ESTABILIDAD EMOCIONAL.

Mide el grado de seguridad y serenidad del postulante
para expresar sus ideas, también el aplomo y la
adaptacion a determinadas circunstancias. Puntaje
cinco (05) puntos.

3.- CAPACIDAD DE PERSUACION

Mide la habilidad, expresion oral y persuasion del
postulante para emitir argumentos vilidos, a fin de
lograr la aceptacion de sus ideas. Puntos cinco (05)
puntos.

XQ—% \}C %ﬂ&:

4.- CAPACIDAD PARA TOMAR DECISIONES

Mide el grado de capacidad de andlisis y habilidad
para atraer conclusiones validas y elegir la alternativa
mads adecuada, con el fin de conseguir resultados.
Puntos cinco(05) puntos.

5.- CONOCIMIENTO DE CULTURA GENERAL
Mide Interés por el medio que le rodea. cuatro (04)
puntos

6.- CONOCIMIENTO EN EL PUESTO
Comprueba la experiencia especifica obtenida en el
puesto. seis (06) puntos.

O

Tarapoto, ....de ..................... de 2017.

PRESIDENTE DE LA COMISION SECRETARIO DE LA COMISION

MIEMBRO DE LA COMISION REPRESENTANTE DE TRABAJADORES
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ASPECTO PERSONAL
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