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Que, en los Oltimos afios, el pals ha fortalecido su
presencia en los esquemas de gobernanza maritima
intermacional y ha consolidado su posicionamiente como
eje logistico estratégico en la cuenca del Pacifico, por lo
que la participacion al mas alto nivel en la UNOCS reafirma
el liderazgo regional del Perd en la proteccion del océano
y su firme compromise con el cumplimiento de nuestros
compromisos internacionales centrados en la conservacion
y uso sostenible de los océanos y Jos recursos marinos;

Que, en ese sentido, se estima necesaria la parficipacién
del Ministro Consejero en el Servicio Diplomatico de
la Repdblica Envigue Augusto Noria Freyre, Director
de Ceremonial, de fa Direccién General de Protocolo y
Ceremonial del Estado, a fin de ccordinar los aspectos
protocolares y logisticos relacionados con la visita de Ia
delegacion peruana en fa citada Conferencia Internacional;

Que, por razones de itinerario, e! viaje del mencionado
funcionario diplomatico a la ciudad de Niza, Replblica
Francesa, sera del 2 al 12 de junio de 2025; y,

De conformidad con la Ley N® 27619, Ley que regula
la autorizacién de viajes al exterior de servidores vy
funcionarios publicos y su Reglamento, aprobado por el
Decreto Supremo N° 047-2002-PCM; el Reglamento de
Organizacion y Funciones del Ministerio de Relaciones
Exteriores, aprobado por el Decreto Supremo N° 135-
2010-RE; el Texto Unico Ordenado de 1a Ley N® 28091,
Ley del Servicio Diplomético de la Replblica, aprobado
por el Decreto Supremo N° 047-2021-RE y su Reglamento,
aprobado por €] Decrete Suprema N° 130-2003-RE; v, la
Ley N°® 32185, Ley de Presupuesto del Sector Publico
para el Afio Fiscal 2025;

SE RESUELVE:

Articule 1.- Autorizar el viaje, en comisién de servicios,
~del Ministrc Consejero en el Servicio Diplomético de
la Republica Enrique Augusto Noria Freyre, Director
de Ceremonial, de la Direccion General de Protocclo v
Ceremonial del Estado, a la ciudad de Niza, Republica
Francesa, del 2 at 12 de junio de 2025,

Articulo 2.- Los gastos que irrogue el cumplimiento
de la presente resclucién seran cubiertos por el pliego
presupuestal del Ministerio de Relaciones Exteriores,
Meta {0372) 00094385 “Protecolo, Ceremonial def Estado
y Diplomatico, Privilegios e Inmunidades - Direcclidn
de Ceremonial”; y, Cédigo POl ACI00004500217
“Organizacion y Coordinacion de los Actos Oficiales”,
debiendo rendir cuenta documentada en un plazo no
mayor de guince (15) dias calendario, al término del
referido viaje, de acuerdo con el siguiente detalle:

Pasajes Total
Nembre v apelidos aéreos Clase | Viaticos por ¢ Namero Visticos
yap Econtmica | dia (USD) | decias | ier,
(usD)
Enrigque Augusto Noria
Freyre 3060.00 540.00 8+2 §400.00

Conforme a lo establecido en el articule 8 del Decreto
Supremo N° 047-2002-PCM, y atendiendo al itinerario
de viaje, se ha adicionado dos (2) dias de viaticos por
concepto de gastos de instalacién y trasiado, todo
fo cual formara parte de la rendicion de vidticos que
corresponda.

Articulo 3.- Dentro de fos quince (15} dias calendaric,
posteriores & su retorno al pals, el citado funcionario
debera presentar al Ministro de Relaciones Exteriores,
un informe detaliado de las acciones realizadas y ios
resultados obtenidos en el viaje autorizado.

Articule 4.- La presente Resolucidn Ministerial no
libera ni exonera del pago de impuestos o de derechos
aduaneros cualquiera sea su clase o denominacién.

Registrese, comuniguese y publiquese.

ELMER SCHIALER SALCEDO
Ministro de Relaciones Exteriores

24050781

Decretec Supremo que aprueba los

lineamientos para el proceso de
nombramiento del persona!l administrativo
comprendido en el Decreto Legislativo
N° 1057 del Ministerio de Salud, sus
organismos publicos y los gobiernos
regionales, autorizado por el literal 1),
numeral 8.1 del articulo 8 de la Ley N° 32185,
Ley de Presupuesto del Sector Publico para
el Ao Fiscal 2025

DECRETO SUPREMO
N° 006-2025-SA

LA PRESIDENTA DE LA REPUBLICA
CONSIDERANDO:

Que, mediante e literal r), numeral 8.1 del articulo 8 de
la Ley N°® 32185, Ley de Presupuesto del Sector Publico
para el Afio Fiscal 2025, se autoriza el nombramiente, a
partir del mes de diciembre de 2025, de hasta ef 50% de
los profesionales, técnicos y auxiliares administrativos
del Ministerio de Salud, sus organismos pulblicos y las
unidades ejecutoras de saiud de los gobiernos regionales
a los que hace referencia la Ley N° 32059, Ley que
autoriza el nombramiento progresive del personal
administrativo comprendido en el Decreto Legislativo
1057 del Ministerio de Salud, sus organismos publicos y
los gobiernos regionales, contratados bajo el régimen dei
Decreto Legislativo 1057, Decreto Legislativo que regula
el Régimen Especial de Contratacion Administrativa de
Servicios v Gue a la entrada en vigor de la Ley N° 32059,
se encuentren registrados en el Apficative Informatico
para el Registro Centralizade de Pilanillas y de Datos
de los Recursos Humanos del Sector Pdblico (AIRHSP)
y tengan como minimo dos afios continuos o tres afios
discontinuos de servicios a la fecha de la publicacion de
la citada Ley 32059;

Que, asimismo, el referido dispositivo legal establece
que, mediante decreto supremo propuesto por el
Ministerio de Salud, en coordinacién con la Autoridad
Nacional del Servicio Civil (Servir) y refrendade por el
Ministro de Fconomia y Finanzas, se establecen Jlos
criterios y el procedimiento para llevar a cabo el proceso
de nombramiento;

Que, de conformidad con la disposicion legat
sefialada en los considerandos precedentes, ¢l
Ministerio de Salud, trasladd a la Autoridad Nacional
del Servicio Civil — SERVIR, para consideraciones,
el proyecte de “Lineamientos para el proceso de
nombramiento def personal administrative comprendido
en el Decreto Legislativo N® 1057 del Ministerio de Salud,
sus organismos pdblicos vy los gobiernos regionales,
autorizado por el literal r} del numeral 8.1 del articulo 8 de
la Ley N° 32185, Ley de Presupuesto del Sector Plblico
para el Afic Fiscal 2025", en cuyo Informe Técnico N°
000485-2025-SERVIR-GPGSC emitié opinién favorable
sobre el particular;

Que, asimismo, se remitié el proyecto de lineamientos
al Ministerio de Economiz y Finanzas, el mismo que
emitié su conformidad a través del Oficio N° 1946-2025-
EF/13.01 que remite el Informe N° 1883-2025-EF/53.04;

Que, resulta necesario aprobar los “Lineamientos para
el proceso de nombramiento del personal administrative
comprendido en el Decreto Legislativo N° 1057 del
Ministerio de Salud, sus organisrnos publicos y los
gobiernos regionales, autorizado por el iiterat r) del numeral
8.1 del articuto 8 de la Ley N° 32185, Ley de Presupuesto
del Sector Publico para el Afio Fiscal 20257, con Iz finalidad
de dar cumpiimiento al dispositivo en mencion;

De conformidad con literal r), numeral 8.1 del articulo -
8 de la Ley N° 32185, Ley de Presupuesto del Sector
Plblico para el Afo Fiscal 2025; el Decreto Legislativo
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N° 1161, Ley de Organizacién y Funciones del Ministerio
de Salud, y el Decreto Supremo N® 008-2017-8A, que
aprueba &1 Reglamento de Organizacion y Funciones del
Ministerio de Salud;

DECRETA:

Articulo 1.- Aprobacion

Aprobar los “Lineamientos para el proceso de
nombramiente del personal administrative comprendido
en el Decreto Legislativo N° 1057 del Ministerio de Salud,
sus organismos publicos y los gobiernos regionales,
autorizado por el literal r) del numeral 8.1 del articulo 8§ de
fa Ley N°® 32185, Ley de Presupuesto del Sector Publico
para el Afio Fiscal 2025", el mismo que consia de seis (06)
titulos, diecinueve (19) articulos, ocho (08) Disposiciones
Complementarias Finales y fres (03) Anexos, que forma
parte integrante del presente Decreto Supremo.

Articulo 2.- Publicacién

El presente Decreto Supremo y los Lineamientos,
aprobados en el articulo 1 de la presente norma, son
publicados en el Diario Oficial El Peruano, asi como en la
sede digital del Ministerio de Salud (www.gob.pe/minsa),

el mismo dia de su publicacién en el Diario Oficial El
Petruano.

Articulo 3.- Refrendo
Ei presente Decreto Supremo es refrendado por el
Ministro de Salud vy et Ministro de Economia y Finanzas.

Dado en la Casa de Gobierno, en Lima, a los freinta
dias del mes de mayo del afio dos mil veinticinco.

DINA ERCILIABCLUARTE ZEGARRA
Presidenta de la Replblica

RAUL PEREZ REYES ESPEJO
Ministro de Economia y Finanzas

CESAR HENRY VASQUEZ SANCHEZ
Ministro de Salud

LINEAMIENTOS PARA EL PROCESOQ
DE NOMBRAMIENTO DEL PERSONAL
ADMINISTRATIVO COMPRENDIDO EN EL
DECRETO LEGISLATIVO N° 1057 DEL MINISTERIO
DE SALUD, SUS ORGANISMOS PUBLICOS Y LOS
GOBIERNOS REGIONALES, AUTORIZADO POR
EL LITERAL R), NUMERAL 8.1 DEL ARTICULO 8
DE LA LEY N° 32185, LEY DE PRESUPUESTO DEL
SECTOR PUBLICO PARA EL ANO FISCAL 2025

TiTULO|
DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1.- OBJETO

Los presentes lineamientos tienen por objeto
establecer los requisitos, criterios, procedimientos
técnicos y mecanismos necesarios para implementar
el proceso de nombramiento autorizado por el literal r),
numerai 8.1 del articulo 8 de la Ley N* 32185, Ley de
Presupuesto del Sector Pliblico para el Afio Fiscal 2025.

Articulo 2.- FINALIDAD

Los presentes Lineamientos Henen por finalidad
establecer las disposicicnes para el desarrollo ordenado,
sistematico y progresivo del proceso de nombramiento
del personat administrativo al gue hace referencia 1a Ley
N® 32059, Ley que autoriza e nombramiento progresivo
de! personal administrativo comprendido en el Decreto
L.egislativo 1057 del Ministerio de Salud, sus organismos
pdblicos y los gobiemos regionales, conforme a lo
autorizade por el literal r) del numeral 8.1 dei articulo 8 de
la Ley N® 32185, Ley de Presupuesto del Sector Publico
para el Afio Fiscal, que contribuya con [a implementacién
de politicas nacionales de salud, orientadas a mejorar la
gestién administrativa de las entidades comprendidas en
los alcances de la citada ley.

Articulo 3.- AMBITO DE APLICACION
El ambito de aplicacién de los presentes Lineamientos
comprende:

3.1 Entidades: Unidades ejecutoras del Ministerio de
Salud, instituto Nacional de Salud (INS), Instituto Nacicnal
de Enfermedades Neoplésicas (INEN) y unidades
ejecutoras de szlud de los gobiernos regionales.

3.2 Personal administrativo: Profesionales, técnicos
y auxiliares administrativos bajo el régimen del Decreto
Legislativo N° 1057, Decreto Legisiativo que regula ef
régimen especial de Contratacién Administrativa de
Servicios, registrados en el Aplicative Informético para
el Registro Centralizado de Planillas y de Datos de
los Recursos Humanos del Sector Pablico {AIRHSP)
a la entrada en vigor de la Ley N° 32058, y que sjerce
funciones administrativas como minimo {02) dos afios
continuos o (03) tres afos discontinuos de servicios a la
fecha de publicacién de la citada Ley.

No se encueniran comprendidos en el ambito de
aplicacion de los presentes Lineamientos, el personal de
la salud que desarrolia actividades asistenciales.

Articulo 4.- DEFINICION DE TERMINOS
Para efectos de los presentes Lineamientos se debe
tener en cuenta las siguientes definiciones:

4.1 Aplicative Informético para el Registro
Centralizado de Planillas y de Datos de los Recursos
Humanos del Sector Publico (AIRHSP): Es la
herramienta informética que contiene el registro de la
informacion de los datos personales, plazas, puestos,
posiciones, conceptos de ingresos correspondientes a
los recursos humanos del Sector Piblico, montos por
cada concepto, obligaciones y aportaciones & cargo de
las entidades del Sector Publico, .incluyendo aguellos
reconocidos mediante convenios colectives y faudos
arbitrales, asi como los ordenados por mandatos
judiciales.

4.2 Cargo estructural: Cenjuntc de funciones de un
cargo, asi como los requisitos para su adecuado ejercicio,
dirigidas al logro de un objetivo.

4.3 Lista Final: Es el listado de personal administrativo
declarado apto al nombramiento comprendido en el
informe Finai de la Comisién de Nombramiento de la
unidad ejecutora, posterior a la atencién de los recursos
de reconsideracion

4.4 Cuadro paraAsignacion de Personal Provisional
(CAP Provisional}: Documento de gestion de caracter
temporal que contiene los cargos definidos y aprobados
de fa entidad, sobre la base de su estructura orgénica
vigente prevista en su Reglamento de Organizacion y
Funciones (ROF) o Manual de Operacicnes (MOP), segin
corresponda.

4.5 Manual de Clasificador de Cargos: Documento
de gestion institucional en el que se describen de manera
ordenada todes los cargos de la entidad, estableciendo
su denominacion, clasificacion, funciones y requisitos
minimos para el ejercicio de las funciones y cumplimiento
de objetivos de la entidad.

4.6 Experiencia laboral: Es el tiempo en el gjercicio de
funciones administrativas desarrolladas en las unidades
ejecutoras del Ministerio de Salud, Instituto Nacional
de Salud (INS), Instituto Nacional de Enfermedades
Neoplasicas (INEN) y las unidades ejecutoras de salud
de los gobiernos regionales, a través de un Contrato
Administrativo de Servicios. .

4.7 Funcion administrativa: Conjunto de tareas
vinculadas con fa gestion, comunicacion, organizacion,
planificacion y atencion de los sistemas administratives
o funcionales. Incluye fas funcicnes desarrolladas para
el soporte, gestion de documentos, archivos, gestion
operativa, logistica, y de tecnologias para el cumplimiente
de los objetivos institucionales. La funcién administrativa
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no incluye funciones de caracter asistencial contemplados
en el Decreto Legislativo N° 1153.

4.8 Grupo ocupacional: Son las categorias que
permiten organizar a los servidores en razén a su
formacién, capacitacion o experiencia reconocida.
Se establece en concordancia con el articulo 16 del
reglamento de la carrera administrativa aprobado por el
Decreto Supremo N° 005-90-PCM del Decreto Legislativo
N°® 276, Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de
Remuneraciones del Sector Publico. Para tal efecto, los
grupos ocupacionales son:

* Profesional
* Técnico
« Auxiliar

4.9 Nivel de inicio: Es el primer nivel del grupo
ocupacional en la carrera administrativa, en el cual
serd ubicado al personal administrativo que accede al
nombramiento en el presente proceso.

4.10 Orden de prelacién: Secuencia que determina la
prioridad en el nombramiento del personal administrativo,
el cual se define en base a la experiencia laboral
acumulada hasta el 14 de junio de 2024, expresado en
anos, meses y dias.

411 Proceso de Nombramiento: Conjunto de
actividades para la incorporacion de los profesionales,
técnicos y auxiliares bajo el régimen del régimen del
Decreto Legislativo N° 1057 a la carrera administrativa
regulada el Decreto Legislativo N° 276, Ley de Bases de
la Carrera Administrativa y de Remuneraciones del Sector
Publico.

4.12 Presupuesto Analitico de Personal (PAP): Es
el documento de gestion institucional que sistematiza
el presupuesto de las plazas vacantes y ocupadas que
corresponden a los conceptos permanentes y periddicos
de los ingresos de personal, incluyendo los aportes que
por ley corresponda, comprendidos en el presupuesto
institucional de las entidades del Sector Publico, que
cuenten con un crédito presupuestario aprobado.

TiTuLO i

PERSONAL NO COMPRENDIDO
" EN EL PROCESO DE NOMBRAMIENTO

Articulo 5.- PERSONAL NO COMPRENDIDO EN EL
PROCESO DE NOMBRAMIENTO

No se encuentran comprendidos en el proceso de
nombramiento autorizado por el literal r) del numeral 8.1
del articulo 8 de la Ley N° 32185, Ley de Presupuesto del
Sector Publico para el Afio Fiscal 2025, el personal que a
continuacién se detalla:

a) El personal administrativo de las unidades
ejecutoras del Ministerio de Salud, INEN, INS y Unidades
Ejecutoras de Salud de los Gobiernos Regionales, que
al 15 de junio de 2024 se encontraban contratados para
desempenar un cargo y ejercer funciones asistenciales
0 se encontraba en condicion de funcionario publico,
directivo publico o cargo de confianza.

b) El personal administrativo que al 15 de junio de
2024 se encontraba ejerciendo labores por suplencia.

c) El personal administrativo contratado por el Seguro
Integral de Salud - SIS y la Superintendencia Nacional de
Salud - SUSALUD.

d) Los profesionales, técnicos y auxiliares
administrativo, contratados en programas o proyectos
especiales.

2) Los profesionales, técnicos y auxiliares
administrativo, contratados para consultorias u otras
modalidades que impliquen una prestaciéon de servicios
independientes o auténomos.

f) Personal que no cuente con registro en el AIRHSP
al 15.de junio de 2024,

g) El personal contratado por las Comunidades
Locales de Administracion de Salud (CLAS).

TiTuLo I

CRITERIOS Y REQUISITOS
PARA ACCEDER AL NOMBRAMIENTO

Articulo 6.- CRITERIOS PARA ACCEDER AL
NOMBRAMIENTO

Pueden acceder al nombramiento, los profesionales,
técnicos y auxiliares administrativos del Ministerio de
Salud y sus unidades ejecutoras, del Instituto Nacional
de Salud, del Instituto Nacional de Enfermedades
Neoplésicas y las unidades ejecutoras de salud de
los gobiernos regionales, que cumplan los siguientes
criterios:

6.1 Haber tenido un Contrato Administrativo de
Servicios, bajo el régimen laboral del Decreto Legislativo
N° 1057, cumpliendo funciones administrativas al 14 de
junio de 2024, en las unidades ejecutoras del Ministerio de
Salud, el Instituto Nacional de Salud, el Instituto Nacional
de Enfermedades Neoplasicas o las unidades ejecutoras
de salud de los Gobiernos Regionales; vy,

6.2 Contar con un vinculo laboral minimo de dos afos
continuos o tres anos discontinuos al 14 de junio de 2024.

6.3 Haber estado registrado en el AIRHSP al 15 de
junio de 2024.

Articulo 7.- REQUISITOS PARA ACCEDER AL
NOMBRAMIENTO

Para acceder al nombramiento, el postulante debe
acreditar los siguientes requisitos:

7.1 Profesionales:

Grado académico de bachiller o titulo profesicnal, en
los casos que la ley lo exija para el ejercicio de la profesion,
reconocidos por la Ley universitaria y registrados en
la Superintendencia Nacional de Educacién Superior
Universitaria (SUNEDU).

7.2 Técnicos:

Grado académico de bachiller técnico o Titulo
otorgado por Instituto de Educacion Superior o Escuelas
de Educacion Superior o Certificado de estudios
universitarios y experiencia técnica reconocida en labores
administrativas. Para el caso de titulo de técnico otorgado
por institucion extranjera, debe estar registrado en el
MINEDU.

7.3 Auxiliares:

Certificado de estudios de educacion secundaria
completa y experiencia o calificacion para realizar labores
de apoyo administrativo.

Articulo 8.- DOCUMENTACION PARA ACREDITAR
LA EXPERIENCIA LABORAL DEL PERSONAL
CONTRATADO BAJO EL REGIMEN DEL DECRETO
LEGISLATIVO N° 1057 Y DETERMINAR AL PERSONAL
APTO PARA EL NOMBRAMIENTO.

8.1 Para acreditar la experiencia laboral del personal
contratado bajo régimen del Decreto Legislativo N® 1057,
solo se considera la experiencia en la que se ha ejercido
funciones administrativas, de acuerdo a lo sefialado en el
numeral 4.7 de estos Lineamientos.

8.2 El postulante debe presentar el certificado
o constancia de ftrabajo, en el que se indique
obligatoriamente: puesto, periodo de vinculo laboral
y 6érgano o unidad orgénica en la que presta servicios,
emitido por la Oficina de Recursos Humanos o la que
haga sus veces.

8.3 Para efectos de la evaluacion de la experiencia
laboral acumulada hasta el 14 de junio de 2024, solo
se considera aquella en la que se ha ejercido funciones
administrativas en las unidades ejecutoras del Ministerio
de Salud, el Instituto Nacional de Salud (INS), el
Instituto Nacional de Enfermedades Neoplasicas (INEN)
y las unidades ejecutoras de salud de los gobiernos
regionales.
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8.4 Para los casos de discontinuidad del servicio, se
suma el tiempo efectivo de trabajo administrativo prestado
en las unidades ejecutoras del Ministerio de Salud, el
Instituto Nacional de Salud (INS), el Instituto Nacional
de Enfermedades Neoplasicas (INEN) y las unidades
ejecutoras de salud de los gobiernos regionales.

TiTULO IV

CONDUCCION DEL PROCESO DE
NOMBRAMIENTO

Articulo 9.- COMISIONES DE NOMBRAMIENTO
Para efectos del presente proceso de nombramiento
se conformaran las siguientes comisiones:

a) Comisién Central de Nombramiento.
b) Comisién de Nombramiento de la Unidad Ejecutora.

Articulo  10.-
NOMBRAMIENTO

La Comisién Central de Nombramiento es designada
por Resolucion Ministerial del Ministerio de Salud y esta
conformada de la siguiente manera:

COMISIGN CENTRAL DE

1. Un/a representante de la Alta Direccién del
Ministerio de Salud, quien la presidira.

2. Ellla Director/a General de la Oficina General de
Gestion de Recursos Humanos (OGGRH) del Ministerio
de Salud, quien actuara como Secretario/a Técnico/a.

3. Ellla Director/a General de la Direccién General de
Personal de la Salud del Ministerio de Salud.

Los integrantes antes mencionados contaran con un/a
representante alterno/a.

Articulo 11.- COMISION DE NOMBRAMIENTO DE
LA UNIDADES EJECUTORAS

En cada Unidad Ejecutora se conforma la comision
de nombramiento mediante Resolucién del Titular de la
Unidad Ejecutora, la misma que queda integrada de la
siguiente manera:

i) Para la Administracién Central del Ministerio de
Salud:

a. Un/a representante de la Secretaria General, quien
la preside.

b. Un/a representante de la Oficina General de Gestidn
de Recursos Humanos, quien actuard como Secretario/a
Técnicol/a.

c. Un/a representante de la Oficina General de
Asesoria Juridica.

d. Un/a representante de la Direccién General de
Personal de Salud.

e. Un/a representante de la Oficina General de
Planeamiento, Presupuesto y Modernizacién.

ii) Para las Unidades Ejecutoras del Ministerio de
Salud, el Instituto Nacional de Salud (INS), el Instituto
Nacional de Enfermedades Neoplasicas (INEN) y las
unidades ejecutoras de salud de los gobiernos regionales:

“a. Unfa representante de la méxima autoridad
ejecutiva de la Unidad Ejecutora, quien la presidira.

. b. Un/a representante de la Oficina de Recursos
Humanos o quien haga sus veces, quien actuard como
Secretario/a Técnico/a.

» €. Un/a representante de la Oficina de Asesoria
Jui:j:l.iga 0 quien haga sus veces.

¢d” Un/a representante de |a Oficina de Administracion
o duien haga sus veces.

e. Un/a representante de la Oficina de Presupuesto o
quien haga sus veces.

Articulo 12.- ABSTENCION

Los miembros de las Comisiones de Nombramiento
sefalados en los presentes Lineamientos, deben
abstenerse de la evaluacion del postulante, en caso de
incurrir en alguna de |as causales de abstencion sefialadas
en el Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444, Ley del

Procedimiento Administrativo General, aprobado por
Decreto Supremo N° 004-2019-JUS.

Articulo 13.- FUNCIONES DE LA COMISION
CENTRAL DE NOMBRAMIENTO

La Comision Central de Nombramiento, tiene las
siguientes funciones:

1. Monitorear y supervisar el desarrollo del proceso
de nombramiento & nivel nacional durante la primera
etapa.

2. Requerir a las comisiones de nombramiento de
las Unidades Ejecutoras la informacién que considere
necesaria para el cumplimiento de sus funciones. Los
presidentes de las Comisiones de Nombramiento estan
obligados, bajo responsabilidad, a entregar la informacion
solicitada de acuerdo a los plazos que se establezcan.

3. Solicitar el apoyo técnico necesario a los 6rganos
de linea y de apoyo del Ministerio de Salud para el
cumplimiento de sus funciones.

4. Elaborar, aprobar y modificar el cronograma Gnico
del proceso de nombramiento a nivel nacional, previa
consulta con SERVIR y MEF en lo que corresponda.

5. Verificar el cumplimiento del cronograma utnico
de actividades que aprueba la Comisién Central de
Nombramiento.

6. Proponer las disposiciones complementarias que
resulten necesarias para el éptimo desarrollo del proceso
de nombramiento.

7. Consolidar los informes finales de las comisiones
de nombramiento de las Unidades Ejecutoras a nivel
nacional.

8. Elaborar el Informe Final del proceso de
nombramiento y elevar a la Alta Direccion del Ministerio
de Salud.

9. Absolver consultas formuladas por las Comisiones
de Nombramiento de las unidades ejecutoras sobre
el proceso de nombramiento, siendo potestad de la
Comisién Central declarar el caracter vinculante de las
opiniones emitidas, las mismas que obligatoriamente
seran difundidas o publicadas en el portal institucional del
Ministerio de Salud.

Articulo 14.- FUNCIONES DE LAS COMISIONES DE
NOMBRAMIENTO DE LAS UNIDADES EJECUTORAS

Las Comisiones de Nombramiento de las Unidades
Ejecutoras, tienen las siguientes funciones:

1. Recibir las solicitudes y documentacion de los
postulantes para el proceso de nombramiento.

2. Solicitar a la Oficina de Recursos Humanos o la que
haga sus veces, los legajos de los postulantes al proceso
de nombramiento.

3. Evaluar los expedientes de los postulantes,
verificando el cumplimiento de los requisitos y criterios
establecidos en los presentes Lineamientos; debiendo
verificar que las funciones del puesto sean de naturaleza
administrativa, para tal efecto podra consultar el legajo del
postulante.

4. Determinar y publicar los resultados en dos listados
de postulantes: i) APTOS y ii) NOAPTOS al nombramiento,
debiendo fundamentar detalladamente los motivos por los
cuales se declara NO APTO al postulante.

5. Recibir y resolver los recursos de reconsideracién
que se interpongan dentro de los plazos establecidos en
el cronograma Unico aprobado por la Comision Central de
Nombramiento.

6. Publicar los resultados de los recursos de
reconsideracion.

7. Recibir los recursos de apelacion que se
interpongan y remitirlos junto con los antecedentes a la
Oficina de Recursos Humanos o la que haga sus veces
de la unidad ejecutora, para que ésta, lo remita al Tribunal
del Servicio Civil, dentro de los plazos establecidos en el
marco normativo vigente.

8. Cumpliry hacer cumplir las disposiciones contenidas
en los presentes Lineamientos.

9. Determinar y publicar la LISTA FINAL para el
proceso de nombramiento.

10. Elaborar las actas de todas las sesiones, las
mismas que deben ser suscritas por todos sus miembros.
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41. Elaborar el informe final del proceso de
nombramiento de la Unidad Ejscutera.

Articulo 15.- VEEDORES DEL PROCESO

151 En las Comisiones de Nombramiento de fas
Unidades Ejecutoras, podré actuar como veedor, unfa
representante de los gremios sindicales, el cual debe
ser acreditado por su respective gremio ante la Unidad
Ejecutora.

15.2 Los veedores fienen las siguientes atribuciones:

a) Asistr a las reuniones de la Comisidn de
nombramiento de las unidades ejecutoras, sclamente con
derecho a voz.

b) Vetar por el cumplimiento oportunc de los plazos
establecidos en el cronograma unico del proceso de
nombramiento.

15.3 La inasistencia del veedor a las actividades de las
Comisiones de Nombramiento de las Unidades Ejecutoras
no impide la realizacién de las mismas.

TITULO V
ETAPAS DEL PROCESO DE NOMBRAMIENTC

Articulo  16.-
NOMBRAMIENTO

£l presente proceso de nombramiento se desarrolia
conforme a las siguientes etapas:

ETAPAS DEL PROCESC DE

16.1 PRIMERA ETAPA:

16.1.1 ACTUALIZACION DEL MANUAL DE

:..CLASIFICADOR DE CARGOS

F| Minigterio de Salud (MINSA) actualiza el Manual de
Clasificador de Cargos (MCC), seglin sea necesario para
el presente proceso de nombramiento.

El Instituto Nacional de Salud (INS) y el Instituto
Nacional de Erfermedades Neopldsicas (INEN) actualizan
el MCC, segun sea necesario para el presente proceso
de nombramiento, utilizando fos cargos estructurales
definidos en ef MCC del MINSA.

Para el caso de las unidades ejecutoras de salud de
los gobiermnos regionales utilizan los cargos estructurales
definidos en el MCC del MINSA, a efectos de contar con
los cargos necesarios para el presente proceso conforme
lo sefiala en ef numeral 16.2.1.

16.1.2 CONVOCATORIA.

Las Comisiones de Nombramiento de cada unidad
gjecutora publican la convocatoria del proceso de
nombramiento, de forma simultéanea, en un lugar visible de
ja unidad ejecutora y en su portal institucional, sin perjuicio
de poder utilizar otros medios de difusion existentes en
cada unidad ejecutora, segln el cronograma unico gue se
establezca para tal fin,

16.1.3 INSCRIPCION.

El proceso de inscripcion se realiza a nivel nacional,
es voluntario v es de responsabilidad Gnica y exclusiva
del postulante. El postulante debe presentar la siguiente
documentacion:

a. Solickud de nombramiento manifestando su
voluntad de someterse al proceso de nombramiento,
precisando el grupo ocupacional y el cargo al que postuta
en concordancia con los requisitos establecidos en los
presentes Lineamientos (Anexo N° 01).

b. Copia simple de los siguientes documentos,
conforme &l grupo ocupacionat que postula:

Profesional: Grado académico de bachiller o fitulo
profesianal, en los casos que laley lo exija para ei gjercicio
de la profesién, reconocidos por la Ley universitaria y
registrados en la Superintendencia Nacional de Educacién
Superior Universitaria (SUNEDU}.

Técnico: Grado académico de bachiller técnico o
Titulo otorgado por Instituto de Educacién Superior o
Escuelas de Educacisn Superior o Certificado de estudios
universitarios y experiencia técnica reconocida en labores
administrativas.

Auxiliar: Certificado de estudios de educacion
secundaria completa y experiencia o calificacion para
realizar labores de apoyo administrativo.

c. Certificado o constancia de trabajo, en el que se
indique obligateriamente: puesto, periodo de vinculo
laboral y érgano o unidad organica, emitido por la Oficina
de Recursos Humanos o la que haga sus veces.

d. Declaracién jurada de veracidad de informacion y
documentacion (Anexo N° 02).

La documentacién presentada por el postulante para
el presente proceso de nombramiento se somete al
proceso de fiscalizacion posterier que llevard a cabo la
oficina de recursas humanos ¢ la que haga sus veces de
cada Unidad Ejecutora, en el marco del TUO dela Ley N°
27444, Ley del Procedimiento Administrativo Generaty la
Directiva N® 001-2023-SERVIR-GDSRH, Normas para la
gestion det proceso de Administracion de Legaios.

16.1.4 EVALUACION

La Comision de Nombramiento de la Unidad Ejecutora,
evalla los expedientes de los postulantes, tomando en
cuenta las siguientes consideraciones:

1. Verifica que el postulante cumpla con los criterios
y requisitos establecidos en los articulos By 7 de los
presentes Lineamientos.

2. Los documentos iflegibles no serén considerados
vélides para el presente procese de nombramiento.

3. La evaluacion de la experiencia {aboral acumulada
hasta el 14 de junio de 2024, se realiza siguiendo los
criterios establecidos en el articulo 8 de los presentes
Lineamientos.

4. La Comision de Nombramiente de la Unidad
Ejecutora elabora el acta respectiva con dos listados: i)
APTOS y i) NO APTOS, los cuales deben contener el
tiempo de experiencia laboral expresada en afios, meses
y dias.

5. En el caso del listado de No Aptos, debe sedalarse
de manera clara y precisa el motivo de dicha calificacién.

6. La Comision de Nombramiento de la Unidad
Ejecutora publica las actas de personal Aptos ¥ No Aptos
a través del portal institucional y en un lugar visible dela
Unidad Ejecutora.

16.1.5 RECURSOS IMPUGNATORIOS.

Los postulantes tienen derecho a interponer los
siguienies recursos impugnatorios:

16.1.5.1 Reconsideracion: El postulanie, podrd
presentar ef recurso de reconsideracion ante ta Comision
de Nombramiento de la Unidad Ejecutora respectiva,
contra los resultados emitidos en el acta respectiva
de los listados: i} APTOS y i) NO APTOS adjuntando
nueva prueba. El plazo para interponer el citado recurso,
asi como para su resolucién por fa Comisidn, son
establecidos en el Cronograma tnico det proceso de
nombrarmiento. E! recurso de reconsideracion es opcional
y su no interposicion no impide el ejercicio del recurso de
apetacion.

16.1.5.2 Apelacién: Se interpondré contra:

a) Los resultados emitidos en el acta respectiva
(APTOS y NO APTOS) para el nombramiento publicado
por ia Comision de Nombramignto dela Unidad Ejecutora
a que se refiere el numeral 4 del articulo 14 de los
presentes Lineamientos.

b} La decision adoptada por la Comisién  de
Nombramiento de la Unidad Ejecutora al resolver &l
recurso de recansideracion, cuando éste dltimo haya sido
interpuesto.
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16.1.6 PUBLICACION DE RESULTAROS

Cuande haya finalizado el plazo para presentar el
recurso de reconsideracion, segun lo indicado en el
cronograma Unico, y esie no se haya presentado, O
una vez resuelto el recurso interpuesto, la Comisién de
Nombramiento de la Unidad Ejecutora procede a publicar
la LISTA FINAL mediante acta correspondiente gue
contiene dos listadas: i) APTOS y iy NO APTOS, el cual
debe sefalar de manera clara y precisa el fundamento de
dicha calificacion.

La publicacion de fa LISTA FINAL se debe realizar
en un fugar visible en la unidad ejecutora y en su portal
institucional, sin perjuicio se pueden utilizar otros medios
de difusién existentes en cada unidad ejecufora, gue
parmitan garantizar la notificacién eficaz de los mismos.

16.1.7 EMISION DEL INFORME FINAL DE LAS
COMISIONES

Las Cormisiones de Nombrarnientode la Unidad Ejecutora,
una vez publicada la LISTA FINAL, elaboran un Informe
Final respecto al desarrolio del proceso, el mismo que sera
registrado en el aplicativo informético para ei nombramiento,
elevado 2l Titular de la entidad correspondiente con copia a
1a Oficina de Recursos Humanes o la que haga sus veces y,
y, debe contener lo siguiente:

- Resolucién de Conformacion de la Comisioén de
Nombramiento de la Unidad Ejecutora.

- Acta de Instalacion.

- Actas de Reuniones.

- Acta de personal Aptos y No Aptos.

-Acta de absolucion de los recursos de reconsideracion.

- Acta de apelaciones recibidas y remitidas a la Oficina

- -de Recursos -Humanos ¢ la que haga sus veces de la

“unidad ejecutora.

- Acta que contiene la LISTA FINAL para sl
nombramiento.

- LISTA FINAL en archivo excel segun formato
establecido en el Anexa N° 03

- Acta Final.

La documentacién registrada en el aplicativo
informatico para el nombramiento tiene caracter de
declaracién jurada garantizando la veracidad de su
contenido bajo responsabilidad de la Comision de
Nombramiento v de la maxima autoridad de la unidad
ejecutora.

La custodia del acervo documeniario generado
durante el proceso de nombramiento, es responsabilidad
de la unidad gjecutora.

La LISTA FINAL contenida en el Informe Final de la
Comisién de Nombramiento de la Unidad Ejecutora se
oficializa mediante resolucion emitida por la maxima
autoridad de la Unidad Ejecutora y debe ser notificada a
la Comisién Central de Nombramiento.

No cabe la posibilidad de efectuar reevaluaciones
posteriores por parte de la Comision Central ni cualguier
otra instancia u 6rgano del Ministerio de Salud, con
excepcion de tas resoluciones emitidas por una autoridad
competente vy rectificacién de los errores aritmeticos o
materiates.

16.1.8 DETERMINACION DEL ORDEN DE
PRELACION

La determinacién del ORDEN DE PRELACION del
personal apto para ] nombramiento se establece conforme
al ordenamiento de la experiencia laboral acumulada hasta
el 14 de junio de 2024 (afics, meses y dias).

En caso de producirse un empate en el tiempo de
experiencia laboral se resuelve iomando en cuenta
la fecha de antigiedad de la obtencién del tiulo
profesional, titulo profesional técnico de Instituto Superior
Tecnoldgico, certificado de estudios secundario (definir)
o det documente que acredite la formacion académica
perinente previste en el Manual de Clasificador de
Cargos, seglin corresponda.

Enbase ala LISTAFINAL, registrada por la Comisién de
Nombramiento de las unidades ejecutoras en el aplicativo

informatico, la Oficina General de Gestion de Recursos
Humanos del Ministerio de Salud determina hasta el 50%
del personal apto al nombramiento correspondiente al afio
fiscal 2025 en funcién dei ORDEN DE PRELACION.

El personal aplo para el nombramiento que se
establece en los siguientes afios seré determinade por
la Oficina General de Gestion de Recursos Humanos del
Ministerio de Salud en funcién at ORDEN DE PRELACION
y al porcentaje establecido por horma expresa.

16.1.9 NOMBRAMIENTO EN EL PRIMER NIVEL
REMUNERATIVO

El nombramiento del personal administrativo, se
efectia en el primer nivel remunerativo del grupo
ocupacional correspondiente. A partir del nombramiento,
a dicho personal le corresponde percibir los ingresos
de caracter remunerative regulados en el Decreto de
Urgencia N° (38-2019 y normas complementarias.

16.2 SEGUNDA ETAPA:

La Unidad Ejecutora debe desamollar las siguientes
actividades:

16.2.1 ACTUALIZACION DEL CUADRO PARA
ASIGNACION DE PERSONAL PROVISIONAL (CAP
Provisional} O CUADRO DE PUESTOS DE LAENTIDAD

Las entidades comprendidas en el ambito de
aplicacion de los presentes Lineamientos, actualizan el
Cuadro para Asignacion de Personal Provisional (CAP
Provisicnal) o Cuadro de Puestos de la Entidad, de
corresponder en el marco de las directivas establecidas
por la Autoridad Nacionat del Servicio Civil, para tal fin,
considerando el 100% de los cargos correspondientes
al personal administrativo declarado apto en el proceso
de nombramiento, en calidad de previsto. Para dicha
accion, las unidades ejecutoras del MINSA y las unidades
ejecutoras de salud de los gobiernos regionales utilizan
los cargos estructurales definidos en el MCC del MINSA, -
a efectos de contar con los cargos requeridos para el
presente proceso.

16.2.2 COSTO
NOMBRAMIENTC

DIFERENCIAL PARA EL

El costo diferencial se obtiene de la diferencia entre el
costo de la plaza del nivel remunerativo de inicio del grupo
ocupacional al gue accede el personal administrativo
declarado apto y el costo del puesto que ocupa el personal
contratado det Decreto Legislativo N° 1057 registrado en
el AIRHSE.

La OGGRH del Ministerio de Salud determina el
costo diferencial total, en base a la LISTA FINAL de los
servidores que accedieron al nombramiento del Informe
Final de la Comisién de Nombramiento de la Unidad
Ejecutora y el criterio sefialado en el parrafo precedente.

1623 DE LA PROPUESTA Y POSTERIOR
APROBACION DEL PRESUPUESTO ANALITICO DE
PERSONAL (PAP) '

La Oficina de Recursos Humanos o la que haga sus
veces en la Unidad Ejecutora formula y remite al Pliego
la propuesia de PAP, en el marco de la Directiva N°
D006-2025-EF/53.01, “Lineamientos para fa formulacion,
aprobacién y modificacién del Presupuesio Analitice de
Personal (PAP) en las entidades del Sector Publico del
Gobierno Nacional y Gobiernos Regionales”, aprobada
con Resolucién Directoral N° 0008-2025-EF/53.01, y este
remite la propuesta de PAP a la Direccion General de
Gestidn Fiscal de los Recursos Humanos (DGGFRH) del
Ministerio de Economia y Finarzas - MEF con el fin de
obtener opinidn favorable. :

1624 DE LA CREACIGN Y EL ALTA DEL
PERSONAL EN EL AIRHSP

E! Ministerio de Salud, a través de la OGGRH remite
a la Direccién General de Gestion Fiscal de los Recursos
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Humanos la informacién de los registros de plazas a crear,
asi como la relacion de beneficiarios del referido proceso
de nombramiento.

Una vez creado el registro para el nombramiento,
el registro CAS que venia ocupando en el AIRHSP el
personal beneficiario del nombramiento, es eliminado.

46.3 TERCERA ETAPA:

16.3.1 EMISION
NOMSBRAMIENTO

DE LA RESOLUCION DEL

El titular de 12 Unidad Ejecutora emite ia respectiva
resolucion de nombramiento, en el marco de lo autorizado
por Ja Ley de Presupuesto del Sector Plblico 0 norma
del mismo range del Gobierno Central, considerando la
siguiente informacion:

a} Apellidos y nombres del personal administrativo.

b) Namero de Documento Nacionat de identidad o
Carnet de Extranjeria.

¢) Denominacién det cargo estructural.

d) Nivel de inicic del grupo ocupacional al que
corresponde.

e) Codigo def AIRHSP.

f) Denominacién del érgano, unidad organica, oficina o
establecimiento de salud de la unidad ejecutora en la que
se nombra al persenal administrative.

16.3.2 NOTIFICACION DE LA RESOLUCION

La resolucion de nombramiento debe ser notificada
al personal comprendido en el proceso de nombramiento
dentro det plazo de tres (3) dias habiles de emitido el

_acto resolutive. Dicha notificacion estd a cargo de las
-Ofitinas de Recursos Humanos o las gue hagan sus
“eees de las Unidades Ejecutoras, bajo responsabilidad
disciplinaria.

16.3.3 ASUNCION DE FUNCIONES EN CONDICION
DE NOMBRADOQO.

Notificada la resolucién de nombramiento al personal,
este debe asumir sus funciones dentro de los cinco (5)
dias habiles de notificada la mencionada resclucion. Para
tal efecio, el personal administrativo debe presentarse
ante el jefe del organo, unidad orgénica, oficina o
establecimiento de salud de la unidad ejecutora o guien
haga sus veces, en la que fue nombrado.

En caso de no presentarse dentro de dicho plazo ante &l
jefe del érgano, unidad orgénica, oficine © establecimienio
de salud de la unidad ejecutora, e nombramiento queda
sin efecto de manera automatica, fo que seré notificada al
administrade dentro de siete (7) dias habiles.

TiTuLo vl
RESPONSABILIDADES

Articulo 17.-
DOCUMENTACION FALSA

La presentacion de documentos © declaraciones
falsas es causal de nulidad de oficio de la resolucion
del nombramiento, la que es declarada por la maxima
autoridad de la Unidad Ejecutora, segun corresponda,
conforme al procedimiento establecido en el Texto Unico
Ordenado de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento
Administrativo General, aprobado por Decreto Supremo
N° 004-2018-JUS, sin perjuicio de las responsabilidades
administrativas, civiles v penales que correspondan.

PRESENTACION DE

Articulo 18.-DE LACOMISION DENOMBRAMIENTO
DE LA UNIDAD EJECUTORA

La Comision de Nombramiento de la Unidad Ejecutora,
es responsable de la evaluacién del cumplimiento de
los criterios y requisitos para acceder al nombramiento.
Asimismo, es responsable de la conduccidn de 1Ia
primera elapa del proceso de nombramiento conforme
2 1o establecide en el numeral 16.1 del articulo 16
de los presentes Lineamientos, bajo responsabilidad
disciplinaria.

Articulo 19- DE LA UNIDAD EJECUTORA

| Titular de 'a Unidad Ejecutora, ef Director de la
Oficina de Presupuesto, y el Director de fa Oficina de
Recursos Humanos, 0 guienes hagan sus veces, Son
responsables de la adecuada aplicacion & implementacion
de actividades establecidas en la segunda y tercera etapa
del proceso de nombramiento, coriforme a o establecido
en los numerales 16.2 y 18.3 del articulo 16 de los
presentes Lineamientos, segin sus competencias, bajo
responsabilidad disciplinaria.

Queda prohibido que las Unidades Ejecutoras efectien
el nombramiento de personal gue no se encuentre
registrado en los resultados finales como Apto, 0 en otra
unidad ejecutora distinta a la que tuvo vinculo laboral al
14 de junio de 2024, bajo responsabilidad disciplinaria del
Titular de ta Unidad Ejecutora.

DISPOSICIONES COMPLEM ENTARIAS FINALES

Primera.- El presente proceso de nombramiento,
se encuentra sujeto a las actiones de control interno
previstas en la Ley N° 28716, Ley de Control Interno de
las Entidades del Estado.

Segunda.- La OGGRH del Ministerio de Salud
supervisa el cumplimiento de fa segunda y tercera efapa
del proceso de nombramiento, a nivel nacicnal.

Tercera.- Para los efectos de conservar la operatividad
delaentidad, queda proh%bidoqueelpersonaladministrativo
heneficiado con el proceso de nombramiento, gue pase
a la condicién de nombrado pueda desplazarse a ofra
entidad o establecimiento de salud durante los ¢inco {5}
afios siguientes al nombramiento. Excepcionalmente,
antes de cumplitse dicho plazo podra solicitar permuta
con la debida sustentacion del caso.

Dicha prohibicién no es aplicable en el supuesto gque
el desplazamiento se produzca para la ocupacion del
cargo de funcionario publico, directivo plblico o carge de
confianza.

Cuarta.-La Unidad Eiecutora garantiza ka continuidad de
los servidores beneficiarios del proceso de nombramiento,
contratados bajo el régimen det Decreto Legislativo N¢
1057, Decreto Legislativo que regula el régimen especial de
contratacion administrativa de servicios, y se encuentren a
la espera de la materializacion de su nombramiento.

Quinta.- &l Ministerio de Salud mediante
resolucion ministerial podré aprobar las disposiciones
complementarias necesarias parafa implementacion de los
presentes Lineamientos, sin desnaturalizar sus alcances.

Sexta.- El proceso de nombramients se realiza através
del aplicativo informético para el riombramiento, que sera
comunicada por la Comisién Central de Nombramiento del
Ministerio de Salud. Asimismo, el postulante seleccionara
la unidad ejecutora en la cual mantuvo vinculo labgral al
14 de junio de 2024.

Sétima.- El personal administrativo contratado bajo
el régimen del Decrete Legislativo N° 1057, Decreto
Legisfativo que regula el régimen especial de contratacion
administrativa de servicios, que resulte apto para el
nombramiento, debe formalizar la extincién de su vinculo
iaborat mediante 1a renuncia correspondiente conforme af
articuto 10 de dicha norma, previo a la asuncion del cargo
indicado en la resolucién de nombramiento, debiendo la
entidad efectuar la respectiva liguidacién del pago por
extineién del contrato administrativo de servicios.

Octava.- El Ministeric de la Salud mediante resolucién
ministerial aprueba la relacion nominal de las personas
aptas para el proceso de nombramiento en base a la -
LISTA FINAL referida en el numeral 16.1.6 del articulo 18
de los presentes lineamientos.

ANEXO N° 01
SOLICITUD DE NOMBRAMIENTO

Yo,
identificadola cor DN/ CE NIO. e sy
declaro la siguiente informacion que se encuentra debidamentie
acreditada:

Mantengo vinculo laboral CAS O
No mantenge mi vinculo laboral CAS [
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Puesto gue ocupaba al 14-06-2024.

Organo, unidad organice, oficina o establecimiento de salud de
ta unidad ejecuiora, SEGUN CONADL i

Pot o que, manifiesto mi voluntad de postular al proceso de
nombramientc @i Cargo de . RN« [
acuerdo a lo previsto en el Decreto Supremo [ O
que aprueba ef Lineamienio para el proceso de nombramiento del
personal administrative autorizado por el fiteral 1) del numeral 8.1
del articulo 8 de la Ley N° 32185, Ley de Presupuesto del Sector
Publica para el Afio Fiscal 2025,

Manifiesto mi voluntad de someterme a las evaluaciones que
estén dispuestas para el presente proceso de nombramiento.

Asi misme declaro lo siguiente:

- Cumplir con los criterios ¥ requisitos exigidos para el presente
proceso de nombramiento.

- No me encuentro inhabilitado para ejercer funcion plblica a favor
del Estado.

SSUTUUTR - OURION. . | St

Firma
Nombres y Apellidos:

ANEXO N° 02

DECLARACIGN JURADA DE VERACIDAD DE INFORMAGCION
Y DOCUMENTACION

. dentificado(a) con DNIN®

[RTT1()7-) SONORIRTRSS
e cON domiciliado actual e

s enerss e ensy NG USTEC TR presentcy de conformidad
con lo dispuesto en el articulo 49° del Texto Unico Ordenado de
la Ley N° 27444, iey del Procedimiento Administrativo General,
aprobado por Decretc Supremo Ne 004.2019-JUS; DECLARC
BAJO JURAMENTO QUE los siguientes documentos en copias
simples son auténticos y responden a la verdad de los hechos que
an ellos se consigna:

En ese sentido, soy responsable de la veracidad y exactitud
de dicho{s) documento(s) gque he presentado en el proceso
de nombramiento’. En sefial de veracidad y conformidad,
suscribo la presente declaracion y consigno mi huelia dactilar,
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Firma Huella

1 Articulo 34.3 del Texto Unico Ordenada delaLey 27444, aprebado mediante
Decreto Supremo N° D04-2019-JUS: £n caso de comprobar fraude o
falsedad en la declaracion, informacién o enfa documentacién presentada
por el edministrado, la entidad considerard no satisfecha Ja exigencia
respectiva pera todos sus efectos, procediendo a declarar 1a nulidad
del acto administrativo sustentado en dicha declaracion, informacién o
documento; e imponer & quisn haya empleado esa deciaracién, informacion
o documento una muita en favor de [a entidad de entre cinco {5) y diez {10}
Unidades Impositivas Tributarias vigentes & ia fecha de pago; . ademas,
si la conducta se adecua a los supuestos previstos en el Titulo XIX Delitos
gonira la Fe Pibiica del Codige.

ANEXO 03

EORMATO DE LISTA FINAL DE APTOS PARA EL NOMBRAMIENTO

2 QOrdenar alfabéticamente.

24050824

Designan Ejecutivo Adjunto Ii del Despacho
Ministerial del Ministerio de Salud

RESOLUCION MINISTERIAL
N° 372-2025/MINSA

Lima, 30 de mayo del 2025
Visto, el expediente N° DM-GAADZ0250000293; v,
CONSIDERANDO:

Que, medianie Resolucién Directoral N°® D000346-
2025-0GGRH/MINSA, de fecha 02 de abril de 2025, se

actualizaron los cargos comprendidos en el Cuadro para
Asignacién de Personal Pravisional de la Administracion
Central del Ministerio de Salud, aprobado con Resolucion
Secretarial N° 322-2023/MINSA, segun el cual, el cargo
de Ejecutivo/a Adjunte/a 1l (CAP —~ P N° 007) del Despacho
Ministerial del Ministerio de Salud, se encuentra clasificado
como cargo de confianza;

Que, se ha visto por conveniente designar al sefior
JAIME ERNESTO DELGADO "ARANA, en el cargo
sefialado en el considerando precedente; e

Que, mediante el Informe N° D000775-20258-OGGRH-
OARH-EIE-MINSA, la Oficina General de Gestion de
Recursos Humanos, emite opinién favorable regpectoala
precitada accidn de personal;




